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Impacts+
pour vous-même,

pour votre métier,

pour les personnes avec qui vous êtes en relation.
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 « Dans ma classe de CLIS
(ancienne ULIS) ,
l’ambiance a été

transformée. Mes élèves se
font des compliments,

trouvent des réussites à un
camarade qui n'y arrive
pas, se valorisent... En

début d'année, ils ne se
supportaient pas et

échangeaient des paroles
très violentes, énorme

évolution donc ! », Marion
enseignante en ULIS

« J’ai pu développer un
vrai climat de coopération

et je gère mieux les
comportements violents

de certains enfants. »

Dans votre métier, vous êtes en charge d'enfants et de
jeunes et vous aimeriez avoir des clés pour gérer et prévenir
les conflits.
D 'une part, vous aimeriez comprendre comment à votre niveau
vous pouvez développer une communication encore plus positive
et constructive avec les enfants et les jeunes, en vous affirmant,
mais sans entrer dans le rapport de force. La plupart du temps,
vous y arrivez bien, mais avec certains enfants, c'est plus
difficile...
D 'autre part, vous aimeriez des clés pour que les enfants et les
jeunes puissent apprendre à gérer et prévenir les conflits entre
eux. En effet, ils avaient tendance à beaucoup vous solliciter pour
résoudre leurs différents et vous aimeriez qu'ils gagnent en
autonomie.

Découvrez comment gérer et prévenir les conflits lors d‘une
demi-journée de format une Ce sera l’occasion de découvrir
ou redécouvrir notre pédagogie et d’échanger sur des cas
concrets. 

Professionnels de l'éducation:
comment gérer et prévenir les
conflits? 
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Les objectifs de la formation

Notre approche travaille le « savoir-être et
l’écocitoyenneté » par une démarche rigoureuse et
logique.

Vous allez découvrir : 
Comment se construit l'image de soi et l'importance
d'impulser un climat de non-jugement pour prévenir

les conflits.
Les clés d'une communication positive et constructive

Les étapes de résolution des conflits.

La formation va vous permettre de : 

M ieux vous affirmer (sans s'énerver)
Générer un climat de classe/ de groupe plus serein et

positif
M ieux gérer les conflits ou les situations conflictuelles
Connaître et transmettre aux enfants/ aux jeunes les

étapes de résolution d'un conflit
Développer une dynamique de réussite et de

coopération 
Transmettre les clés pour que les enfants et les jeunes

puissent apprendre à gérer et prévenir les conflits
entre eux

« Depuis la formation, je
suis super zen en classe, je
ne me mets plus en colère
et je prends plus de plaisir
à être avec les enfants. » 
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 Programme & méthode

La richesse de la pédagogie de cette formation repose sur l’alternance entre ENSEIGNEMENT
et VÉCU dans le cadre d’une approche globale, positive et rigoureuse : 
Apports théoriques sur la base de l'approche Consciens' Évolution©

Vécu : exercices individuels ou en sous-groupes (mises en situation sur cas réels, temps de
partage individuels et collectifs, retours en fin de journée…)

La méthode

Apports théoriques : la construction de l'image de soi et
l'importance du non-jugement.

M ise en pratique : présenter aux enfants/aux jeunes les
repères du "plein potentiel" et du "non-jugement".

Apport théorique : présentation de la "communication de
potentiel à potentiel".

Pratique : mise en situation sur cas réel

Présentation des étapes de résolution d'un conflit.

Prise de décision et plan d'action par les participants.

Le programme



Caroline Sost

Benjamin de Broissia 

Fondatrice de Living School, Caroline est l’auteure du livre «
S’épanouir à l’école ». Elle est également diplômée de
l’ESCP, titulaire d’une maîtrise en Sciences de l’Education et
diplômée du Master pour le développement du Leadership
Ethique. 

Benjamin est enseignant multi-niveaux et formateur. Il enseigne du langage,
les sciences et la technologie. Il a un diplôme universitaire en Art Thérapie
et une Maitrise en Anthropologie. Il est certifié du parcours « Incuber un
Projet Ethique ». 

Les formateurs
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Tarifs 
Je règle le montant de :
❑ 70 € pour les particuliers
❑ 120 € pour les professions libérales, associations locales et
TPE ❑ 220 € pour les entreprises, organisations et institutions

Mercredi 6 décembre 2023 (de 14h à 17h), en webinaire avec Caroline et Benjamin

Si vous ne bénéficiez d‘aucune prise en charge : 
Inscriptions via Eventbrite : Cliquez ici ! 

Living School est un organisme de formation agréé (ce qui permet une prise en charge
des frais par les organismes de collecte). Si vous souhaitez bénéficier d’une prise en
charge, merci de contacter Audrey

Mail : administration@livingschool.fr
Téléphone : 01 73 77 86 69 
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Infos pratiques

Une session d'une demie journée :

Nous nous réservons le droit d'annuler une session si le nombre de stagiaires est inférieur à 6.
Les frais d'inscriptions sont alors remboursés. 
Toute formation annulée moins de 30 jours avant le début est due sauf cas de force majeure.

https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/723874697707?aff=oddtdtcreator


Living School est une école et un collège au « service de la vie » dont la raison d’être
est de permettre, par l’éducation et la formation, l’émergence dans le monde de
citoyens épanouis et responsables, contributeurs d’une réelle évolution de
l’humanité, en : 

permettant aux enfants d’effectuer les apprentissages en conformité avec le Programme
de l’Education nationale dans un climat positif et stimulant, 

tout en développant leur confiance en eux, leur autonomie, leur sens de la responsabilité
et leur capacité à contribuer à la société et au monde de façon positive.

Living School a été reconnu en 2014 pour son expertise et ses pratiques par Ashoka, le
plus grand réseau mondial d’entrepreneurs sociaux, comme une école qui change le
monde - « Changemaker School » - en permettant aux enfants de devenir des acteurs
de changement positif pour la société. 

Living School est labellisé Ethic’Evolution, marque de son engagement pour l’éthique. 

Living School travaille à créer un nouveau courant éducatif en France et à
l’international qui permette l’émergence de nouveaux leaders éthiques, créateurs de
qualité pour la société et le monde. 

www.livingschool.fr

7

Living School

http://www.livingschool.fr/

