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PRESENTACIÓ	INFORME	INSERCIÓ	LABORAL	2018	

INSTITUT	LA	GARROTXA	

Segons	l’estudi	“Inserció	Laboral	dels	Ensenyaments	Professionals”	només	el	6%	dels	alumnes	de	
l’Institut	 la	Garrotxa	graduats	en	FP	 l’any	2018	està	buscant	 feina.	Aquesta	xifra	és	 inferior	a	 les	
dades	generals	d’atur	a	Catalunya	que	són	del	11,70%	(desembre	de	2018)	i	contrasta	amb	la	taxa	
de	desocupació	dels	joves	d’entre	16	i	24	anys,	que	és	del	27,60%.	

Per	obtenir	aquests	resultats	s’ha	realitzat	una	enquesta	d’inserció	laboral	a	152	joves,	sis	mesos	
després	d’haver-se	graduat.			

Així	s’observa	que	el	43%	(66%	en	el	cas	de	graus	superiors)	ha	trobat	ocupació,	el		23%	combina	
estudis	i	treball,	el	28%	continua	estudiant	mentre	que	el	6%	restant	està	buscant	feina.	
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Aquest	estudi	d’inserció	laboral	es	du	a	terme	des	de	l’any	2006.		

Es	manté	el	nombre	de	graduats	en	FP,	el	segon	més	alt	des	que	es	fa	l’estudi.	

ANY	FI	ESTUDIS	 2006	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017	 2018	

ALUMNES	FINALISTES	 121	 114	 126	 136	 96	 133	 141	 129	 120	 115	 170	 156	 169	

ALUMNES	ENQUESTATS	 121	 114	 124	 132	 93	 128	 141	 124	 118	 113	 166	 152	 152	

	

El	percentatge	d’alumnes	que	només	treballen	ha	disminuït	respecte	a	la	promoció	del	curs	passat	
i	ha	augmentat	el	que	estudien	i	treballen,	segurament	degut	als	alumnes	que	cursen	algun	dels	
cicles	que	s’ofereixen	en	format	dual:		GM	d’elaboració	de	productes	alimentaris,	GS	Programació	
de	 la	producció	per	a	plàstic	si	metalls,	GS	Automatització	 i	 robòtica	 industrial	 i	GS	Mecatrònica	
industrial.	El	fet	diferencial	de	l’FP	dual	és	que	durant	el	segon	any	els	alumnes	passen	moltes	més	
hores	a	l’empresa	amb	un	contracte	laboral	o	una	beca	salari.	

També	es	manté	el	percentatge	d’alumnes	que	continuen	estudiant,	la	majoria	d’alumnes	que	van	
cursar	un	cicle	de	manteniment	electromecànic	i	mecanització	estan	cursant	ara	un	grau	superior	
d’alguna	d’aquestes	famílies.		

El	següent	gràfic	mostra	la	comparativa	des	que	es	disposen	les	dades:	

	

	

En	quant	a	la	taxa	d’atur	es	remarcable	el	fet	que	se	situa	a	nivells	d’abans	de	la	crisi.	
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En	 quant	 als	 estudis	 que	 estan	 duent	 a	 terme,	 un	 percentatge	 molt	 alt	 d’alumnes	 continua	
estudiant	un	grau	superior,		a	la	promoció	de	2016	el	percentatge	era	del	56%	,	al	2017	un	75%	i	al	
2018	un	74%.	

	

	

D’altra	 banda	 també	 constatem	 un	 lleuger	 augment	 d’alumnes	 que	 estudien	 a	 la	 universitat	
després	del	grau	superior,	un	12%	enfront	del	10%	de	la	promoció	del	2017.		
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Referent	 a	 si	 la	 feina	 està	 relacionada	 amb	 el	 cicle	 que	 van	 estudiar,	 un	 82%	manifesta	 que	 sí,	
enfront	el	18%	que	no.		

	

A	la	pregunta	de	si	tenien	aquesta	feina	quan	van	iniciar	els	estudis	de	cicles	formatius,	el	85%	ha	
manifestat	que	no	i	el	15%	que	sí.	A	més	a	més	se’ls	ha	preguntat	si	la	realització	dels	estudis	de	
cicles	 els	 han	 facilitat	 l’obtenció	 de	 la	 feina	 i	 el	 87%	ha	 respost	 que	 sí	 enfront	 de	 13%	que	 no.	
Aquesta	 pregunta	 es	 va	 començar	 a	 fer	 a	 l’estudi	 d’inserció	 del	 2013,	 no	 es	 disposa	 de	 dades	
anteriors,	 però	 ens	 demostra	 que	 els	 estudis	 de	 formació	 professional	 són	 una	 opció	 molt	
interessant	a	l’hora	de	trobar	feina.	
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Quant	a	la	pregunta	de	com	van	trobar	la	feina	que	tenen,	un	55%	manifesta	que	va	ser	a	través	
del	 centre	 on	 va	 fer	 el	 Cicle	 Formatiu,	 ja	 sigui	 a	 través	 de	 l’empresa	 on	 va	 fer	 la	 Formació	 en	
Centres	 de	 Treball	 o	 bé	 directament	 a	 través	 del	 professorat.	 Cal	 destacar	 que	 actualment	 els	
joves	graduats	en	FP,	especialment	en	els	cicles	 industrials,	 	canvien	de	feina	amb	molta	facilitat			
degut	a	la	gran	demanda	d’aquests	perfils	a	la	majoria	d’empreses	de	la	comarca.	En	aquest	sentit	
hi	ha	una	feina	a	fer	per	part	de	les	empreses	si	es	vol	fidelitzar	aquests	treballadors.	

	

El	següent	gràfic	mostra	les	dades	històriques	de	com	van	trobar	la	feina	que	estaven	realitzant	en	
el	moment	de	l’enquesta.	L’opció	A	través	de	l’empresa	on	vaig	fer	la	FCT	assoleix	aquest	2018	el	
valor	més	alt	des	que	es	fa	l’estudi.	
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Quant	al	tipus	de	contracte,	el	51%	són	temporals,	enfront	del	43%	indefinits,	és	remarcable	que	
ha	disminuït	el	percentatge	de	contractes	temporals	(l’any	passat	era	del	71%).	

Les	empreses	que	acullen	els	alumnes	que	cursen	els	cicles	amb	dual	els	ofereixen	l’opció	de	beca	
salari,	 que	 s’ha	 inclòs	 a	 l’apartat	 altres.	 Si	 a	 l’inici	 del	 dual	 la	 preferència	 de	 les	 empreses	 era	
l’opció	 beca	 salari,	 a	 l’actualitat	 moltes	 empreses	 opten	 per	 l’opció	 contracte	 laboral;	 les	
modalitats	de	contracte	solen	ser	contracte	per	a	la	formació	i	l’aprenentatge,	contracte	temporal	
amb	 vinculació	 formativa	 o	 bé	 contracte	 de	 pràctiques,	 tots	 ells	 temporals	 i	 a	 jornada	 parcial	
perquè	compaginen	estudis	i	formació	a	l’empresa.	

	

	

Davant	la	pregunta	de	si	treballen	a	temps	parcial	o	complet,	el	60%	diu	que	ho	fa	a	jornada	
sencera	mentre	que	el	40%	treballa	menys	hores.	
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En	 el	 gràfic	 següent	 podem	 observar	 que	 es	 manté	 el	 nombre	 de	 gent	 que	 treballa	 a	 jornada	
parcial,	augment	degut	a	l’alta	demanda	sobretot	de	perfils	d’electricitat	i	mecànica	que	fa	que	els	
alumnes	combinin	estudis	i	treball,	molts	cursen	el	grau	superior	i	treballen	a	mitja	jornada.	

	

	

	

Quant	a	la	franja	salarial,	preguntats	només	els	que	treballen	a	jornada	sencera,	el	40%	dels	que	
estan	 treballant	manifesten	que	cobren	al	 voltant	de	1100€,	mentre	que	un	37%	diu	que	cobra		
entre	1200€	i	1500€,	un	8%	cobra	al	voltant	de	800€,	un	3%	fins	a	650€	i	un	12%	més	de	1500€.	La	
franja	de	més	de	1500€	s’ha	doblat,	era	del	6%	i	ha	passat	al	12%.		
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L’INSTITUT	 LA	GARROTXA	APOSTA	PER	 LA	MOBILITAT	 INTERNACIONAL	 EN	 ELS	 ESTUDIS	DE	 FORMACIÓ	
PROFESSIONAL.	

Des	de	fa	anys,	l’Institut	La	Garrotxa	ha	participat	en	programes	de	mobilitat	internacional	per	tal	que	els	
seus	estudiants	de	FP	realitzin	pràctiques	en	empreses	a	l’estranger.		La	gran	acollida	que	ha	tingut	aquesta	
oportunitat	entre	els	alumnes	de	FP	i	les	seves	famílies	i	la	millora	significativa	de	la	ocupabilitat	d’aquests	
estudiants,	han	empès	al	professorat	de	l’institut	a	continuar	amb	una	oferta	similar	a	la	del	curs	passat	per	
a	la	realització	de	pràctiques	en	empreses	a	l’estranger.	

Concretament,	durant	el	proper	estiu	de	2019,		19	alumnes	realitzaran	estades	a	l’estranger	incloses	dins	el	
programa	Erasmus+.	

Cicle	 Nombre	
d’alumnes	

País	d’acollida	

CFGM		Manteniment	Electromecànic	 2	 França	
CFGM	Jardineria	i	Floristeria	 3	 Irlanda	
CFGM	Jardineria	i	Floristeria	 1	 Suècia	
CFGM	Producció		Agropecuària	 4	 Irlanda	
CFGM	Mecanització	 2	 Suècia	
CFGM	Elaboració	de	productes	alimentaris	 1	 Rumania	
CFGM	Elaboració	de	productes	alimentaris	 1	 Escòcia	
CFGS	Automatització	i	Robòtica	Industrial	 1	 Alemanya	
CFGS	Patronatge	i	moda	 1	 França	
CFGS	Laboratori	de	diagnostic	clinic	 1	 Croàcia	
CFGS	Disseny	en	fabricació	mecànica	 2	 Àustria	
TOTAL	 19	 	
	

Durant	el	curs	2018/2019	quatre	professors	de	FP	realitzaran	una	estada	a	l’estranger	en	el	marc	també	del	
programa	Erasmus+,	2	per	a	realitzar	període	d’observació	de	diferents	mètodes	de	treball	en	empreses	o	
institut	de	Croàcia	i	2	per	a	realitzar	una	estada	de	formació	dual	i	de	llengua	anglesa.		

També	durant	l’estiu	del	2019,	un	total	de	10	professors	d’ESO	faran	una	mobilitat	a	Irlanda	amb	l’objectiu	
de	millorar	el	seu	nivell	d’anglès.		
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AUGMENT	DE	MATRÍCULA	

En	els	darrers	 anys	 s’observa	una	 tendència	a	 l’alça	en	el	nombre	de	matrícules	en	els	15	 cicles	de	grau	
mitjà	i	superior	de	l’institut,	arribant	als	519	matriculats	aquest	curs	2018-19.	

	

LES	PRÀCTIQUES	A	EMPRESA	

El	 passat	 curs,	 es	 van	 realitzar	 341	 convenis	 de	 Formació	 en	 Centres	 de	 Treball	 en	 un	 total	 de	 	 134	
empreses	 i	entitats	dels	diferents	sectors,	majoritàriament	de	 la	comarca,	però	també	d’altres	 indrets	de	
Catalunya	i	a	altres	països	de	La	Unió	Europea	mitjançant	el	programa	Erasmus+.	Un	total	de	14	alumnes	i	8	
professors	van	realitzar	estades	a	l’estranger,	consolidant	així	 la	participació	en	el	programa	Erasmus+.	Es	
preveu	augmentar		aquests	nombres	enguany.	

	LA	FP	DUAL	

55	 empreses	 han	 signat	 convenis	 de	 dual	 en	 algun	 dels	 4	 projectes	 del	 centre:	 Elaboració	 de	 Productes	
Alimentaris,	Mecatrònica	Industrial,	Automatització	 i	Robòtica	Industrial	 i	Programació	de	la	Producció	en	
emmotllament	per	a	metalls	 i	polímers,	entre	totes	elles	han	format	en	aquesta	modalitat	un	total	de	45	
alumnes	el	curs	2017-18.	

LA	FORMACIÓ	PER	L’OCUPACIÓ	

Aquest	curs	18/19	s’han	continuat	oferint	cursos	de	formació	contínua	iniciats	al	Centre	Integral	d’	FP	de	La	
Garrotxa.	Enguany	s’imparteixen	al	centre	dos	cursos	de	formació	contínua	de	caràcter	transversal	(Anglès	
B1.C	 i	B1.D	per	donar	continuïtat	als	de	 l’any	passat)	 i	del	 sector	Metall	 (Soldadura	Xapes	 i	Perfils	 i	 TIG),	
organitzats	 tots	 ells	 per	 la	 Fundació	 Paco	 Puerto.	 També	 s’ha	 col·laborat	 amb	 l’Ajuntament	 d’Olot	 en	 la	
impartició	 de	 la	 formació	 del	 programa	 Fem	 Ocupació	 per	 a	 Joves,	 Mecànic	 de	 manteniment.	 A	 més,	
l’institut	és	seu	de	diferents	formacions	del	sector	agrari,	de	jardineria	 i	paisatgisme	i	participa	en	la	seva	
organització.	
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LA	CARTA	DE	SERVEIS	A	LES	EMPRESES	

L’institut	 ofereix	 una	 àmplia	 carta	 de	 serveis	 a	 les	 empreses	 amb	 l’objectiu	 de	 millorar	 la	 ja	 àmplia	
col·laboració	 amb	 aquestes,	 per	 això,	 a	 més	 de	 la	 realització	 d’estades	 de	 FCT	 i	 Dual,	 s’ofereix	 la	
col·laboració	en	programació	 i	execució	de	formacions	a	demanda,	en	assessorament	 i	 reconeixement	de	
l’experiència	 laboral	 dels	 treballadors,	 en	 la	 participació	 en	 el	 programa	 INNOVAFP	 d’	 Innovació	 i	
Transferència	del	Coneixement	i	en	la	canalització	d’ofertes	laborals	a	través	de	la	Borsa	de	Treball.	

EL	MERCAT	DE	TREBALL		

Malgrat	 tota	 aquesta	 activitat	 i	 la	 millora	 en	 la	 matrícula,	 el	 nombre	 de	 titulats	 en	 FP	 és	 clarament	
insuficient	 per	 cobrir	 les	 demandes	 del	mercat	 laboral.	 El	 passat	 curs	 la	 borsa	 de	 treball	 de	 l’institut	 va	
rebre	un	total	de	155	demandes	d’empreses	per	incorporar	titulats	a	les	seves	plantilles.		

	

Per	a	més	informació	podeu	adreçar-vos	a:	

	

Eduard	Campderrich	Lecumberri	

Cap	d'Estudis	Adjunt	de	Formació	Professional	

INS	La	Garrotxa	

tel:	972262200	

ecampder@xtec.cat	

	

	

	

	


