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	I. Etapes du feedback
	Observations

	1. Accueil
	

	a) Crée un climat de confiance
	

	b) Définit les besoins
	

	2. Auto-évaluation (de l’apprenant)
	

	a) Points positifs
	

	b) Points à améliorer
	

	3. Feedback
	

	a) Points positifs
	

	b) Points à améliorer
	

	c) Est descriptif (objectif, spécifique, concret)
	

	d) Commence par « je » (j’ai observé que…)
	

	4. Conclusion
	

	a) Aide l’apprenant à trouver des moyens de s’améliorer
	

	b) Vérifie ce que l’apprenant envisage de modifier à l’avenir
	



