

 
 
 
 


Wordt het huis van Theater De Krakeling  jouw speeltuin? 
 


Wij zijn op zoek naar een 


Bedrijfsleider 
32 uur per week  


 
Theater De Krakeling is hét theater voor een jong publiek en maakt onderdeel uit van de Stichting 
Jeugdtheater Amsterdam. Een theater waarbij het maken van kwaliteit en impact voor jeugd en 
jongeren bovenaan staat. Wij bieden een inspirerende werkplek op het Westergasfabriekterrein in 
hartje Amsterdam met veel vrijheid en circa 40 lieve, leuke collega’s die graag van elkaar leren. De 
lijnen zijn kort, de werksfeer is informeel, warm en betrokken.  
 
We zoeken iemand met een scherpe geest en inzicht in bedrijfsprocessen. Ervaring is een pré maar 
we willen je ook graag begeleiden om onze nieuwe bedrijfsleider te worden. Samen met een klein, 
fijn en divers samengesteld team stel je De Krakeling als representatief en gastvrij huis open voor 
elke bezoeker uit Amsterdam en wijde omgeving. Je zorgt ervoor dat ons huis op orde is, schoon 
en fleurig, vrolijk en speels. Dat er een drankje klaar staat na afloop van de voorstelling, de 
groentecake op voorraad is, de chips en chocola is aangevuld voor de lekkere trek van onze jonge 
bezoekers, hun vrienden en familie. Voor de medewerkers, theatergezelschappen, bedrijven en 
bezoekers ben je aanspreekpunt voor alle vragen over de ontvangst in ons theater. 
 
We zijn een klein en creatief bedrijf. We verwachten dat je flexibel meedenkt en proactief 
iedereen bij de les houdt. Je gaat samenwerken met creatieve mensen en wordt continu 
uitgedaagd in het vinden van oplossingen. Omdat je een belangrijke schakel bent binnen de 
organisatie willen we graag dat je 32 uur per week komt werken. 
 
Wat houdt de baan in? 
 


• Je bent eindverantwoordelijk voor de horeca t.b.v. alle activiteiten in het pand; 
• Je optimaliseert de bezoekerservaring (zowel intern als extern) door een representatieve 


uitstraling van het pand te organiseren samen met je team; 
• Je geeft leiding aan de bar en zaaldiensten, samen met de bureaumanager die 


verantwoordelijk is voor de kassa;   
• Je zorgt voor bevoorrading en werkbenodigdheden; 
• Je stuurt op marges en houdt de inkoop/verkoop nauw in de gaten; 
• Je werkt nauw samen met het hoofd bedrijfsvoering m.b.t. de verhuur van het pand;  
• Je doet het projectmanagement/de uitvoering van de opdrachten die we binnenkrijgen; 
• Je zorgt dat de locatie in gereedheid wordt gebracht voor voorstellingen, verhuringen, 


opbouw tentoonstellingen e.d.; 
• Je rapporteert aan de hoofd bedrijfsvoering. 


 


 







Wie zoeken we?  


• Zelfstandige werker en denker die een nieuw perspectief binnenbrengt in onze organisatie; 
• Je hebt een overkoepelende blik, bent oplossingsgericht en kunt meerdere processen 


tegelijk aansturen. Communicatief vaardig, een echte teamplayer en verbinder; 
• Je ziet waar kansen liggen ter verbetering van omzet van horeca en gastvrijheid naar publiek 


in het algemeen. Overzicht bewaren, gestructureerd en organisatorisch sterk; 
• Je bent kritisch, hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en kan goed tegen stressvolle 


situaties; 
• Je hakt knopen door en neemt de leiding. Hierbij weet je het team te enthousiasmeren. 


Pragmatisch, proactief en resultaatgericht handelen; 
• Je hebt commercieel inzicht en denkt graag mee over efficiëntie binnen de bedrijfsvoering; 
• Het hebben van een horeca-diploma en/of horeca-ervaring is een pré en anders ben je ieder 


geval bereid om een horeca-diploma te halen; 
• Hetzelfde geldt voor een BHV-diploma: een pré en anders bereid dit te halen; 
• Hands-on mentaliteit en een flexibele werkhouding, geen 9-tot-5-mentaliteit (er wordt ook 


gewerkt in de weekenden); 
• Je bent sterk met cijfers;  
• Je beschikt over voldoende productkennis of bent bereid dat te leren; 
• Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden in het Nederlands. 


 
Wat bieden we? 


 
• Een baan voor minimaal 32 uur per week die je iedere dag inspireert binnen een divers 


team; 
• Een marktconform salaris volgens CAO voor Nederlandse Podia; 
• Een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd bij wederzijdse 


tevredenheid; 
• Een bijzondere werkplek met een klein, slagvaardig en enthousiast team; 
• Een werkplek met een interessant publieksprogramma en inspirerende 


samenwerkingspartners; 
• Een grote mate van zelfstandigheid in de uitvoering van je werkzaamheden; 
• Flexibele werktijden; 
• Ruimte voor eigen ideeën en initiatieven; 


 
Procedure 
In de week van 1 mei 2024 hoor je of je bij de eerste kennismakingsronde zit.  
Vanaf 6 mei plannen we een eerste kennismakingsgesprek.  
De tweede ronde vindt plaats in de week van 13 mei.  
Vrijdag 17 mei maken we onze nieuwe bedrijfsleider bekend! 
 
Aanstelling vindt plaats m.i.v. 17 juni, 4 weken inwerken t/m 15 juli.  
Dan is er een collectieve sluiting, 12 augustus beginnen we weer.  


Schrijf je ons een mooie motivatiebrief, met je cv?  
Stuur deze graag voor 15 april 2024 naar vacature@krakeling.nl t.n.v. Sophie Lambo, directeur 
Theater De Krakeling – Pazzanistraat 15 – 1014 DB – Amsterdam – 020-6253284 






