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Memurin kanununun bazi maddelerile 1777 sayili kanunun 
3 ncu maddesinin degi§tirilmesine dair kanun layihasi ve 
Memurin kanunu muvakkat encumeni mazbatasi (1/201) 

T. C. 
Ba§vekdlet 19-V-1936 

Kararlar mudiiHiigu 

Sayi : 6/1517 
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine 

788 sayili memurin kanununun bazi maddeleri ile buna mtizeyyel olan 1777 sayili 
^ a n u n u n 3 ncii maddesinin tadili hakkinda Maliye vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri 

Heyetince 1 3 - V - 1935 te Yiiksek Meclise arzi kararla§tinlan kanun layihasi esbabi mucibe-
sile birlikte sunulmu§tur. 

Ba§vekil 
/. Inonit 

Eebabi mucibe layihasi 

Memuriara miiteallik rnuamelatm genel bir sekilde kontrolunu temin ic^n ordudan mada 
bilunram Devlet memurlarcndan (A) serisine dahil olanlara aid siciilerin birer suretinin Bas-
vekalette toplanmasi ve bu memurlar hakkmda dairelerinde yuriitulecek vukuatrn derhal ve 
muntazaman Basvekalette tesis edilecek umumi sicil dairesine bildirilmesi ve (A, B) serilerine 
dahil tayinleri merkeze aid butiin memurlarm sicillerinin vekalet veya dairelerinde bulunmasi, 
iicretle miistahdem memurlarm da maasli memurlar gibi sicillerinin tutulmasi, vekaletlerce her 
sene memurlarmin kidemlerini gosteren tablolar nesredilmesi muvafik gorulmiistur. Vazife-
lerindeki gayret ve muvaffakiyetlerinden dolayi memurlara verilen takdirnamelerin kideme ve fill 
hizmete miiessir olmamasi, aneak kidemleri miisavi olan memurlarm terfiinde takdirnamelerin ruehan 
hakki bahsetmesi zarnri bulunmustur. 

Kanuni ve idari bir takim sebeblerle vekalet emrine alman memurlara verilmekte olan acjk 
maaslarinm yekunu epi kabarik bulundugundan ve tekrar tavzifleri caiz ve hizmetlerinden isti
fade memul olanlarm tesbiti ile birlestirilmeleri igin bir iki senelik zaman kafi geleceginden ve
kalet emrine alman memurlardan hizmetleri muddetine gore bir veya iki sene icjnde tekrar me-
muriyete tayin edilmiyenler hakkmda tekaiid kanununa gore muamele yapilmasi icap etmektedir. 

Muayyen miiddet mecburi hizmet yapmak iizere Devlet hesabma yurtta veya eenebi memle
ketlerde tahsillerini ikmal edenlerin tahsillerini bitirip yurda dondiikleri ve miiracaat ettikleri ta-
rihten itibaren lie ay zarfmda vazife vermiyenlerin hizmet mecburiyetlerinden vareste kalmalan, 
bilgi ve ihtisaslarmdan istifade etmek maksadile Devletge muhim fedakarliklar yapilarak eenebi 
memleketlerde okutturulan bir kisrm genglere, doniislerinde ya intisab edecekleri daire kadrosunda 
acjk yer bulunmamasi sebebile iic, ay iqinde tayin edilememeleri veyahud her hangi bir sekilde 
lie ay ie.inde kendilerine vazife teklif edilmemesi yuzrinden hizmet mecburiyetlerinden kurtulmak 
imkanmi vermekte ve Devletin bunlari yerlestirmek icm yaptigi fedakarliklar bosa gitmekte bu
lundugundan, Devlet hesabma yurtta ve eenebi memleketlerde tahsillerini bitirenlerin tahsillerini 
bitirdikleri ve yurda dondiikleri tarihten itibaren bir yil zarfmda kendilerine teklif edileeek vazi-



feyi kabule mecbur tutulmalan ve aneak bir yil icmde vazife verilmiyenlerin hizmet miikellefiye-
tinden vareste kalmalari ve bu gibilerden banka, imtiyazli sirket veya hususi her hangi bir mii-
essesede is istedikleri zaman meeburi hizmetlerini ifa ettiklerini veya muayyen miiddet icinde va
zife verilmediginden dolayi bu miikellefiyetten kurtulmus olduklarini bildiren bir vesika gostor-
mekle miikkellef tutulmalan vc bu sekilde vesika gostermiyenleri istihdam edcn miiesseselerin, 
Devletin bu ugurda yaptigi masraafi tazmin ile miikellef tutulmalan luzumln bulnnmustur. tlisik 
olarak sunulan layiha yukarida arzedilen esaslarin hukme baglanmasi ic,in tanzim edilmistir. 

Memurin kanunu muvakkat enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Memurin K. M. Enciimeni 29-I-1936 

Karar No. 2 
Esas No. 1/201 

Yiiksek Reislige 

Memurin kanunile ona ekli 1777 numarali 
kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkm-
daki kanun layihasi ve gcrektiren sebebleri Bas-
vekaletain 16 mayis 1935 tarihli ve 1517 nuraa
rali tezkeresile eneiimenimize havale olunmakla 
Basvekalet mustesari ve Maliye vekaleti kanun-
lar kalemi mudurii hazir oldugu halde okundu 
ve goriisuldii. 

Memurin kanununun esasini tetkik ve tadil 
etmek iizere bir kae senedenberi (jalisan teknik 
komisyonun vermek iizere bulundugu proje ile 
birlikte Devlct memurlarina aid ibutun hak ve 
vecibeleri toplayan kanunun bir kill halinde cj-
karilmasi maksadile layihanin tehiri diisiunul-
tmiisse de vekaletlerin miistesarlarindan toplan-
TTIIS olan heyetin tetkikleri neticesi hazirlanan bu 
layihanin bazi muhim ve miistacel ihtiyaclari 
karsiladigi anlasilarak esas itibarile kabulii mu-
vafik gorulmiistur. 

Birinci madde ile istenilen degisiklik (A) sc-
risine dahil memurlarin sieillerinin hirer sureti-
nin Basvekalctte bulunmasi ve daimi ueretli rae-
murlar igin de sicil tutulmasi ve kidem cetvelleri-
nin nesri cihetidir. 

Enciimcnimiz bu istegi muvafik gorerek di-
ger hukiimlerle ilti'basa mahal birakmamak mak
sadile maddeyi daha acjk sekilde yazmis vc sim-
dilik vazifesi yalniz (A) serisinc dahil memurlarin 
vekalet ve umum miidurliiklerden gonderileeek si-
e.il suretlerini kayid ve hifzetmekten ibaret ola-
caik olan Basvekaletteki teskilatin umum miidur-
luk olmasini zaid gormus Basvekalet mustesarile 

de mutafbik kalinarak bir kalem teskilatile iktifa 
edilmisitir. 

Terciimei hallerin muayyen olan miiddet zar-
finda verilmesi ve bunlarin vaktinde sicille gec> 
rilnnesini temin ie/in de Enciimenee bir hiikiim 
ilave olunmustur. 

Jkinci madde; bazi kelime ilavesile aynen ka-
bul olunmustur. 

ticiincu madde; vekalet emrine alinan me
murlarin ac,ik maaslarrna aid miiddetlerin eksil-
tilmelerine dair olup hizmetleri on ibes sen edcn 
asagi olanlann bir sene ve on bes sencden yuka-
n olanlann iki sene miiddetle aeiik maasi alma-
lari ve bu imiiddetler zarfinda yeni bir hizmete 
tayin olunmadiklan takdirde meeburi olarak te-
kaiid kanunu hiikmiiniin tatbiki istenilmektedir. 

Enciimen bu hiikmii muhtelif sebeblerlc ye-
rinde bulmamistir. Memurun vekalet omrine 
alinmasi her zaman eeza mahiyctinde olmayip 
mesela sefirlcrle idare amirlerinin, miistesar vc da-
ire miidiirlerinin siyasi veya idari miilahazalarla 
muvakkaten vekalet emrine alrnmaik zarureti ol
dugu gibi teskilat kanunlannin degistirilmesi ve 
fill kadrolannin tenkisi gibi hallerde bir ve iki 
sene gibi kisa bir zamanda derecesinc muadil hiz
met bulunamadTgi takdirde dahi olgun memur-
lari vaktinden evvel hizmetten uzaklastirarak horn 
Devlete mahrumiyet ve kiilfet tahmiline ve hem 
de bu memurlarin nisbeten magdur olmalarma 
sebeb verilecegi miilahaza edilmistir. Diger ta-
raftan uzun senclerdcn beri acikta bulundugu 
halde tekaudlugunii istemeyen veya tekaiid miid-
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detini doldurmamis oldugu halde dairelerce her 
hangi bir ciddi sebeble hizmet verilmeyen me-
murlann vaziyetleri de nazara alrnarak ise bir se-
kil verilmesi muvafik goriilmustiir. 

Bu suretle agik maas verilmesine dair olan bir 
ve iki sene miiddete birer sene daha ilavesilc 
hizmeti on bes seneden asagi olanlara iki sene 
ve on bes seneden yukan olanlara lie, sene miid-
detle agik maasi verilmesi ve tekaiid kanununun 
tatbik mecburiyeti de agik maas miiddetine ma-
assis olarak bir misil daha ilavesile, yani vekalet 
emrine alindrklan tarihten itibaren hizmeti on bes 
seneye kadar olanlann dort, ve hizmeti on 'beaten 
yukan olanlann alti sene gegtikten sonra tekaiid 
kanunu hiikiimlerinin meeburi olarak tatbiki ten-
sib edilmis ve memurun meeburi hizmet veya mu-
hakeme altina alinmak gibi sebebler olmamak 
sartile kendi arzusu iizerine bu miidedti bekle-
>meksizin tekaiid kanununun tatbikini istemek 
hakki kabul edilmistir. 

Her hangi sebeble olursa olsun meeburi hiz
met hakkmdaki kanunun hiikmu de mahfuz tu-
tulmus ve bu esaslara gore madde yeniden ya-
zilmistir. 

Dordiineii madde; kanunlara gore meeburi 
hizmete tabi tutulan genglerin tahsillerini ikmal-

den sonra iig ay zarfinda bir memuriyete tayin 
olunmadiklan takdirde meeburi hizmetin sakit 
olacagma dair hukmiin bir seneye gikanlmasi ve 
bu kabilden olanlann meeburi hizmetlerini yap-
•madan banka vesair miiesseselerde memur olma-
larini takyid edecek bir fikra ilavesi Hukumetge 
istenilmektedir. 

Encumenimiz bu teklifi muvafik gormiis ol-
makla beraber tatbik tarihi noktasindan mee
buri hizmet hakkinda muhtelif dairelere aid hu-
susi kanunlarla tedahiil ihtimalini dusunerek mad-
denin aslina bir zeyil ilavesini tercih eylemistir. 

Bu esasa gore yeniden yazilan kanun layihasi 
Yuksek Reislige sunulur. 
Memurin Kanunu MJU. E. R. M. M. 

GHimsane Gazi Anteb 
H. F. Atag R. Gures 

Katib Aza Aza 
Afyon Karahisar 1 gel Qoruh 
Gemot Akgm Fikri Mutlu Atif Tilziln 

Aiza Aza Aza 
Kirsehir Nigde Konya 

A. Esene Kdmil Irdelp Sevhet Dag 
Aiza Aza Aza 

Kastamonu Trabzon 
$. llden Dr. Eyiboglu 
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HfetTMETtN TEKLlFt 

788 say ill memurin kanununun bazi maddeleri 
He buna miizeyyel olan 1777 sayih kanunun 
3 ncu maddesinin tadili hakkinda kanun 

layihasi 

MADDE 1 — 788 sayih memurin kanununun 
13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir: 

Teadiil kanununa bagli (1) numarali cetve-
lin (A) ve (B) serilerine dahil tayinleri merke-
ze aid biitun memurlarm sicilleri vekalet veya 
dairelerinde ve tayinleri vilayetlere aid memur
larm sicilleri de merkez veya vilayetlerde bulu-
nur. (A) serisine dahil olan memurlarm sicille-
rinin birer sureti Basvekalete verilir ve bu me
murlarm sicillerinde yurutulecek vukuat munta-
zaman Basvekalete bildirilir. Basvekalette sicil 
islerile mesgul olmak iizere umumi bir sicil ida-
resi teskil olunur. Ucretle miistahdem memur
larm da maasli memurlar gibi sicilleri tutulur. 
Vekaletlerce her sene memurlarmm kidemlerini 
gosteren tablolar nesrolunur. 

MADDE 2 — Memurin kanununun 25 nci 
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir: 

Memurlara verilen takdirnameler kideme ve 
fill hizmete miiessir degildir. Ancak kidemleri 
miisavi olan memurlarm terfiinde takdirname 
riighan hakki bahseder. 

MADDE 3 — Memurin kanununun bazi 
maddelerinin tadili hakkmdaki 1777 sayili ka
nunun 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degisti
rilmistir: 

Her derece ve smiftaki memur liizumu sabit 
oldugu takdirde tayinindeki usule gore mensub 
oldugu vekalet emrine almabilir. Bu takdirde 

MEMURtN KAMJNU MUVAKKAT ENCtl-
MENlNlN DEGI§TtRt§t 

MADDE 1 — 788 sayih memurin kanununun 
13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis
tir: 

« Teadiil kanununa bagli bir numarali cetve-
lin A ve B serilerine dahil ve tayinleri merkeze 
aid biitiin memurlarm sicilleri vekalet veya 
dairelerinde ve tayinleri vilayetlere aid me
murlarm sicilleri de vilayetlerde bulunur. Ta
yinleri vilayetlere aid memurlardan icab eden-
lerin sicillerinin merkezde bulundurulmasi da 
caizdir. 

A serisine dahil olan memurlarm sicilleri
nin hirer sureti Basvekalete verilir ve bu me
murlarm sicillerinde yiiriitiilecek vukuat mun-
tazaman Basvekalete bildirilir. Basvekalette bu 
sicil isleri igin bir kalem teskil olunur. 

Ucretle istihdam edilen ve D cedveline da
hil bulunan daimi memurlarm sicilleri de ma-
adi memurlar gibi yukandaki fikralar hukmu-
ne gore tutulur. 

Vekaletlerce her sene memurlarm kidemle
rini gosteren tablolar nesrolunur. 

Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren bir 
sene iginde memurin kanununun gosterdigi se-
raite gore terciimeihal vercneyen memurlarm 
cezaen bir maasi kesilir. Terciimeihal verildigi 
halde sicil muamele ve vukuatmi vaktinde yii-
riitmiyen alakali memurlarda yukarild fi!:ra 
hiikmiine gore cezalandirilrr.» 

MADDE 2 — Memurin kanununun 25 nci 
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir: 

« Memurlara verilen takdirnameler kideme 
ve fill hizmete miiessir degildir. Ancak kidem
leri miisavi olan memurlarm terfiinde sicille 
gegmis takdirname riiqhan hakki bahseder. » 

MADDE 3 — Memurin kanununun bazi 
maddelerinin tadili hakkmdaki 1777 sayih ka
nunun 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degis
tirilmistir : 

« Her derece ve smiftaki memur liizumu sa
bit oldugu takdirde, tayinindeki usule gore 
mensub oldugu vekalet veya umum mudiirliigun 
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15 seneden asagi hizmeti olanlara dortte bir, 15 
seneden yirmi seneye kadar hizmeti olanlara tig-
te bir, yirmi seneden fazla hizmeti olanlara ya-
rim maas verilir. Bu tarzda vekalet emrine ali-
nanlardan hizmet miiddeti on bes seneden asagi 
olanlar vekalet emrine almdiklan tarihten itiba-
ren en gok bir, on bes. seneden yukari olanlar da 
keza vekalet emrine almdiklan tarihten itibaren 
en gok iki sene zarfmda hizmete tayin oluna-
mazlarsa haklarmda tekaiid kanununa gore mu-
amele yapilrr. 

MADDE 4 — Memurin kanimimun 64 ncti 
maddesi asagrdakki sekilde degistirilmistir: 

Devlet idarei hususiye veya belediyeler hesa-
bma yurtta tahsil gorenlerin sicillerini bitirdik-
leri tarihten itibaren nihayet bir sene zarfmda 
miiracaatle tayin edilmeleri sartile orta tahsil 
gormiis. olanlar be§, yiiksek tahsil gormiis. olan
lar sekiz sene meslek ve ihtisaslari dahilinde hiz
mete mecburdurlar. Devlet, idarei hususiye ve
ya belediyeler hesabma ecnebi memleketlerde 
tahsil gormiif olanlar avdetlerinden itibaren ni-
heyet bir sene zarfmda miiracaatle tayin edil-
mek sartile tahsil miiddetlerinin iki misli kadar 
meslek ve ihtisaslari dahilinde hizmet etmege 
mecburdurlar. 

Gerek birinci ve gerek ikinci fikrada mevzu-
bahs olan zevat muayyen miiddet hizmet etme-
dikge istifa edemezler. Aksi takdirde Devlet ida
rei hususiye veya belediyeler tarafmdan sar-
fedilmis. olan mebaligi faizi ile birlikte odeme-
ye mecburdurlar. Fakat bir sene zarfmda tayin 
olunmayanlarm mecburiyetleri sakit olur. Bu 

emrine almabilir. Bu takdirde on bes seneden 
asagi hizmeti olanlara dortte bir, on bese seneden 
yirmi seneye kadar hizmeti olanlara tigte bir, 
yirmi seneden fazla hizmeti olanlara yarrni ma-
aslan nisbetinde; hizmet miiddetleri on bes se
neye kadar olanlar igin iki sene ve hizmetleri on 
bes seneden yukari olanlar igin tig sene mtiddet-
le agik maasi verilir. Bu mtiddetler, memu-
run vekalet emrine almdigi tarihten bas-
lar. Yukaridaki htikme gore vekalet em
rine alman memurlardan vekalet em
rine almdiklan tarihten itibaren hizmet miid
deti on bes seneye kadar olanlar dort sene ve 
hizmet miiddeti on bes seneden yukari olanlar 
alti sene zarfmda bulunduklan dereceye mua-
dil veya bir derece asagismdaki bir memuriyete 
tayin edilmeyenlerle tayin olundugu halde o me-
muriyeti kabul etmeyenler haklarmda tekaiid 
kanunu hiiktimleri mecburi olarak tatbik edilir. 
§ukadar ki, memur bu miiddeti beklemeksizin 
kendi hakkmda tekaiid kanununun tatbikmi 
isterse mecburi hizmet muddetini doldurmus 
olmak veya 1237 numarali kanunun hiikmiinii 
yerine getirmis bulunmak sartile bu istegi ka
bul edilir. Ancak muhakeme altma almmis me-
murlar hakkmda tekaiid kanununun tatbik mec-
buriyeti muhakemenin neticesine birakilir ». 

MADDE 4 — Memurin kanununun 64 ncii 
maddesine asagidaki hukiimler eklenmistir : 

« Memleketin iginde ve dismda Devlet daire-
leri (Hususi idarelerle belediyeler dahil) hesa
bma okutturulmus olan yurddaslarm mecburi 
hizmete tayinleri hakkmdaki tig ay miiddet bir 
seneye gikarilmistir. 

Mecburi hizmete tabi olanlar, hizmete alm-
madan ewel silah altma gagmldiklan halde yu-
kariki fikrada yazili bir sene mtiddetin bakiye-
si terhis tarihinden baslayarak tamamlanir. 
Hususi kanunlarile bu kanuna gore mecburi 
hizmete tabi olanlarm banka, imtiyazk sirket 
veya herhangi bir hususi mtiessesede isisteyen-
lerin, mecburi hizmetlerini ifa ettiklerini veya 
muayyen miiddet iginde kendilerine vazife veri-
lememesinden dolayi mtikellefiyetlerinin sakrt 
oldugunu vesika ile ispat etmeleri lazimdir. 

Bu §eMlde vesika gostermeyen mecburi hiz
met erbabmi istihdam eden mtiesseseler kanunun 
tayin eyledigi tazminati tizerlerine almis olurlar. 
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gibilerden banka, imtiyazli sirket veya hususi her 
hangi bir miiessesede is, isteyenlerin mecburi 
hizmetlerini if a ettiklerini veya muayyen miid-
det iginde kendilerine vazife verilmemesinden 
dolayi mukellefiyetlerinin sakrt oldugunu vesi-
ka ile ispat etmeleri lazimdrr. £u sekilde ve-
sika gostermeyenleri istihdam eden muesseseler 
tazminati uzerine almis olurlar. 

MADDE 5 —Bu kanun nesri tarihinden mu-
teberdir. 

MADDE 6 — Bu kanun ahkammi icraya tc-
ra VekUleri Heyeti memurdur. 

13-V-1935 

/. tnonu 
Da.V. 

#. Kaya 
Mf. V. 

Ab. Ozmen 
S. I. M. V. 

Dr. R. Saydam 

Ad.V. 
$f. Saraccglu 
Ha. V. V. 
#. Kaya 
Na. V. 

A. Qetinkaya 
G. I. V. 

Rana Tarhan 

M. M. V. 
K. Ozalp 
Mai. V. 

F. Agrah 
Ik. V. 
C. Bayar 
Zr.V. 

Muhlis Erhmen 

MADDE 5 
edilmistir. 

MADDE 6 
bul edilmi§tir. 

Hiikiimetin teklifi aynen kabul 

— Hiikumetin teklifi aynen ka-

»*•«« 
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