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S. Sayisi: 107

Memurin kanununun bazi maddelerile 1777 sayih kanunun |
3 ncii maddesinin degistirilmesine dair kanun layihasi ve
Memurin kanunu muvakkat enciimeni mazbatas: (1/201)

T. C.
Basvekalet 19-V-1936
Kararlar miidii-ligii

Saye : 6/1517
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

788 sayili memurin kanununun bazi maddeleri ile buna miizeyyel olan 1777 sayili
sanunun 3 ncit maddesinin tadili hakkinda Maliye vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri
Heyetince 13-V -1935 te Yitksek Meclise arzi kararlagtirilan kanun layihasi esbabi mucibe-
sile birlikte sunulmugtur.
Bagvekil
I Inonii

Eebabr mucibe layihast

Memur!ara miiteallik muameldtmm genel bir gekilde kontrolunu temin i¢in ordudan mada
bilfimum Devlet memurlarmdan (A) serisine dahil olanlara aid siciillerin birer suretinin Bag-
vekilette toplanmas:i ve bu memurlar hakkmda dairelerinde yiiriitiilecek vukuatm derhal ve
muntazaman Bagvekilette tesis edilecek umumi sicil dairesine bildirilmesi ve (A, B) serilerine
dahil tayinleri merkeze aid biitiin memurlarm sicillerinin vekéilet veya dairelerinde bulunmas;,
iicretle miistahdem memurlarm da maasli memurlar gibi sicillerinin tutulmas:, vekiletlerce her
sene memurlarmm kidemlerini gdsteren tablolar negredilmesi muvafrk goriilmiistiir. Vazife-
lerindeki gayret ve muvaffakivetlerinden dolayr memurlara verilen takdirnamelerin kideme ve fili
hizmete miiessir olmamasr, ancak kidemleri miisavi olan memurlarm terfiinde takdirnamelerin ruchan
hakk:r bahgetmesi zaruri bulunmustur. : o

Kanuni ve idarl bir takrm sebeblerle vekilet emrine almman memurlara verilmekte olan actk
maaslarmmm  yekfinu epi kabartk bulundugundan ve tekrar tavzifleri caiz ve hizmetlerinden isti-
fade memul olanlarm teshiti ile hirlestirilmeleri igin bir iki senelik zaman ké&fi geleceginden ve-
kilet emrine alman memurlardan hizmetleri miiddetine gére bir veya iki sene icinde tekrar me-
muriyete tayin edilmiyenler hakkmda tekaiid kanununa gore muamele yaprlmasr icap etmektedir,

Muayyen miiddet mecburl hizmet vapmak fizere Devlet hesabma yurtta veya ecnebi memle-
ketlerde tahsillerini ikmal edenlerin tahsillerini bitirip yurda dondiikleri ve miiracaat ettikleri ta-
rihten itibaren fiic ay zarfmda vazife vermivenlerin hizmet mecburiyetlerinden vareste kalmalarr,
bilgi ve ihtisaslarmdan istifade etmek maksadile Devletce mithim fedakirliklar yapilarak ecnebi
memleketlerde okutturulan bir kism genclere, déniislerinde ya intisab edecekleri daire kadrosunda
actk yer bulunmamasr sebebile fic ay icinde tayin edilememeleri veyahud her hangi bir sekilde
fie ay icinde kendilerine vazife teklif edilmemesi yliziinden hizmet mecburiyetlerinden kurtulmak
imk&nmr vermekte ve Devletin bunlarr yerlestirmek igin yaptidr fedakirliklar bosa gitmekte bu-
lundugundan, Devlet hesabma yurtta ve ecnebi memleketlerde tahsillerini bitirenlerin tahsillerini
bitirdikleri ve yurda dondiikleri tarihten itibarcn bir yil zarfinda kendilerine teklif edilecek vazi-
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feyi kabule mecbur tutulmalarr ve ancak bir yil icinde vazife verilmiyenlerin hizmet miikellefiye-
tinden vareste kalmalarr ve bu gibilerden banka, imtiyazlr girket veya hususl her hangi bir mii-
essesede ig istedikleri zaman mecburi hizmetlerini ifa ettiklerini veya muayyen miiddet i¢inde va-
zife verilmediginden dolayr bu miikellefiyetten kurtulmus olduklarmt bildiren bir vesika goster-
mekle miikkellef tutulmalarr ve bu sekilde vesika gostermiyenleri — istihdam
Devletin bu ugurda yaptigr masraafr tazmin ile miikellef tutulmalarr liizumlu bulunmustur. Tlisik
olarak sunulan liyiha yukarida arzedilen esaslarm hiilkme baglanmasr icin tanzim edilmistir.

eden  miiesseselerin,

Memurin kanunu muvakkat enciimeni mazbatas:

T B.M. M.
Memurin K. M. Enciiment
Karar No. 2

Esas No. 1/201

29-T-1936

Yiiksek Reislige

Memurin  kanunile ona ekli 1777 numaralr
kanunun baz maddelerinin degistirilmesi hakkm-
daki kanun layihast ve gcrektiren sebebleri Bas-
vekéletain 16 mayms 1935 tarihli ve 1517 numa-
ralr tezkeresile enciimenimize havale olunmakla
Bagvekdlet miistesarr ve Maliye vekéleti kanun-
lar kalemji miidtirii hazir oldugu halde okundu
ve goriigtildi.

Memurin kanununun esasmr tetkik ve tadil
etmek fizere bir kac senedenberi c¢alisan teknik
komisyonun vermek {fizere bulundugu proje ile
hirlikte Devlet memurlarma aid biitiin hak ve
veecibeleri toplayan kanunun bir kiil halinde c1-
karrimast maksadile lAyihanin tehiri diigliniil-
miigse de vekiletlerin miistesarlarmdan toplan-
mis olan heyetin tetkikleri neticesi hazrrlanan bu
layihanin  bazr mithim ve miistacel ihtiyaclar:
kargrladigr anlasilarak esas itibarile kabuli mu-
vafrk goriilmiistiir.

Birinei madde ile istenilen degisiklik (A) sc-
risine dahil memurlarm sicillerinin hirer sureti-
nin Basvekalette bulunmasr ve daimi {ieretli me-
murlar icin de sicil tutulmasr ve kidem cetvelleri-
nin nesri eihetidir.

Enciimenimiz bu istegi muvafik gorerek di-
ger hitkiimlerle iltibasa mahal hrrakmamak mak-
sadile maddeyi daha acik sckilde yazmis ve sim-
dilik vazifesi yalniz (A) serisine dahil memurlarm
vekélet ve umum miidiirlitklerden gonderilecek si-
cil suretlerini kayid ve hifzetmekten ibaret ola-
cak olan Bagvekiletteki tegkilatm umum miidiir-
liikk olmasint zaid gormiis Basvekalet miistesarile

de mutabik kalmarak bir kalem tegkilatile iktifa
edilmigtir.

Terciimel hallerin muayyen olan miiddet zar-
fmda verilmesi ve bunlarm vaktinde sicille goei-
rilmesini temin i¢in de Enciimence bir hiikiim
ilAve olunmustur.

Tkinei madde; bazr kelime ilavesile aynen ka-
bul olunmustur.

Uciineili madde; vekilet emrine alman me-
murlarm actk maaslarma aid miiddetlerin eksil-
tilmelerine dair olup hizmetleri on bes sencden
agagr olanlarm bir sene ve on bes sencden yuka-
r1 olanlarm iki senc miiddetle actk maasr alma-
lart ve bu miiddetler zarfinda yeni bir hizmete
tayin olunmadrklar: takdirde mecburi olarak te-
kalid kanunu hiitkmiiniin tathikt istenilmektedir.

Enctimen bu hitkmii muhtelif sebeblerle ye-
rinde bulmamigtrr. Memurun vekélet emrine
almmast her zaman ceza mahiyetinde olmayip
meseld sefirlerle idare &mirlerinin, miistesar ve da-
ire miidiirlerinin siyast veya idari miilahazalarla
muvakkaten vekiilet emrine almmak zarureti ol-
dugu gibi tegkilit kanunlarmm degigtirilmesi ve
fili kadrolarmmm tenkisi gibi hallerde bir ve iki
sene gibi kisa bir zamanda derecesine muadil hiz-
met bulunamadigr takdirde dahi olgun memur-
larr vaktinden evvel hizmetten uzaklagtirarak hem
Devlete mahrumiyet ve kiilfet tahmiline ve hem
de bu memurlarin nisbeten magdur olmalarma
sebeb verilecegi miildhaza edilmistir.
actkta bulundugu

Diger fa-
raftan uzun senclerden beri
halde tekaiidliigiinit istemeyen veya tekaiid miid-
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detini doldurmamig oldugu halde dairelerce her
hangi bir ciddi sebeble hizmet verilmeyen me-
murlarm vaziyetleri de nazara almarak ise bir se-
kil verilmesi muvafrk goriilmiigtiir.

Bu suretle acrtk maas verilmesine dair olan bir
ve iki sene miiddete birer sene daha ildvesile
hizmeti on bes seneden asagr olanlara iki sene
ve on beg seneden yukar: olanlara ii¢c sene miid-
detle agrk maagr verilmesi ve tekalid kanununun
tatbik mecburiyeti de actk maas miiddetine ma-
assts olarak bir misil daha ildvesile, yani vekalet
emrine alindiklarr tarihten itibaren hizmeti on bes
seneye kadar olanlarm dért, ve hizmeti on besten
yukart olanlarm altr sene gectikten sonra tekaiid
kanunu hiikiimlerinin mecburi olarak tatbikt ten-
sib edilmig ve memurun mecburi hizmet veya mu-
hakeme altmma alinmak gibi sebebler olmamak
sartile kendi arzusu {izerine hbu miidedti bekle-
meksizin tekaiid kanununun tatbikinr istemek
hakk: kabul edilmigtir.

Her hangi sebeble olursa olsun mecburi hiz-
met hakkmdaki kanunun hitkmii de mahfuz tu-
tulmus ve bu esaslara gore madde yeniden ya-
zilmigtir,

Dérdiineti madde; kanunlara  gbre meeburi
hizmete tdbi tutulan genclerin tahsillerini ikmal-

(S. Sayisrt :

den sonra ii¢ ay zarfinda bir memuriyete tayin
olunmadrklarr takdirde mecburi hizmetin sakit
olacagma dair hiikmiin bir seneye etkarilmasr ve
bu kabilden olanlarm mecburi hizmetlerini yap-
madan banka vesair miiesseselerde memur olma-
larint takyid edecek bir fikra ildvesi Hiikfimetee
istenilmektedir.

Enciimenimiz bu teklifi muvafik gérmiis ol-
makla beraber tatbik tarihi noktasndan mee-
buri hizmet hakkinda muhtelif dairelere aid hu-
susi kanunlarla tedahiil thtimalini diisiinerek mad-
denin aslma bir zeyil ilavesini tercih eylemistir.

Bu esasa gore yeniden yazilan kanun layihast
Yiiksek Reislige sunulur.

Memurin Kanunu Mu. E. R. M. M.
Giimsane Gazi Anteb
H. F. Atag R. Giires
Kéatib Aza Aza
Afyon Karahisar Teel Coruh
Cemal Akgin Fikri Mutlu Atrf Tiiziin
Aiza, Aza Aza
Kirgehir Nigde Konya
A. Esene Kamil Irdelp Sevket Dagj
Awza, Aza Aza
Kastamonu Trabzon
8. Nden Dr. Eyiboglu
107)
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HUKOMETIN TEKLIFT

788 sayrlr memurin kanununun bazr maddeler:
ile bune miizeyyel olan 1777 sayilr  LKanunun
3 neii maddesinin  tadili  hakkinde kanun
layihasy

MADDE 1 — 788 say1lr memurin kanununun
13 ncii maddesi agagidaki gekilde degistirilmis-
tir:

Teadiil kanununa baglt (1) numaralr cetve-
lin (A) ve (B) serilerine dahil tayinleri merke-
ze aid biitlin memurlarm sicilleri vekélet veya
dairelerinde ve tayinleri vilayetlere aid memur-
larm sicilleri de merkez veya vilayetlerde bulu-
nur. (A) serisine dahil olan memurlarm sicille-
rinin birer sureti Bagvekalete verilir ve bu me-
murlarm sicillerinde yiiriitiilecek vukuat munta-
zaman Bagvekilete bildirilir. Bagvekilette sicil
islerile meggul olmak fizere umumi bir sicil ida-
resi tegkil olunur. Ucretle miistahdem memur-
larin da maaglt memurlar gibi sicilleri tutulur.
Vekaletlerce her sene memurlarmin kidemlerini
gosteren tablolar nesrolunur,

MADDE 2 — Memurin kanununun 25 nci
maddesi agsagrdaki gekilde degistirilmigtir:

Memurlara verilen takdirnameler kideme ve
fili hizmete miiessir degildir. Ancak kidemleri
miisavi olan memurlarm terfiinde takdirname
riichan hakkr bahseder.

MADDE 3 — Memurin kanununun bazr
maddelerinin tadili hakkmdaki 1777 sayilr ka-
nunun 3 ncii maddesi agagrdaki sekilde degigti-
rilmigtir:

Her derece ve smiftaki memur liizumu sabit
oldugu takdirde tayinindeki usule gére mensub
oldugu vekilet emrine almabilir. Bu takdirde

MEMURIN KANUNU MUVAKKAT ENCU-
MENININ DEGISTIRIST

MADDE 1 — 788 sayilt memurin kanununun
13 ncii maddesi asagidaki gekilde degistirilmis-
tir:

« Teadiil kanununa baglr bir numaralx cetve-
lin A ve B serilerine dahil ve tayinleri merkeze
aid biitiin memurlarm sicilleri vekilet veya
dairelerinde ve tayinleri vildyetlere aid me-
murlarm sicilleri de vildyetlerde bulunur. Ta-
yinleri vilyetlere aid memurlardan icab eden-
lerin sicillerinin merkezde bulundurulmas: da
caizdir.

A serisine dahil olan memurlarm sicilleri-
nin birer sureti Basvekilete verilir ve bu me-
murlarm sicillerinde yiiriitiilecek vukuat mun-
tazaman Bagvekilete bildirilir. Bagvekilette bu
sicil igleri icin bir kalem tegkil olunur.

Ucretle istihdam edilen ve D cedveline da-
hil bulunan daimi memurlarm sicilleri de ma-
aglt memurlar gibi yukaridaki frkralar hitkmii-
ne gore tutulur.

Vekiletlerce her sene memurlarm kidemle-
rini gisteren tablolar nesrolunur.

Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren bir
sene icinde memurin kanununun gosterdigi se-
raite gére terciimeihal vermeyen memurlarm
cezaen bir maasr kesilir. Terciimeihal verildigi
halde sicil muamele ve vukuatmr vaktinde yii-
riitmiyen alikalr memurlarda yukarikd filmra
hiikmiine gore cezalandmrirm. »

MADDE 2 — Memurin kanununun 25 nci
maddesi agagrdaki sekilde degistirilmistir:

« Memurlara verilen takdirnameler kideme
ve fili hizmete miiessir degildir. Ancak kidem-
leri miisavi olan memurlarm terfiinde sicille
gecmis takdirname riichan hakkr bahseder. »

MADDE 3 -—— Memurin kanununun bazr
maddelerinin tadili hakkmdaki 1777 sayilr ka-
nunun 3 ncii maddesi asagrdaki sekilde degis-
tirilmistir :

« Her derece ve smiftaki memur liizumu sa-
bit oldugu takdirde, tayinindeki usule gore
mensub oldugu vekilet veya umum miidiirliigiin

(8. Saysr: 107)
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15 seneden agagr hizmeti olanlara dortte bir, 15
seneden yirmi seneye kadar hizmeti olanlara iig-
te bir, yirmi seneden fazla hizmeti olanlara ya-
rm maag verilir. Bu tarzda vekalet emrine alr-
nanlardan hizmet miiddeti on bes seneden asagr
olanlar vekélet emrine almdiklar: tarihten itiba-
ren en ¢ok bir, on bes seneden yukarr olanlar da
keza vekalet emrine almdiklar: tarihten itibaren
en cok iki sene zarfmda hizmete tayin oluna-
mazlarsa haklarmda tekaiid kanununa gore mu-
amele yapim.

MADDE 4 — Memurin kanununun 64 ncii
maddesi agagrdakki gekilde degistirilmistir:

Devlet idarei hususiye veya belediyeler hesa-
bma yurtta tahsil gorenlerin sicillerini bitirdik-
leri tarihten itibaren nihayet bir sene zarfmda
miiracaatle fayin edilmeleri gartile orta tahsil
gormiig olanlar bey, yiiksek tahsil gormiis olan-
lar sekiz sene meslek ve ihtisaslarr dahilinde hiz-
mete mecburdurlar, Devlet, idarei hususiye ve-
ya belediyeler hesabma ecnebi memleketlerde
tahsil gormiis olanlar avdetlerinden itibaren ni-
heyet bir sene zarfmda miiracaatle tayin edil-
mek sartile tahsil miiddetlerinin iki misli kadar
meslek ve ihtisaglarr dahilinde hizmet etmege
mecburdurlar.

Gerek birinci ve gerek ikinei frkrada mevzu-
bahs olan zevat muayyen miiddet hizmet etme-
dikee istifa edemezler. Aksi takdirde Devlet ida-
rei hususiye veya belediyeler tarafmdan sar-
fedilmis olan mebaligi faizi ile birlikte Gdeme-
ye mecburdurlar, Fakat bir sene zarfmda tayin
olunmayanlarm mecburiyetleri sakit olur. Bu

emrine almabilir, Bu takdirde on bes seneden
asagr hizmeti olanlara dortte bir, on bege seneden
yirmi seneye kadar hizmeti olanlara iigte bir,
yirmi seneden fazla hizmeti olanlara yarmm ma-
aglar1 nisbetinde; hizmet miiddetleri on beg se-
neye kadar olanlar igin iki sene ve hizmetleri on
bes seneden yukar1 olanlar igin ii¢ sene miiddet-
le actk maasr verilir. Bu miiddetler, memu-
run vekidlet emrine almdigr tarihten bag-
lar. Yukaridaki hiikme gore vekilet em-
rine alman memurlardan vekilet em-
rine almdrklar: tarihten itibaren hizmet miid-
deti on bey seneye kadar olanlar dort sene ve
hizmet miiddeti on beg seneden yukar: olanlar
altr sene zarfmda bulunduklarr dereceye mua-
dil veya bir derece asagismdaki bir memuriyete
tayin edilmeyenlerle tayin olundugu halde o me-
muriyeti kabul etmeyenler haklarmda tekaiid
kanunu hiikiimleri mechuri olarak tatbik edilir.

Sukadar ki, memur bu miiddeti beklemeksizin
kendi hakkmda tekaiid kanununun tatbikimr
isterse mecburi hizmet miiddetini doldurmus
olmak veya 1237 numaralt kanunun hiikmiinii
yerine getirmiy bulunmak sartile bu istegi ka-
bul edilir. Ancak muhakeme altma almmis me-
murlar hakkmda tekaiid kanununun tatbik mec-
buriyeti muhakemenin neticesine bmrakilm ».

MADDE 4 — Memurin kanununun 64 ncil
maddesine agsafidaki hiikiimler eklenmistir :

« Memleketin icinde ve digsmda Devlet daire-
leri (Hususi idarelerle belediyeler dahil) hesa-
bma okutturuimus olan yurddaslarm mecburi
hizmete tayinleri hakkmdaki ii¢ ay miiddet bir
seneye crkarrlmrstrr,

Mecburl hizmete tibi clanlar, hizmete alm-
madan evvel sildh altma ¢agmrildiklarr halde yu-
kariki frkrada yazilt bir sene miiddetin bakiye-
si terhis tarihinden baslayarak tamamlanr,
Hususi kanunlarile bu kanuna goére mecburi
hizmete tabi olanlarm banka, imtiyazlr sirket
veya her hangi bir hususi miiessesede is isteyen-
lerin, mecburi hizmetlerini ifa ettiklerini veya
muayyen miiddet icinde kendilerine vazife veri-
lememesinden dolayr miikellefiyetlerinin sakrt
oldugunu vesika ile ispat etmeleri lazimdrr,

Bu gekilde vesika gostermeyen mecburi hiz-
met erbabmi istihdam eden miiesseseler kanunun
tayin eyledigi tazminatr iizerlerine almis olurlar.

(8. Saymsz: 107)
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gibilerden banka, imtiyazlz sirket veya hususi her
hangi bir miiessesede ig isteyenlerin mechuri
hizmetlerini ifa ettiklerini veya muayyen miid-
det icinde kendilerine vazife verilmemesinden
dolayr miikellefiyetlerinin sakit oldugunu vesi-
ka ile ispat etmeleri lazmmdmr, Bu sekilde ve-
sika gdstermeyenleri istihdam eden miiesseseler
tazminat1 iizerine almig olurlar.

MADDE 5 — Bu kanun negri tarihinden mu-
teberdir.

MADDE 6 — Bu kanun ashkimmi icraya Ic-
ra Vekilleri Heyeti memurdur,

MADDE 5 — Hiikfimetin teklifi aynen kabul
edilmistir,

MADDE 6 — Hiikfimetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir,

13-V -1936
Ba V. Ad. V. M. M. V.
1. Inowii 8. Saracodlu K. Ozalp
Da. V., Ha. V. V. Mal. V.
S. Kaya S. Kaya F. Agrals
Mf V. Na. V. Ik V.
Ab. Ozmen A. Cetinkaya C. Bayar
S.IL.MV. G.1vV. Zr. V.
Dr. B. Saydam Rana Tarhan Muhlis Erkmen
et > € < CB——re

r (8. Saymsr : 107),



