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Entre 2018 et 2020, l’effectif global des HU a connu une augmentation de 1,5 % 
(+0,8 % en moyenne par an). Cette croissance est un peu plus marquée chez les 
PUPH avec +1,8 %, soit 0,9 % en moyenne par an.

Corps 01/01/2018 01/01/2020
Évolution 2018-2020

En effectif En %
PUPH 4 296 4 372 76 1,8
MCUPH 2 007 2 026 19 0,9
Ensemble HU 6 303 6 398 95 1,5

Position
MCUPH PUPH Ensemble Part des PUPH 

(en %)Effectif % Effectif % Effectif %
En activité en établissement 1 937 95,6 4 277 97,8 6 214 97,1 68,8
Dont :  
- Recul de la limite d'âge 8 0,4 43 1 51 0,8 84,3
- Consultanat  0 4 0,1 4 0,1 100
- Prolongation d'activité 27 1,3 72 1,6 99 1,5 72,7
- Congé de longue durée (CLD) 3 0,1 1 0 4 0,1 25,0
- Congé de longue maladie (CLM) 0 0 2 0 2 0 100,0
- Congé parental 2 0,1  0 0 2 0 0
Disponibilité 46 2,3 63 1,4 109 1,7 57,8
Détachement 17 0,8 25 0,6 42 0,7 59,5
Mise à disposition  0 0 1 0 1 0 100,0
Délégation ou mission temporaire 26 1,3 6 0,1 32 0,5 18,8
Ensemble 2 026 100 4 372 100 6 398 100 68,3

97,1 % des HU exercent en établissement en 2020. Les PUPH 
sont majoritaires (68,3 %) et ceci dans chaque position statutaire,  

à l’exception des positions de délégation ou mission temporaire, 
souvent utilisées pour les mobilités des MCUPH. 

Les éléments statistiques ci-dessous sont extraits des bases 
de données de l’outil de gestion des personnels enseignants 
et hospitaliers (dénommé SIGHU), outil utilisé quotidiennement 
par le CNG. Afin de pouvoir établir une comparaison d’année en 

année, les statistiques sont réalisées à partir d’une photographie 
de la base au 01/01 de chaque année. Cet état de fait peut 
introduire des biais dans les résultats et leur interprétation 
correcte nécessiter une étude complémentaire spécifique.

6 398 
PERSONNELS ENSEIGNANTS  
ET HOSPITALIERS TITULAIRES  

ET STAGIAIRES COMPTABILISÉS  
AU 1ER JANVIER 2020

1,5 %
ÉVOLUTION  

ENTRE 2018 ET 2020

0,8 %
ÉVOLUTION  

MOYENNE ANNUELLE

6 214 HU 
EXERÇANT  

EN ÉTABLISSEMENT  
AU 1ER JANVIER 2020

• �30,5 % de HU femmes  
2,3 hommes pour une femme

• �Âge moyen : 52,2 ans 
D e s  H U  h o m m e s  p l u s 
nombreux mais également 
plus âgés : 53,2 ans en 
moyenne, contre 49,9 ans pour 
les femmes

Âges des HU au 1er janvier 2020
65 ans ou +

60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

< 30 ans
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La majorité des HU concerne les disciplines médicales, avec pour ces 
dernières, 31 % des effectifs qui concernent 3 sections : cancérologie, 
génétique, hématologie et immunologie (11,2 %), développement et pathologie 
de l’enfant, gynécologie-obstétrique, endocrinologie et reproduction (10,4 %) et 
biochimie, biologie cellulaire et moléculaire, physiologie et nutrition avec 9,5 %  
des effectifs.

MÉDECINE 

86,3 %86,3 %

PHARMACIE 

5,6 %5,6 %

ODONTOLOGIE 

8,1 %8,1 %

Santé publique, environnement et société
Pathologie ostéo-articulaire, dermatologie et chirurgie plastique

Pathologie nerveuse et musculaire, pathologie mentale, handicap et rééducation
Pathologie de la tête et du cou

Pathologie cardiorespiratoire et vasculaire
Morphologie et morphogénèse

Microbiologie, maladies transmissibles et hygiène
Médecine interne, gériatrie, 

chirurgie générale et médecine générale
Maladies des appareils digestif et urinaire
Développement et pathologie de l'enfant,  

gynécologie-obstétrique, endocrinologie et reproduction
Cancérologie, génétique, hématologie, immunologie

Biophysique et imagerie médicale
Biochimie, biologie cellulaire et moléculaire, physiologie et nutrition

Anesthésiologie, réanimation, médecine d'urgence, pharmacologie et thérapeutique

SECTIONS  
MÉDICALES :  

MAJORITÉ DE PUPH :

73,7 %73,7 %

5,2 %

5,4 %

7,8 %

3,5 %

7,8 %

6,0 %

7,3 %

3,3 %

8,3 %

10,4 %

11,2 %

5,6 %

9,5 %

8,6 %

Près de la moitié des HU (48,0 %) se 
situe dans la section réhabilitation 
orale sous-section « Dentisterie 
r es tau ra t r i ce ,  endodon t i e , 
prothèses, fonction-dysfonction, 
imagerie, biomatériaux ». 

Les pharmaciens enseignants 
et hospitaliers (anciennement 
bi-appartenants) se répartissent à 
parts quasi égales entre les trois 
sections.

PUPH
• �22,2 % de femmes

3,5 hommes pour 1 femme
• �Âge moyen : 54,7 ans (55,0 ans pour  

les hommes et 53,7 ans pour les femmes)
MCUPH

• �48,7 % de femmes MCUPH en 2020
• �Âge moyen : 46,6 ans (47,0 ans pour  

les hommes et 46,2 ans pour les femmes)

Âges des PUPH au 1er janvier 2020
65 ans ou +

60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

< 30 ans
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FAIBLE  
PROPORTION  

DE PUPH 

29,2 %29,2 %

Odontologie

QUASI ÉGALITÉ 

PUPH  51,4 % 51,4 % 
 MCUPH  48,6 %48,6 %

Pharmacie

PE
R

S
O

N
N

EL
S

 E
N

S
EI

G
N

A
N

TS
 E

T 
H

O
S

PI
TA

LI
ER

S
 T

IT
U

LA
IR

ES
 E

T 
S
TA

G
IA

IR
ES

 (
H

O
S

PI
TA

LO
-U

N
IV

ER
S

IT
A

IR
ES

 : 
H

U
) 

É
LÉ

M
E

N
TS

 S
TA

TI
ST

IQ
U

ES
 S

U
R

 L
A

 P
A

R
TI

E
 H

O
SP

IT
A

LI
È

R
E

 D
E

 L
E

U
R

 A
C

TI
VI

TÉ
 A

U
 1E

R
 J

A
N

VI
E

R
 2

02
0



Le solde net des emplois des hospitalo-universitaires est positif et en progression régulière. Ainsi, au cours 
de l’année 2019, on recense 350 entrées pour 183 sorties, soit un solde positif de +167 HU, dont 137 MCUPH. 

2017* 2018* 2019
MCUPH PUPH Total MCUPH PUPH Total MCUPH PUPH Total

Entrées 175 191 366 181 213 394 185 165 350
Sorties 70 161 231 51 143 194 48 135 183
Solde des entrées - sorties 105 30 135 130 70 200 137 30 167

Les sorties définitives (décès, démissions, radiations ou révocations et retraites) représentent 2,9 % de 
l’effectif des HU au 1er janvier 2019. Les départs à la retraite constituent le principal motif, quelle que soit 
l’année, ils représentent 89,6 % des sorties en 2019, contre 84,5 % en 2018, soit 5,1 points de plus. L’âge 
moyen de départ à la retraite est de 66,1 ans en 2019. La démission occupe chaque année la deuxième 
position, elle représente 8,2 % en 2019. 

Motif de sortie
2017* 2018* 2019

MCUPH PUPH Ensemble % MCUPH PUPH Ensemble % MCUPH PUPH Ensemble %
Décès 1 5 6 2,6 5 4 9 4,6 0 4 4 2,2
Démission 10 7 17 7,4 13 7 20 10,3 11 4 15 8,2
Radiation / révocation 4 5 9 3,9 0 1 1 0,5  0  0 0 0
Retraite 55 144 199 86,1 33 131 164 84,5 37 127 164 89,6
Ensemble 70 161 231 100 51 143 194 100 48 135 183 100
Âge moyen de départ à la retraite 65,8 ans 66,5 ans 66,3 ans  66,3 ans 66,4 ans 66,4 ans  65,5 ans 66,2 ans 66,1 ans  

*Données consolidées qui intègrent les saisies intervenues après le 1er janvier de l’année.

Parmi  l es  6  398  HU 
comptabilisés au 1er janvier 
2020, 6 161 étaient déjà 
présents au 1er janvier 2019.
Parmi eux, 140 HU ont 
changé  de  pos i t ion 
statutaire au cours de 
l’année, soit 2,3 % des HU.

Activité Détachement Disponibilité MAD Délégation 
ou MT CLD CLM CP Ensemble

Nombre total  
de changements  

de position
Part (en %)

Activité 5 907 8 38  25 2 1 0 5 981 74 52,9
Détachement 9 31  0  0 0 0 0 0 40 9 6,4
Disponibilité 28 2 70 0 0 0 0 0 100 30 21,4
Mise à disposition (MAD) 2 0  0 1 0 0 0 0 3 2 1,4
Délégation ou mission temporaire (MT) 20 1  0 0 7 0 0 0 28 21 15
Congé de longue durée (CLD) 2 0  0  0  0 2 0  0 4 2 1,4
Congé de longue maladie (CLM) 2 0  0  0  0 0 1  0 3 2 1,4
Congé parental (CP)   0  0  0  0  0  0 2 2 0 0
Ensemble 5 970 42 108 1 4 2 2 32 6 161 140 100,0
Nombre total de changements de position 63 11 38 0 2 1 0 25 140
Part (en %) 1,1 26,2 35,2 0,0 50,0 50,0 0,0 78,1 2,3

Position au 01/01/2020

Lecture : parmi les 5 981 HU en position d’activité en établissement au 1er janvier 2019, 74 ont changé de position statutaire (52,9 %, au cours de l’année), 38 d’entre eux par 
exemple ont pris une disponibilité.

Mouvements des HU  
opérés au cours  
de l’année 2019

SUR LES 6161 HU 
PRÉSENTS  

ET EXERÇANT EN 
ÉTABLISSEMENT  

AU 1ER JANVIER 2019

Entrées  
et sorties  
de corps  
des HU

• �123 MCUPH ont été nommés 
PUPH au cours de l’année  
(soit 6,3 % des MCUPH)

• �26 HU ont effectué une mobilité 
géographique (changement de 
CHU/CHR)

Position au 01/01/2019
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