Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgalatok
Szovetsége
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Szbvetség neve: Magyar Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok Szdvetsége

Roviditése: LESZ
angolul: Association of the Hungarian Telephonic Emergency Services
németiil: Ungarischer Verband fiir Telefonseelsorge

francidul: Fédération Hongroise des services de secours par téléphone

2.8

A Szovetség miksdési terlilete: a Magyar Kéztarsasag.

A Szovetség székhelye: 5600 Békéscsaba, Gyoni Géza u. 11. 1. emelet 8.
A Szovetség alapitasi dve: 1986,

A Szdvetség pecsétie: két  telefon képe kozott Magyar Lelki FElsésegély
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Telefonszolgalatok Szévetsépe felirat.

d
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A Szdvetség ondllo jogi személy.

A Szbvetség jogelddjének tekinti a Magyar Telefonszolgalatok Munkaszdvetségét,
amely 1986-ban Debrecenben alakult meg, de jogi személyiséggel nem rendelkezett.

A Szovetség tagjai jogi és nem jogi személyiségil szervezetek, szolgalatok lehetnek. A
Szévetseégnek természetes személy rendes tagja nem lehet.

A SzGvetség az egyesiilési jogrol, a kzhaszn( jogalldsrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasdrdl szolé 2011, évi CLXXV. térvény alapjdn m{iksdé
kézhasznt szervezet.

IL. A SZOVETSEG CELIA ES TEVEKENYSEGE

4.8
A Szbvetség az 1986. november ho 21-én Debrecenben megalakult Munkaszivetség
tevékenységének folytatdia,
A Szdvetség célja:
a. hogy megteremtse és biztositsa a szakmai egytittmiikdés szervezett kereteit a
tagszolgalatok szamara;

b. a Magyarorszagon miikdds telefonon, vagy telefonon is igénybe vehetd olyan
szolgélatokat gvijti egybe, melyek a telefont, mint sajatos kommunikécios
eszkdzt €s esetvezetési modszert hasznaljak fel a
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+ mentdlhigiénés prevencio,
*  Lrizisintervencio,
¢ szuicid prevencio teriifetén.

5.8

A Szbvetség a 4. §-ban meghatdrozott célok megval6sitasa érdekében feladatanak
tekinti:

¢ a rendszeres informécideserét a szakirodalom, statisziikai és forgalmi adatok,
kdzérdekds informaciok, stb. terén;
¢ a munkatarsak kivélasztdsa,. képzése, tovdbbképzése, a stab karbantartisa
mddszereinek és alternativiinak kidolgozasat, ajanlasok készitését;
¢ azesetvezetés elméleti és gyakorlati kérdéseinek figyelemmel kisérését;
¢ tudomanyos és tarsulati talalkozok, eszmecserdk szervezését, s hogy férumot
biztosit az e teriileten dolgozdk szdméra;
* a tagszolgalatok képviseletét a hazai szakmail és szakmapolitikai forumokon,
valamint a nemzetkdzi kapesolatokban (kiilonds tekintettel az IFOTES-re);
+ a kozvélemény formalasat, amelyet a sajtoval, médidkkal torténd rendszeres
kapesolattartés segitségével végez;
* aszolgédlatok érdekképviseletét.
s prevenciods céllal a Szévetség keretein kiviil
- oktatasi tevékenységet végez
- felvilagosfté forumokat rendez
- rendezvényeket szervez

E feladatai ellatdsa érdekében a Szévetség

s egyiittmiikddik az érintett Allami és tarsadalmi szervekkel;
* kapcsolatot tart hasonld rendeltetésti mas magyar és kilfoldi, nemzetkdzi
szervezetekkel;
e tagként részt vehet magyar, illetve nemzetkszi szévetségek munkajaban.
A Szivetség partoktol fliggetlen, azoktél tamogatast nem fogad el, orszaggytilési és
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Sonkorményzati képvisclé-jelshet nom allit és nem témogat, partoknak tmogatast nem
nyujt, kdzvetlen politikai tevékenységet nem végerz.

A Szbvetség a maga és tagszervezetei szdmara kotelezének ismeri el az IFOTES
alapelveit és normait, és képviseli azokat.

6.§

A Szovetség a fenti célok megvalGsitisa érdekdben az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni
jogailasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol és tdmogatasardl sz616 2011, évi
CLXXV. torvény alapjn az alabbi kizhaszni tevékenységeket végzi és timogatja:

* egészségmeglbrzés, belegségmegelbzés, kiilonGs tekintettel a mentalhigiénés
megeldzés és gondozas,
szocidlis tevékenység, csaladsegités,
tudoményos tevékenység, kutatas,
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gyermek- és ifjusdgvédelem,

hatrényos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése,
emberi és dllampolgari jogok védelme,

kézhasznl szervezetek szdmara biziositoit - csak kdzhaszni szervezetek altal
igénybe vehetb — szolgaltatasok,

A fentiek szerinti kozhasznu tevékenységeket a Szitvetség az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolédoan végzi az alabbi jogszabalyhelyek alapian:
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* Népegészségligyi tevékenység: az egészség fejleszidse, betegségek megelbzése,
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegeldzési,
2yogyitd és orvosi rehabilitacios szolgaltatasok (Az egészségligyrdl sz6lo 1997,
évi CLIV. tv. 35, §-a és 144. §-a a 141. § (3) bekezdés b) pontja, illetve a 37. §,
illetve 79. § b., ¢. pontjai,)

= Csalddok védelme ¢s a csaladok jolétének erSsitése, a munkavalialds és a csaladi
élet  Osszeegyeztetésének  elbsegitése,  gyermekvallalds  tamogatisa,
gyermekvallaldsi szandék. megvalosulasanak segitése, (A csalddok védelmérdl
52616 2011. évi CCXL tv. 2. § - 6. §.)

* Szocidlis, gyermekjoléti és  gyermekvédelmi  szolgaltatasok/ellatasok,
{Magyarorszig helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
8. pontia,)

*  Szocialis ellatasok biztositasa {Szocidlis igazgatasrol szold 1993. évi 111 torvény
56. § (2), 57. §-a szerint személyes gondoskoddst nydjté alapellatisok
keretében)

* Egylittmikodés a kozéptavi tudomény-, technolégia- és innovacié-politikai
stratégia kialakitasaban, (A kutatis-fejlesziésrdl és a technolégiai innovéciors!
52616 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bek..}

* A gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot ellatdsa - a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében, (A gyvermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. tv. 17. § (1) bek. j) pont,)

* Hajléktalannd valt személyek ellatésa és rehabilitdcidja, megeldzés biztositisa,
{(Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6! sz616 2011, évi CLXXXIX. tv. 13, § (1)

10. pontja,}

v, PO

v Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei,
nemzetiségek jogai, leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai, (Az
alapvetd jogok biztosardl szold 2011, évi CXL tv. 2. § a), b), ¢), d) pontjai,)

*  Téamogatja a lakossag 6nszervez6do kdzisségeit, erbsiti a telepiilés dnfenntarto
képességét. (Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX,
tv. 6. § a)-b) pontja)

(2) A Szovetség, illetve tagszolgalatai (1) bekezdésben felsorolt szolgéltatdsait,
megkiilonboztetés nélkiil, minden magyar allampolgdr igénybe veheti.

(3) A Szbvetség a cél megvalOsitisdval kozvetleniil Ssszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.
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A Szbvetség gazdasigi-véllalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni vagy az
alapszabdlydban meghatdrozott céljainak megvalésitasa, gazdasagi feltdteleinek
biztosftasa érdekében, az alapcé] szerinti tevékenységét nem veszélyeztetve végez.

A Szivetség a gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott kézhasznt tevékenységeire forditja.

I, A SZOVETSEG TAGIAI

7.8

A Szdvetség rendes tagja az a jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel (még) nem
rendelkezd szolgélat, amely a Szovetség Alapszabalydt elfogadia.

A Szbvetség partold tagjai lehetnek azok az allami-, civil-, gazdalkodd szervezetek,
intézmények és természetes személyek, akik vagyoni hozzjarulasukkal rendszeresen
segitik a Szdvetséget céljai megvalositasiban.

A rendes és partold tag a tagfelvételt irasban kell kérje. A kérelemmek tartalmaznia kell:

a. az adott szolgalat erre illetékes szerve csatlakozast kimondo hatdrozatét;

b. a szolgdlat szervezeti és mitkddési szabalyzatat, illetve egyesiileti alapszabalyat;

¢. azt az allasfoglalast, amelyben magdra nézve elismeri a Sz&vetség Alapszabélyat
és az IFOTES alapelveit.

A tagfelvételrl — az elntkség eléterjesziése alapjan — a killdditkazgy(ilés dont,

A Szovetség jogelodje rendes tagjait megilleti az alapitd tagsig cime, ezt a (3)
bekezdésben részletezett {rasheli nyilatkozattal megszerzik.

A rendes tagsag kilépéssel, kizardssal vagy akkor szlinik meg, ha maga a szervezet
sziinik meg jogutéd nélkiil.

A pértold tagsdg kilépéssel, kizardssal, a természetes személy tag elhalalozdsa esetén, a
jogi személy megsziintével sziinik meg.

A Bzbvetségbe vald be- és kilépés onkéntes, a tagsagi viszony béarmikor
jogkdvetkezmények nélkiil megsziintethetd.

A kilépésr6l irasban kell nyilatkozni. A kilépésrol sz6l6 nyilatkozat csak akkor hatalyos,
ha azt kézvetleniil az elndkség részére jutiaija el a rendes tag vagy a péartold tag, A
tagsagi viszony a kilépésrol sz6l6 nyilatkozat atvételének napjdn sziinik meg.

A Bzbvetség kiuldsttkdzgylilése hatarozatdval kizdrhatja azt a rendes tagot, aki a
szervezet céljaival ellentétes tevékenységet folytat, vagy Osszeférhetetlen viselkedésével
a szervezet munkajst akaddlyozza vagy az alapszabily rendelkezéseit silyosan
megsértl. A kizarasrdl valo dintés elbtt a rendes tagot meg kell hivni a
indokait. A kiildottkozgyilésen lehetdsége kell adni arra, hogy a rendes tag védekezzék
a kizardsi inditvanyban foglaltak ellen. A kizardsrol sz610 dontést irasba kell foglaini,
meg kell indokolni és tértivevényes postai killdeményben kell kézbesiteni az érintetinek.

A rendes tag kizdrasdrdl sz016 hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napos jogveszid
hatarid6ben birésdghoz fordulhat a diéntéssel szemben.

Ezen kizardsra vonatkozo rendelkezések iranyadoak a partold tagokra is.
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8.8
A rendes tag jogai:

» a rendes tag tagszervezetek képviseldi joposultak a Szovetség minden
rendezvényén részt venni, tagjal igénybe vehetik a Szévetség szolgaltatasait;

s képviseldi — tagszervezetenként egy - szavazati joggal részt vehetnek a
Szivetség  kildottkdzgyiilésén,  barmely  tisztségre  megvalaszthatok,
felszélalhatnak, észrevételeket, javastatokat tehetnek, kérdéseket tehetnek fel.

A rendes tag szervezetek jogosultak a Szovetség Alapszabdlyaban foglalt célok és
feladatok megvalosuldsa érdekében tevékenykedni, mig kételesek a kifldsttkozgytilés
hatérozatait effogadni, s a tagsagi dijat rendszeresen leréni.

A partold tag tandeskozdsi joggal vehet részt Szdvetség szerveinek (llésein,
észrevételeket, javaslatokat tehet a nwmnkardl; szavazati joggal nem rendelkezik.
Kotelezetisége, hogy az dnként vallalt vagyoni hozzéjdrulasat teljesitse.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE

9.§
A Szbvetség szervel, testiiletei és bizottsdgai:

a Kuldottkozgyiilés,

az Elnokség,

a Régiok,

a Feliigyeld bizottsag,

az Etikai bizottsag,
Szolgalatvezetdi Tandcs,
ad hoc bizottsdgok,
Szakmai Vezetdk Foruma.

* & & & & =  »

10.§
A Kiildsttkozgylilés:

A Szbverség legfobb szerve a kiildottkdzgyllés. A kildsttkozgyllés a rendes tag

tagszervezetek meghbizélevéllel rendelkezd kiilddtteinek Osszessége. Minden tagszervezet két
kiildortel képviselteti magat. Egyik kiildott a jogi személyiségh tagszervezet elndkségének
ezzel megbizott tagja, illetve a nem jogi személyiségli tagszolgélatok megbizott vezetbje, a
masik kiildott a jogi személyiségl tagszervezet valasziott képviseldje, illetve a nem jogi
személyiségll tagszolgalat Gnkénteseinek vélasztott képviseldie,

@

A kildottkszgyiilés a Szdvetséget érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni. A
Szdvetségre vonatkozd szervezeti dontései kitelezd érvényliek, szakmai hatérozatai
ajanlds jelleglick. A kuldottkozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b. az éves koltségvetds és munkaterv jovahagydsa, a tagsagi dij megallapitésa;

e. a Szbvetség éves beszamoldja és a kiOzhasznisagi melléklet elfogadasa,
melyeket az elndksdg készit el6 és {rasban koteles elSterjeszien;
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d. a Szdvetség tagszolglatainak régiokba szervezése; a régidk szAmat a résztvevd
tagszervezetek szdma, szerepe, jelentbsége alapjan sziikség szerint médosithatja;

e. a Szévetség és a régick feladatainak, hatds- és jogkorének szabalyozasa;

f. az elndk, Szolghlatvezeidi Tandcs elndke, a Szakmai Vezetdk Féruméanak elnoke
(alelnskok), a régidvezetdk és a feliigyeld bizottsig tagjainak megvilasztisa,
visszahfvasa &s dijazdsénak megallapitasa;

g. arégiok javaslata alapjdn j tagok felvétele;

h. az elndkség éves beszdmoldjanak elfogaddsa, belsd szabalyok elfogadisa,
modositasa; '

i. csatlakozas mas szervezetekhez;

J. a Szévetség megsziinésének kimondésa, egyesiilésének és szétvalasanak
(ktlonvalas, kivalas) elhatarozésa.

A kiildottkozgytlés évente legalabb egy alkalommal filésezik,

A killdottkozgyilést az elodk irdsban a javasolt napirend kozlésével a Szbvetség
székhelyére vagy a tagok tobbségének eldzetes jovahagyasaval meghatirozott mas
helyre hivia 8ssze. A kulddttkdzgyiilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott
meghivoval kell dsszehivni. A meghivot visszaigazolhatd e-mail dtjan vagy ajénlott
levélben kell kikiildeni a tagok részére olyan iddben, hogy a kézbesités napjatél a
tervezett kildottkozgytilés napjaig terjedd id6 legalabb 15 nap legyen. A meghivohoz
csatolni kell a mdar rendelkezésre 4ll6 hatdrozati javaslatokat és az elSterjesztk
indokolését,

A meghivénak tartalmaznia kell

a) a Szbvetség nevét és székhelyét,

b) az {ilés idejének és helyszinének megjeldiését;

¢) az lilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt killdottkdzgyilés az frasban kozolt
napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatdl fliggetleniill hatarozatképes.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazdsra
jogosuitak a térgyalni kivant témakdrskben alldspontjukat kialakithassak.

A Szovetség killdoukozgyilésén a szabalyszerfien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egvhangtlag hozzajarul.

A meghivo kérbesitéséidl szamitolt 5 napon beliil a tagok és a Szivetsép szervei a
kitldstikzgytilést dsszehivd szervidl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének tirgyaban a killdotikozgyiilést
Osszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl a kuldottkozgyiilést Ssszehive szerv vagy személy nem dént vagy azt
elutasitja, a kiilddttkSzgyllés a napirend elfogadasardl szolé hatdrozat meghozatalat
megelézéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban,

A Szbvetség a kilddttkozgylilést a székhelyén vagy a tagok t8bbségének elbzetes
jovéhagydsival meghatdrozott mas helyen tartja.

Az elndk koteles a kildottkdzgyilést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

ay a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szvetség elorelathatodlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
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¢) a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a)-c) pontok alapjan osszehivott killdottkdzgytiésen a rendes tagok kotelesek az
Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szdvetség megsziintetésérol donteni.

(11) A killdottkozgylilési tisztségviselok megvdlasztasanak szabalyait a 15. § szabélyozza.

(12) A levezetd elndk, a szavazatszémldlok, a feliigyelSbizottsagi tagok illetve més személy
megvalasztasara barmelyik tag javaslatot tehet. A leveretd elndk, a szavazatszamlaldk
megvalasztasirdl a kuldsttkozgyllés a szavazati joggal rendelkezd tagok szotSbbségével
hataroz.

(13) A kild6ttkozgyilés hatarozatképessége:
A kiild6ttkbzgylilés a tagszervezetek képviseldi tobb mint felének, 50 % + 1 6 jelenléte
esetén szavazoképes, a hatdrozatait egyszeril sz6tSbbséggel hozza kivéve:

- a Szbvetség alapszabdlyinak modositdsthoz a jelen levd tagok hiromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatarozata szilkséges,

- a Szovetség céljanak modositdsdhoz és a Szdvetség megszinésérdl szolo
kildottkozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagek haromnegyedes
szétobbséggel hozott hatdrozata szitkséges,

- a 17. § (6) bekezdésében meghatirozottakhoz a szavazati joggal rendelkezé tagok
kétharmadénak tdmogatasaval hozott hatdrozat szitkséges.

a. Ha a szabdlyszerlien Osszehivott kiildoitkdzgy(ilés nem hatdrozatképes, figy a
megismételt kozgytilést az elndkség azonos targykdrrel maximum 30 napon beliil
ujra kételes dsszehivni. Ebben az esetben a kiildsttkdzgyiilés a megjelentek szamétol
fitggetlentl] hatdrozatképes, de személyi kérdésekben dontést nem hozhat.

Ha kuldottkozgy{ilést nem szabdlyszerfien hivtdk Gssze, akkor azt csak akkor lehet
megtartani, ha a killdottkozgylilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangtlag hozzdjarul annak megtartisahoz.

b. A kildottkozgyllés hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza, de a jelenlévék
egvharmadénak titkos szavazasra tett javaslata esetén ezt kell elrendelni,

(14} A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a
koézeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

(15} A hatdrozathozatalban nem vehet részt tovabba — a Ptk. 3:19. § alapjén — az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelsség ald]l mentesit vagy a jogi személy terhére
mésfajta elényben részesit;

- akivel a hatdrozat szerint szerz0dést kell kitni;

- aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapul6 kapesolatban 4ll;

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontéshen.

r"wt’ ;
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(16) A kiildattkozgyilésril jegyzikonyvet kell felvenni. A jegyzéknyvben meg kel jelsini
a kiildottkozgyiilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a
kiildottkozgyiilésen megjelent személyeket. A jegyz6kOnyvben fel kell tintemi a javasolt
illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a levezetd elndk mellett a jegyzdkényvvezetdnek
megvalasziott személy és a kuldottkozgyiilés tagjai koziil valasziott 2 jegyzOkonyv-hitelesité
aldirasdval hitelesiti.

(17) A kiildotikozgyiilésen a szavazati jog csak személyesen gyakorolhato,

(18) A kildsttkézgylilés 3 év idbtartamra megvalasztia a Szdvetség elnokét, a
Szolgalatvezet6i Tandcs elndkét és a Szakmai Vezetbk Féruménak elndkét. A
Szolgdlatvezetdi Tandes elndke €s a Szakmai Vezetdk Foruménak vélasztott elndke a
Szivetség alelndkei, és ezzel az elndkség tagjai egyben. Az elndki tisztség két valasztasi
ciklusra hosszabbithatd, az ezt kdvetd tjravalasziashoz legalabb egy elnoki idészak kihagyasa
utén kerlilhet sor.

(19) A kuldottkozgytlés haromtagi felilgyeld bizottsdgot valaszt 3 év idGtartamra, Az elndk
személyerdl kiilon is dont.

11.§
Az Elndkség:

(1) A kuldottkdzgytlések kozdit a Szovetség legfbb képviseleti szerve az elndkség, Az
elntkség tagjainak szama — a dontésképesség érdekében — paratlan, 3 £6. Az elndkség
hatéskorébe tartozik:

a Szovetség folyamatos miikidésének biztositasa;

déntés minden olyan — a Szdvetség mitkodését, milkddietését, a Szdvetség és a
tagszolgalatok viszonyat érinté — ligyben, ami nem tartozik a kiildottkzgy(ilés
kizérdlagos hataskdrébe, vagy amit a kiildottkozgyiilés oda utal;

a kildsttkszgytilés hatdrozatainak elékészitése és végrehaijtasa;

ad hoc bizotisagok létrehozdsa és miikddietése, belsé szabdlyzatok elkészitése,
sajdt munkaterve Osszedllitdsa, a mikodéssel kapesolatos megbizisok
elrendelése, illetve bonyolitasa

(2) Az Elndkség hatarozatait a jelenlevik egyszerii szotobbségével hozza,

(3) A Szovetséget az dllami szervek és mas szervezetek eldtt az elnsk képviseli. Az elndk a
képviseleti jogat Onalloan gyakorolja. A képviseleti jog pyakorldsanak terjedelme
ltaldnos. Aléfrasra a Szovetség nevében dnélléan jogosult, kivéve, ha az Alapszabély,
illetve vonatkozd jogszabalyok masként nem hatdroznak.

4y Azelndk feladatai:

a. vezeti a kiildottkozpylilést, az elntkség tiléseit;

b. a Szdvetség vezetd testiileteinek {ilései kizott folyamatosan intézi a Szévetség
Ugyeit, eljar az elndkség nevében;

c. konkrét feladattal megbizhatja az elnfkség, vagy a kiildottkézgy(ilés barmely
tagjat; a megbizott az elvégzett feladatrdl az eludknek, illetve az einSkségnek
beszamolni koteles;

d. az egy-egy tagszervezetet érint§ ligyben az adott tagszervezet elndkével, illetve
vezetdiével egylitt, vagy egyetértésben jar el;

e. kialakitja €s irdnyitja a SzOvetség munkaszervezetét, dont a Szbvetség altal
foglalkoztatott személyekrél;
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f. a munkaltatéi jogokat gyakorol a Szdvetség (ideérive a Munkaszervezeti Tandcs
vezetd beosztisd) munkavallaléi felett;

g. a Szovelség miikodésével kapesolatban keletkezett iratok 6rzésérsl gondoskodik.
Az iratokba valo betekintést igény esetén lehetévé teszi.

(5) Az alelnokok feladatai:

a. Az elndk és az alelnSkok munkamegosztdsat az elnékség maga hatarozza meg.

b. Az alelnokok az elndkségnek és a killdottkozgylilésnek kotelesek beszdmolni
tevékenységiikrdl;

c. Az elnOkét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az alelnskok helyettesitik és
latjdk el teljes jogkorrel az elntk hatdskérébe tartozd feladatokat.

(6) A pénzintézeti szamla feletti rendelkezésre az elndk, és a pénzigyl feladatok
ellatasaért felelds személy dnalldan jogosult.

12.§
A Feltigyel6 Bizottsag:
(1) A feltigyel® bizottsag vélasztott elnbke vezetésével

s folyamatosan figvelemmel kiséri a Szivetség Alapszabaly és jogszabalyok
szerinti mitkodését;

o cllentrzi a Szévetség gazdalkodasat, beszamol errdl a kiild6itkozgyhilésnek, az
esetleges szabalytalansagokra felhivia a Szovetség elnokségének figyelmeét;

¢ véleményezi a Szbvetség elndkségének éves beszamoldjat és az éves
koizhaszntisagi mellékletet;

e véleményezési jogkorrel részt vehet a Szovetség elndkségi iilésein,
tevékenységével dsszefiiggésben betekinthet a Szovetség irataiba, okményaiba.

(2) A feliigyeld bizotisdg tagjai megbizasuk idStartama alatt a Szovetségben mds tisztséget
nem tlthetnek be és kozvetleniil a kildsttkdzgyilésnek vannak alarendelve,

(3) Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnoke, vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a személy,
aki a) a vezetd szerv elndke vagy tagja; b) a kdzhasznt szervezettel a meghizatasan kiviili mas
tevékenyég kifejtésére iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabily masképp nem rendelkezik; ¢) a koézhaszni szervezet cél
szerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzheli szolgiltatisokat és a Szivetség, illetve a tagszolgalatok 4ltal tagiainak a tagsgi
jogviszony alapjan nydjtott, a Iétesité okiratnak megfelels cél szerinti juttatast; illetve d) az
a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdia.

(4) A felligyel6 bizottsag feladatai ellatiasdhoz szitkség esetén kiilsé szakértdket is igénybe
vehet,

(5) A felugyeld bizottsag tléseit szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja.

(6) Az alapszabdly megsériése esetén a feliigyeld bizottsdg vizsgélatot kezdeményezhet és
véleményét a kildottkdzgylilds vagy a tOrvényességi feligyeletet ellato szerv felé
cloterjesztheti.

(7)y A feliigyelSbizottsag akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb két tag jelen van. A
feltigyelbizotisdg hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(l szotobbséggel — két tag jelenléte
esetén egyhang(l szavazassal — hozza meg. Szavazatszamlaldsndl a tartdézkoddst nem
szavazatnak kell tekinteni.
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(8) A felligyelébizottsag tagjainak megvalaszidsdra a 15. §-ban foglaltak szerinti eljdrds
alapjan kerdil sor.

13.8
Etikai Bizottsag:
(1) Az etikai bizottsag a Szivetség és tagszolgdlatai, s azok tagjai vonatkozdsiban a fegyelmi,
szakmai, etikaj kérdésekben tesz javaslatokat, illetve hoz dontéseket.
Az etikai bizottsdg
» 3 tagjat a kuldottkozgyilés valasztja meg 3 évre;
s tagjai koziil elntkot valaszt, legkevesebb 3 tagn testitletben jar el;
» jelen Alapszabdly Osszeférhetetlenségi szabdlyal az etikai bizotisdgra is
érvényesek; :
s kiilén szabalyzat alapjan latja el tevékenységét, amelyet maga készit el, s
amelyet a kild6ttkozgyiilés hagy jova.

Az etikai bizotisdgot — etikai Ugyekben — az elndkségi és egyéb testiileti iiléseken
annak elndke képviseli. Az etikai bizottsdg elndke kételes a kitldoitkdzgy(ilés eldtt a
bizottsdg tevékenységérbl évente beszamolni.

14.§

Szolgélatvezetdi Tandcs, Szakmai Vezeték Foruma,
az ad hoc bizottsdgok, tagszolgalatok szabalyozésa:

(1) A Szolgdlatvezetdi Tandcs a szolgalatok vezetSib6l 4ll. A Szolgilatvezetsi Tandcs elndke
a Szovetség egyik alelntke.

A tanacsa feladat és hataskorébe tartozik:
- szakmai irdnyelvek mentén 16rténd munkavégzés biztositsa,

-~ 116-123-as telefonszamon elérhetd Lelki Elsdsegély Szolgalat altal nydjtott
ellatdsok orszdgos szintli Gsszehangolésa,

- javaslatok, észrevételek tétele és szakmai irdnyelvek érvényesitése a
Szdvetség és a szolgalatok mikodésével kapesolatban.

(2) A Szolgdlatvezeti Tandes elndkének akadalyoztatdsa esetén az elndk helyettesitésére
megvalasziolt személy - a Tandcs hatdskdrébe tartozd tigyekben - teljes jogkdrben jar el. A
helyettesnek valasztott személy megbizatdsa a Szovetség Elndkségének valasztdsi ciklusdig
tart.

(3) A Szolgalatvezetti Tandcs elndkbelyettesének njravalaszidsa nines korlatozva.

(4) A Szakmai VezetSk Féruma a szolgalatok szakmai vezetdibsl all. A Szakmai Vezetdk
Forumanak elndke a Szovetség masik alelnske.

A forum feladat és hataskorébe tartozik:
- szakmai irdanyelvek mentén torténd munkavégzés biztositasa,

- 116-123-as telefonszamon elérhetd Lelki Elsbsegély Szolgalat altal nyajtott
ellatasok szakmai hatterének biztositasa, fejlesziése és szolgdlatok kozotti
gsszehangoldsa,
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- az Ugyeldk képzésével kapesolatos szakmai és modszertani anyagok
elkészitése, képzések lebonyolitdsa.

- javaslatok, észrevéwelek tétele és szakmai irdnyelvek érvényesitése a
Szévetség és a szolgdlatok szakmai hatterének biztositasaval kapesolatban,

(5) A Szakmaj Vezetdk Féruma elndkének akaddlyoziatisa esetén az elndk helyettesitésére
megvalasziott személy — a Forum hataskérében tartozd tigyekben - teljes jogkorben jar el. A
helyettesnek valasztott személy meghizatisa a Szévetség Elndkségének vélasziasi ciklusaig
tart, azonban korlétlanul djravalaszthat6,

{6) A Szolgélatvezet6i Tandes elnske és a Szakmai Vezetdk Féruménak elnske nem lehet

ugyanaz a szemely.

{(7) A tagszolgdlatok régidkba tomériilnek, amelyek miikodését az elndkség altal
kidolgozott és a killdottkézeylilés 4ltal jovahagyott egységes regiondlis szervezeti és
mitk6dési szabalyzat (Regiondlis SZMSZ) szabalyozza. A régiovezetdk tanacskozasi
joggal vesznek részt az Elndkség munkéjdban.

{8) Az ad hoc bizottsagok létrehozasa és mitkddtetése a Szovetség elndkségének feladat- és
jogkdre. A bizotisdgok egy-egy feladat végrehajtasdra szervezbdnek, beszamoldssal az
elnokségnek, illetve a kiildsttkdzgylilésnek tartoznak.

15.8
A tisztségviseldk megvalasztisdnak szabélyal:

(1) A Szbvetség koldotkdzgyiilése a tagjai kazil az alapszabidlyban meghatdrozott
idétartamea tisztségviseléket valaszt.

(2) A tisztségviseldk jelolését az Elntkség 4ltal felkért 3 tagl jeloldbizottsdg végzi. Az
Elntkség éltal megbizott jeltlbbizottsagi tagok dnmaguk kozil valasztanak jeldl6bizottsagi
elnokot. A jelold bizotisag feladata, hogy a tagszervezeteket/tagokat személyesen megkeresse
és a tagok 4ltal tett ajanlasokat, javaslatokat feldolgozza, majd a jelltlistat elkészitse és a
kiildottkozgyilés elé terjessze.

(3) A jeldldlistara a killdSttkzgylilésen tovabbi jeldliek is felvehetBk, amennyiben a
kUid0ikDzgy (ids epyszert s20tbbséggel megscavarza.

(4} A jelslést a jelSlinek szdban vagy irdsban el kell fogadnia.

(5) A jellés menete:
Valamennyi tag (tagszolgilat) jeldltet allithat az aldbbi tisztségviseldkre (1 elndk, 1
Szolgalatvezetdi Tandcs elnbke, 1 Szakmai Vezetok Forumdnak elndke (2 alelndk), 3
Feliigyelé Bizottsagi tag, 3 Etikal bizottsdgi tag, 3 régidvezets, 1 munkacsoport) a
Jelolébizottsag tagjaindl szdban vagy irashan.
(6) A vélasztds menete:
- a jeltlolista véglegesitése utan kezdddik a valasztés,

- a valasztas kezdetén 3 f0s sravazatszamlalo bizottsagot kell vélasztani,
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- a vilaszids egyfordulds és alapesetben nyilt. Titkos valasztast kell tartani, ha tobb
jelokt van egy adott tisztségre. Ebben az esetben a szavazatok leaddsa az arra elkészitett
szavazdlapon torténik,

- valamennyi tagot egy szavazali jog illet meg,
- a szavazatok leadasa utan a szavazatszamlalok 8sszeszamoljak a leadott voksokat,

- a tisziségviseldnek azok a jeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a szavazatok
egyszerl 16bbségét megkaptdk,

- ennek hidnydban illetve szavazategyenlBség esetén a szavazast meg kell ismételni,

Ezen masodik szavazds sordn az a személyt kell megvalasziottnak tekinteni, aki a
legtobb, de a jelenlévok legalabb egy mnegyedének a szavazatdt megkapta.
Szavazategyenl6ség esetén azt, akit sorrendben elébb jeloltek. (A jelolés sorrendjét az
ABC szerint kell meghatérozni.)

(7) A kildottkozgyiilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlaldk jelentése alapjan a
levezetd elndk szdban kihirdeti,

M

@

V. A SZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE £S A FELUGYELOBIZOTTSAGT
TAGOKRA VONATKOZO KIZARO £S O8SZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

16.§

Vezetd tisztségviseld csak az a nagykor( személy lehet,

- akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem
korlatoztak,
- gkit jogerbsen nem itéltek el blncselekmény elkdvetése miatt szabadsagvesztés
biintetésre, vagy elitélt személy esetén az, aki a biintetett el8élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl mar mentesiilt,
- akit nem tiltottak el jogerdsen e foglalkozast6l. Akit valamely foglalkozastd]
jogerbs biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjelsit
tevékenységet folytatd egyesiilet (Szovetség) vezetd tisziségviselSje nem lehet,
- akit nem tiltottak el a vezetd tisziségviseldi tevékenyséptdl. Akit eltilfottak, az
eltiltdst  kimondé hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld.
Nem lehet a Szbvetség vezets tisziségviselbje — a kdzhaszni szervezet megsziinését
kévetd harom évig — az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél volt — annak
megszintét megeldzd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztségvisels

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy é&llami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé — és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds Osszegit adéhidnyt tart fel,

¢y amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag tizletlezéras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezdrast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatdésdg az addzas rendjér6l sz61o térvény
szerint felflipgesztette vagy torolte,
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A vezetd tisziségviseld, illetve az ennck jelslt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet, beleértve a Szévetséget is, eldzetesen irasban thjékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kozbaszni szervezetnél is betdlt.

(3) Feltigyel6bizottsag tagja csak az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképessépet a
tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviselsie.

VI. A SZOVETSEG SZERVEINEK ULESEZESI RENDIE, DONTES- S
HATAROZATHOZATAL,
A HATAROZATOK MEGORZESENEK ES HOZZAFERHETOSEGENEK MODIA.

17.§

(1) A Szbvetség - killdottkozgyilésen kivilli - szervei filéseit az Alapszabalyban
meghatarozott idépontban tartjak. Az tlésekre az elekironikus vagy papiron kinyomtatott
meghivokat az {ilés helyének, id6pontjanak és napirendjének pontos megjelslésével az iilést
megeldzlen legalabb 10 nappal, az ilés elndke irasban kiildi ki az érdekeltek részére. A
meghivot visszaigazolhaté e-mail Gtjdn vagy ajanlott levélben kell kikilldeni a tagok részére.
A meghivé kikiildését megelbzéen biztositani kell, hogy a tagok a napirendi pontokra
javaslatot tehessenek.

(2) A meghivoban kozolni kell a tdvolmaradds jogk8vetkezményeit, a hatdrozatképtelenség
esetére ugyanazon napirenddel Ssszehivott Gjabb Ulés helyét és idbpontjat, amely 4j idépont
azonban nem lehet kordbbi, mint a hatdrozatképtelen tilés idépontjat kisvetd 8. nap.

(3) A Szdvetség igyvezetd szervének illetve a t6bb tagbdl allé dontéshozd szerveinek iilései
nyilvanosak. A nyilvanossag csak jogszabdlyban meghatarozott esetekben korlatozhato azzal,
hogy az lilésen hozott hatdrozatok nyilvanossdgat nem lehet korlatozni. A ilés elnske
barmely vezetd testiileti ilésre — a testiletet tagjaival elozetesen egyezietve, részvételi és/vagy
tandcskozasi joggal — vendéget hivhat meg.

(4) A dontéshozd valamint Gigyvezet$ szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek a kdzeli hozzitartozdja a hatdrozat alapian kotelezetiség vagy
felelosség alél mentesill, vagy barmilven mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd
jogligyletben egyébként érdekelt.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt tovabba — a Ptk. 3:19. § alapjdn — az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitéja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapesolatban
all;
- aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.
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(5) A Szovetség szervei dontéseiket &lialdban nyilt szavazdssal, egyszerdi szotobbségmel
hozzak. SzavazategyenlBség esetén 1 szavazast kell tartani. A hatérozatképességhez a tagok,
vagy kiild&ttek t8bb mint felének (50% + 1 16) jelenléte sziikséges.

(6) A Szbvetség mas civil szervezetekkel (egyestilettel, szovetséggel) vald egyesiiléshez, més

orszagos szOvetséghez vald csatlakozashoz és kivaldshoz a tagok kétharmadanak tamogato
szavazata szitkséges. :

(7) A dsztségvisel6k visszahivdsa a killdottkézgyiilés tagjai legalabb 30%-dnak az
Elnokséghez benytjtott, indoklassal elldtott frdsbeli kérelmével kezdeményezhets. Az
Elndkség a kérelem benytjtisatél szamitott 30 napon belil koteles a kildsttkozgyllést
Osszehfvni. A visszahivasrol a killdsttkdzgy(ilés titkos szavazassal hataroz.

(8) A hatérozatok kozlése, rogzitése és drzése: a Szdvetség szerveinek (iléseir6l jegyzdkonyv
készil, amely az érdemi véleményeket, javaslatokat, valamint a fenti szerveknek a Szévetség
tagjaira is kotelez6 dontésérSl szolé hatarozatok pontos szdvegét is tartalmazza, A
Jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell tovabbd a dontés meghozataldnak idépontjat és hatdlyst, a
dontést tdmogatdk és ellenzdk szdmaranyat. A jegyzékényvben a kisebbségi véleményi,
valamint a szavazatok névszerinti megoszlasat is — titkos szavazas esetét kivéve — régziteni
kell.

A jegyzOkonyv mellékletét képezi az iilésrdl készillt jelenléti iv, amely a résztvevdk nevét,
Iakohelyét és aldirasat tartalmazza,

(9) A hatérozatokat az érintettekkel irdsban kell kz6lni. A jegyzokényvet a levezets elndk és
a jegyzdkdnyvvezet§ hitelesiti. A jegyzOkonyv mellékleteit képezik az {ilésekre késziilt
jelentések, melycket a jegyzokonyvvel egyiitt kell irattérazni és 10 évig megfrizni. A
jegyzOkdnyvbe a Szdvetség tagjal, erre vonatkozd kérés alapjdn, a személyiség- és
adatvédelmi jogok betartdsdval — figyelembe véve killondsen a Szbvetség és tagszolgalatai
altal végzett kozhaszni tevékenység sajitos jellegébdl kovetkezd szempontokat (szuicid
veszélyeztetettséy és veszélyeztetés, krizishelyzetek, a hivok személyiségi jogainak védelme,
anonimitas, stb.) — betekinthetnek. A betekintés biztosiidsival kapcsolatos feladatokért a
Szvetség elndke valamint a titkar felel. Az érdeklé6dd megkeresi az elndkot illetve a titkart,
aki a megkereséstdl szamitott 15 napon belill, egy egyezietett iddpontban a Szdvetség
székhelyén lehetové teszi az iratok megtekintését.

(10) A Szdvetség €s tagszervezetei altal végzett kizhaszni tevékenységek és szolgaltatds
hozzaférési lehetdségeit, ipénybevételének modjat, illetve azok feltételeit, a szervezet
mitkddésének rendjét, valamint a mitkddésrdl késziiht beszamolot helyben szokdsos modon (a
Szovetség székhelyén, hirdetmény Gtjan a hirdetbtablan 30 napra torténd kifliggesztéssel)
vagy a média Gtjan és egyéb tajékoztaté kiadvanyokban (helyi vjsagban, cikk kdzzétételével),
vagy a Szdvetség honlapjan és Hirlevelében nyilvanossagra kell hozni.

VII. A SZOVETSEG MUNKASZERVEZETE ES GAZDALKODASA

18. §

(1) A Szovetség Munkaszervezeti Tandes elnevezéssel munkaszervezetet hoz 1étre, amely —
a Szdvetség céljaival és feladataival dsszhangban —~ a mindenkori mitkodést elésegitd
feladatokat 14t el.

A Maunkaszervezeti Tandcs vezetését feladatmegoszids szerint az digyviteli
csoportvezetd, és a LESZ koordindtor-menedzser latja el.
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A csoportvezetdt és a LESZ koordinator-menedzsert a Szivetség elnbke nevezi ki,
¢s menti fel a Szivetség munkavallaloi koziil,

(2) Ugyviteli csoportvezett jogai, kotelezettségei:

- A Szovetség Iroddjanak fenntartisaval kapcsolatos feladatok ellatdsa;
- Irodai elldtmény folyamatos biztositdsa;

- Az lzemeltetés sordn felmeriilt koltségek finanszirozdsa, a bevételekbdl vald
rendezése korlatozas nélkiil;

- A munkaszervezetet érinté barmilyen egyéb tigyben netté 200.000,- Ft értcket
meg nem haladé kitelezettség vallalasa és teljesitése;

- A LESZ kapcesolattartdssal dsszefiiggs feladatainak ellitdsa,

(3} A LESZ koordindtor-menedzser jogai, kitelezetiségei:

a)

b)

°)

d)

€)

A LESZ ¢s a Szivetséggel kapesolatban 4116 telefonszolgilatok kozitt koordinatori
szerepet t6lt be a segélyhivészdmok hatékony mitkodtetése érdekében,

Elemzéseket, dsszegzéseket készit, beszamolokat tart a hivisszamok alakuldsaval
kapesolatban, Fejlesztési feladatokat készit el6 a tapasztalatok alapjan,

Kapesolatfelvétel, egylittmiikodés hatiron tali magyar civil szervezetekkel, magyar
nyelvi lelki elsésegély telefonszolgilatok [étrehozasdnak elésegitése érdekében.

A LESZ szakmai munkijanak megvalésuldsiban szakmai rendezvények, képzések
megvalésulasat segiti el6. Kiemelt szerepet lit el a Telefonos Nap tobbszintit
lebonyolitisdban.

Ellatja a LESZ kapcsolattartissal dsszefliggd feladatokat.

(4) A Szbvetség a rendelkezésre 4ll6 anyagi eszkdzokkel éves koltségvetds szerint — a civil

)

©)

Y
®

szervezetekre vonatkozd gazdilkodasi, szdmvitell és pénziigyi elbirasok alapjan —
gazdalkodik. A Szdvetség gazdalkodésdt az elndkség irdnyitja.

A Szovetség mikodési koltségei, folyamatos tevékenysége fenntartdsa céljabal
pénzeszkdzeit, vagyonat a kdvetkez6 forrasokbol szerzi be:

a tagszervezetek altal befizetett tagdij, hozzdjarulas;

koltségvetési tAmogatas, egyiittmitkdési szerzddések, palyszatok elnyerése;
vallalkozd tevékenységbil szarmazé haszon;

mindezek hozadéka,

egyéb (alapitvany, adomdny, hagyomény, hagyaték, kozérdekli célra torténé
kotelezettségvallalas) bevétel.

A Szovetség vagyona lehet

o készpénz/folyészamlan kezelt Gsszeg;
¢ Lkivetelés és tartozds egyenlege;
¢ ingd és ingatlan vagyon.
A Szovetség céljal megvaldsitasanak anyagi tAmogatasdra alapitvanyt hozhat 1étre,
A Szivetség tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tartozdsaiért a
tagszervezetek sajat vagyonukkal nem felelnek.
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VIII. VEGYES RENDELKEZESEK

19. §

(1) A Szivetség az Alapszabilyban meghatirozott kdzhasznii cél szerinti tevékenységérl
koteles éves beszdmoldt késziteni. A kozhasznisdgl melléklet és az éves beszamold
elfogadasdhoz a jelenlevik nyilt, egyszerti sz6tSbbséggel hozoft hatdrozata szitkséges.
A Szbdvetség az éves beszdmold legfontosabb adatait, valamint a kozhasznusagi
mellékletet honlapjan és Hirlevelében nyilvanossagra hozza.

(2) A Szdvetség a fuggetlenség és az 6nallosag elve alapjan tart fenn kapesolatot allami és
Snkormanyzati szervekkel, mas civil szervezetekkel, illetve a tdmegkommunikacioval.

(3) A Szdvetség megszimik, ha

+ feloszlasat a kildottkdzgyllés a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz0tobbségével kimondija;

* mas szovetséggel, egyesiilettel egyestil;

s 1 birdsag jogerds hatdrozatdval feloszlatja, vagy megéllapitia megsziinését.

(4) Mindazon kérdésekben, amelyekrél jelen Alapszabdly nem vagy nem kelld
részletességgel rendelkezik, a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, fgy kildndsen aldbb
felsoroltak az irAnyadok: ‘

~ A Polgari Torvénykonyvrdl szslé 2013, évi V. torvény,

~ Az egyesiilési jogrél, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatasardl szoldé 2011, évi CLXXV. torvény,

- A civil szervezetek birosagl nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggh eljarasi
szabélyokrol sz616 2011, évi CLXXXL tdrvény,

~ A szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény.

Jelen, tobbszér modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt a Magyar Lelki
Elsdsegély Telefonszolgdlatok Szévetsége 2019. év jinius hé 19. napjdn megtartott
killdottkozgy(ilése elfogadta, (mddositott) rendelkezései ¢ naptdl hatdlyba 1éptek.

. . Magyar
Bank, 2020. janius 19. @ Lelki EisGseadly cam
Telafonszolgalatok (0
Srdveisdge
N opn
f:wwi.') Bt .
elndk

Zaradék:

Alulirott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat cgységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel a létesitd okirat médositasok alapjén hatdlyos tartalméanak.

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt létesitd okirat elkészitésére az aldbb
hivatkozott, a térzsszévegben félkivér betlivastagsiggal kiemelt rendelkezések valtozasa
adott okot:
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Az alapszabaly 18. § (1)-(4) bekezdése tartalmilag médosult, az eredeti (4) bekezdés t6rlésre
kerdlt, mig a modositést megel6zd 18. § (6)-(9) bekezdése szamozasilag véltozott - jelenleg

18.§ (5)-(8)/

Ellenjegyzem:
Békéscsaba, 2020. jonius .4 5.

F Bikdscaat:
tek §6M52.

ﬁl}S%am

Dr \}{oi’ar;\f&s};!.‘il Mark
tigyvéd
KASZ: 36063394




