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VD, Softverk AB §6.6

Annat uppdrag
Annat uppdrag

Ordfsrande forklarar sammantridet 6ppnat.

Godkinnande av foredragningslista

Styrelsen beslutar att godkéinna foredragningslistan.

Val av justeringsperson

Styrelsen viljer Vice ordfésrande permanent till justeringsperson tillika med

ordféranden.
Foregdende motesprotokoll
Laggs till handlingarna.

Beslutsarenden

5.1. Arbetsordning for styrelsen i Videum AB 2016
Styrelsen faststiller arbetsordning for styrelsen i Videum AB 2016 med
redaktionella dndringar enligt bilaga.

5.2. VD-instruktion

Styrelsen faststiller VD-instruktion enligt bilaga.

Vi dr en del av Vixjé kommun.
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5.3.

5.4.

5.b.

5.6.

Intern kontrollplan for Videum AB 2016
Styrelsen faststiller kontrollplan for Videum AB 2016 med redaktionella
andringar enligt bilaga.

Bokslut for Videum AB 2015 (fore bokslutspositioner)
Styrelsen faststiller Bokslut for Videum AB 2015 enligt bilaga.

Uppféljning av KFs mal 2015
Styrelsen faststiller Uppféljning av KFs mal 2015 enligt bilaga.

Revidering av Arbetsmiljépolicy
Styrelsen faststiller Revidering av Arbetsmiljopolicy enligt bilaga.

Rapporter

6.1.

6.2,

6.3.

Ekonomi, personal och administration:
Ingrid Johannisson, ekonomichef informerar om:

Att skatter och sociala avgifter #r betalda.

Fastighet, mark och byggnationer
Patrik Hjelm, fastighetschef informerar om:

Att inflyttning till hus Echo sker under vecka 6.
Arbetet med Teknikens hus fortgar.
Projektering av hus Charlie paborjas.

Videum har képt in en elbil.

Videum Science Park och Linnéuniversitetet
Stefan Ronéus, affirschef informerar om:

Videum Science Park har en fortsatt lig vakansgrad.

Projektet Videum VR har blivit beviljat 200 000:- av Region Kronoberg.
Utfallet av enkit utskickad till Videums hyresgister angdende
interstruktur 1 hus Charlie.

Videum kommer vara med som partner pa Swedbanks foretagsdag i april.
Videum kommer att ordna aktiviteter tillsammans med Drivhuset och
Nyforetagarcentrum.

6.4. VD-rapport

David Svensson, VD hénvisar till utsind VD rapport. Vidare informerar
VD om:

Invigning av hus Echo blir den 23/3-2016.

Studieresa for Videums styrelse samt personal planeras till den 20-21/9-
2016.

Arbetet med att ta fram kriterier for en universitetsstadsvision har inletts.

En ny koncerngemensam vardegrund kommer att borja implementeras
under 2016.

6.5. Rapport fran Presidiet:

Olle Sandahl, Ordfsrande informerar om:

VEKAB:s forhallningsatt om éppna sammantriaden.

6.6. Bestk av Softwerk AB (VD Eddie Frej)




videum

6.7. Genomgang av handlingar fran VKAB/KS/KF/Vixjé
kommun/Foretagsfabriken

6.7.1.Sammantridesprotokoll VKAB 151203
6.7.2.VKAB Dnr 2016-00003 §5

6.7.3.VKAB Dnr 2016-00004 §6

6.7.4.VKAB Dnr 2016-00005 §7

6.7.5.KF Dnr 2014-00684 §30

6.7.6.V4xj6 kommuns mangfaldsprogram 2015-2025
6.7.7.Sveriges Kommuner och Landsting Cirkuldr 156044

§7 Samrad

§8 Ovriga fragor

Styrelsen beslutar att stilla in det preliminéra styrelsemétet i april.

§9 Nista sammantride
Den 7 mars 2016 kl1:13.00
§ 10 Avslutande

Ordfsrande avslutar motet.

Vid protokollet

Sofi Farm
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VD har ordet

Avet som gick blev starten pa en strukturell foréndring av Videum. 2015 innebar att Videum
pébbrjade arbetet med att skapa en sammanhallen science park i kvarteret Uppfinnaren och
att skapa mojligheter for fler bostider och utkad service pd Campus. Férséljningen av del av
kvarteret Forskaren gick enligt plan och nya lokaler erbjéds de foretag som behévde flytta ut
fran P G Vejdes vig 15. Aven butikerna lings samma gata fick nya lokaler och i ett &n mer
centralt lige p& Campus. Som dragspel i lokalpusslet agerade Videums egen organisation och
science parkens konferensservice. Avet var dven det forsta med nya styrelsen.

Science Park

Vakansgraden i Videum Science Park har det senaste halvéret parkerat pé ca 2 %. Nya
foretag etablerar sig, andra vixlar storlek och ndgra avflyttar. Féretag inom digitala sektorn
blir allt fler. Idag utgér de 35 % av hyresgiststocken. Videums samarbete med universitet och
andra science parks har fortsatt och fokus 2015 har legat pa projekt-ansékan IBCOLL.
Projektet, som séker medel inom ramen for Ostersjoprogrammet, syftar till att sjosétta ett
brett samarbete och erfarenhetsutbyte mellan ett drygt trettiotal science parks fran ca 10
linder. Videum #r lead partner i projektet och projektets framtid avgérs 2016. I Videum
Science Park har ett flertal aktiviteter arrangerats. Business Breakfast, Forskarluncher och
tematiska sociala event har varvats med programmerings-nitverket Videum Code Up och
ungdomssatsningen Internet Camp. Det deléigda dotterbolaget Foretagsfabriken beviljades
terigen medel av Vinnova for de kommande tvé &ren och rankades samtidigt av samma
myndighet som en av de 18 frimsta offentliga inkubatorerna i Sverige av ett 40-tal mgjliga.

Fastigheter och mark

Forutom all viktig tid som lagts pa det 16pande underhéllet och driften av Videums fastigheter
har férsiljningen av del av kv Forskaren och projekteringen av hus Echo tagit stor del av
tiden i ansprak. Det sistndmnda blir Videums nya kontor i kombination med konferens-
kapacitet for grupper mellan 10 och 35 personer. Videums styrelse har dven tagit beslut om
att inleda projektering av hus Charlie och sammanbyggnation av kvarteret Uppfinnaren. Nar
detta #4r p& plats har Videum Science Park en tydlig angéring och en sammanhaéllande
struktur som #n mer kommer att skapa forutsittningar for bade planerade och oplanerade
méten mellan entreprendrer, akademi, niringsliv med flera.

Personal och praktikanter

Videum fortsitter att vara en relativt kénsméssigt balanserad arbetsplats. Under 2015 har
Videum haft en sjukfranvaro pa 2,19 %. Vidare har Videum tagit emot 15 praktikanter med
olika bakgrund och med olika utbildningsnivier under det gdngna aret. En dryg {j drdedel av
praktikanterna har varit kvinnor och en femtedel av praktikanterna har haft en
utomeuropeisk bakgrund.

Al‘et sSom kommer

Videum star fortsatt infér utmaningen att kunna tillgodose expanderande hyresgésters behov
trots 1ag vakansgrad. Projektet Charlie med interstruktur kommer att uppta mycket tid och
hus Echo kommer att invigas. Arbetet med Teknikens Hus fortloper. Bolagets mangfalds-
arbete kommer att re-certifieras och dgaren, Vaxjo kommun, kommer att genomfora en analys
av Videum. Etableringen av virldens forsta 6ppna virtuella simulator, Videum VR, kommer
att invigas och forsta spadtaget efter genomford markforsiljning till Véxjébosté.der i
korsningen Teleborgsvigen/Trummenvéagen for fler bostader och en livemedelsbutik kommer
att dga rum. Dessutom fyller Videum 30 ar under 2016!

David Svensson, VD




Arbetsordning for stytelsen i Videum AB for 2016

Denna atbetsordning har antagits av stytelsen i Videum AB 2009-03-19 och
teviderats 2016-02-08.

§ 1 Stytelsens uppgifter

Styrelsen ska

|

fatta beslut med anledning av de policier som kommer fran KS och KF,

|

svara for bolagets otganisation och angeligenheter,

— se till att bolagets organisation 4r utfotmad sa att bokfotingen,
medelsforvaltningen och bolagets forhillande skots pé ett betryggande satt,

!

fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation,

—  svara for att en lingsiktig verksamhetsplan upprattas for den kommande
tredrsperioden,

faststilla en atbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktoren, i en
VD-instruktion,

I

itligen faststilla en skriftlig atbetsordning for styrelsen, och

—  arligen faststilla en budget for bolaget.

§ 2 Ordforandes uppgifter
Otrdféranden ska

—  kalla dll styrelsesammantride,

|

leda styrelsens atbete, bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer
pa den samt se till att styrelseatbetet bedrivs p ett ordnat och rationellt sitt,

—  se till att irenden som bér behandlas av styrelsen liggs fram for styrelsen och

ir beredda pa ett tillfredsstillande siitt,

—  se till att samtliga ledaméter bereds tillfille att delta i drendenas behandling,
och

—  hilla en I6pande kontakt med bolagets VD och 6vriga ledande tjanstemin.

V:\Styrelse\Ovrigt\ Arbetsordning for styrelsen i Videum AB 2016.docx




§ 3 Antal styrelsesammantriden

Otdinatie styrelsesammantriden ska hallas minst 6 ginger per ar.

§ 4 Kallelse till styrelsesammantriden

—  Kallelse till styrelsesammantriide sker genom ordférandes forsorg. Kallelsen ska
tillstallas ledaméter senast fem dagar fére sammantridet. Till kallelsen ska fogas
dagordning och beslutsundetlag. Ledamot som ej kan nitvara vid samman-
tridet ska snarast anmila detta till sekreteraren.

— Foregiende protokoll ska tas upp pa dagordningen.

— VKAB:s protokoll ska vara med pa dagordningen.

§ 5 Protokoll

—  Vid stytelsens sammantriden ska protokoll féras. T protokollet ska de beslut
som styrelsen fattat antecknas. Protokollet ska foras genom verkstillande
direktéren och justeras av otdféranden och en ledamot utsedd av styzelsen.

—  Genomgang av foregiende protokoll ska ske p4 nistkommande sammantride.

— VKABs protokoll ska tillsindas styrelsen.

§ 6 Offentlighet och sekretess

—  Hirmed avses allminhetens ritt att ta del av uppgifter i allminna handlingar
hos bolaget samt tillimpningen av sekretesslagen. Styrelsen ska se till att
bolaget har fungerande tutiner fér drenden som 16t offentlighet och sekretess.

V:\Styre]se\(jvtigt\.‘r\tb&tsordﬂiﬂg for styrelsen i Videum AB 2016.docx
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VD-Instruktion

Denna VD-instruktion har antagits av styrelsen i Videum AB 2009-03-19 och
reviderats 2016-02-08.

§ 1 Lépande f6rvaltning

VD ska handha den 16pande férvaltningen i bolaget vilket omfattar

att verkstilla styrelsens beslut,
- att leda bolagets I16pande verksambhet,

- att fortlépande informera styrelsen om ekonomi och 6vriga forhillanden i
bolaget,

- att drligen redovisa en uppféljning av gillande avtal,

- att svara f6r att ett underlag till lingsiktig verksamhetsplan dtligen upprittas for
den kommande tredrsperioden,

- att uppritta och redovisa arsbokslut per 12-31 samt uppritta och redovisa
ekonomisk rapport per 04-30 och 08-31,

- att vara foredragande vid styrelsesammantriden,
- att anstilla, siga upp och omplacera petsonal,
- att fullgéra férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL,

- att inom ramen f6r I6pande verksamhet och budget ing4 for bolaget bindande
avtal och ataganden,

- atti &vrigt fatta de beslut och vidta de tgirder som erfordras ot den 16pande
forvaltningen av bolaget,

- att uppritta forslag till budget f6r godkinnande av styrelsen, och

- att kontinuerligt f6lja koncernens verksambhet.

Vi\Styrelse\Ovrigt\ VD Instruktion 2016.docx




§ 2 Bradskande drenden

— VD ska fatta beslut i férvaltningsfriga som annars ankommer pa styrelsen att
besluta om, om stytelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig oligenhet for
bolagets verksamhet. I sidana fall ska styrelsen si snart som mojligt underrittas
om atgirden.

§ 3 Bokféting och medelsfotrvaltning
- VD ska vidta de itgirder som it nddvindiga for att bolagets bokféring ska

fullgoras i Gverensstimmelse med lag och ot att medelsforvaltningen ska
skotas pé ett betryggande sitt.

§ 4 Offentlighet och sekretess
- VD ska pi bolagets vignar fatta beslut i fraigor som ror offentlighet och
sekretess vad avser allminhetens ritt att ta del av uppgifter i allminna
handlingar i bolaget.
§ 5 Delegation
- VD har ritt att inom ramen for sin behotighet delegera beslutanderitt och

utfirda fullmakt till annan befattningshavare inom bolaget. Det 4vilar darvid
VD att kontrollera hur 6verférda befogenheter utnyttjas.

V:\Styrelse\Ovrigt\VD Instruktion 2016.docx }/{




Beslutad av styrelsen 2011-02-09
Reviderad 2016-02-08

Intern kontroll

1. Inledning

Vixjo kommun hat 2003-12-18 antagit reglemente for internkontroll med tilligg 2006-11-30
och 2008-12-02 och i sitt beslut angett att detta reglemente ocksé skall gilla for de
kommunala bolagen.

I denna anvisning tedovisas den praktiska hanteringen av denna kontroll vid Videum AB.

2. Bakgrund

Bolagets verksamhet regleras enligt foljande

Aktiebolagslagen

— Bolagsordningen

— Agardirektiv

— Arbetsordning for styrelsen
— VD-instruktion

VD hat en lingtgiende informationsskyldighet gentemot styrelsen sivil som mot enskild
styrelseledamot.

Den auktotiserade revisorn skall bla. granska styrelsens och VD:s forvaltning samt att en
tillfredstillande intern kontroll finns. Motsvarande funktioner men med en delvis annan

inriktning finns fér lekmannarevisorernas verksambhet.

Atbetsordning for styrelsen skall faststillas arligen. VD-instruktion dndras 16pande efter
sarskilt styrelsebeslut.

3. Intern kontrollplan f6r Videum

I bilaga 1 finns kontrollplan f6r Videum for verksamhetsaret 2016.

4. Utveckling
Denna kontrollplan skall utvecklas successivt i nidra samverkan med moderbolag och
kommun.

Kontrollplan f6r Videum 2016 Bilaga 1

},( VS
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Arsredovisning 2015 f6r Videum AB

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Videum AB #r ett dotterbolag till Vaxjé Kommunféretag AB (VKAB) som &r ett heldgt
kommunalt bolag.

Bolaget bildades 1986 och har som uppgift att “bebygga och forvalta fastigheter samt bedriva
annan diarmed forenlig verksamhet”. Av bolagsordningen framgar ocksa att bolaget dels ska
»tillhandahalla limpliga lokaler for nyetablering av s kallade kunskapsfsretag och liknande
foretag dels att skapa en fysisk miljd som stimulerar kreativitet och kunskap samt bidrar till
samverkan mellan naringsliv och samhélle och till att stirka universitetets roll i regionen”.

Bolagets verksamhet ar idag koncentrerad till Campus vid Linnéuniversitetet.
Fastighetsbestandet bestar av lokaler for Linnéuniversitetet och Videum Science Park.
Videum #ger ocksd Teleborgs Slott med tillhérande grindstugor, Stenladan, Theleborgs
Handelstridgard, Slottstallarna, Brygghuset, samt ndgra &ldre forrddsbyggnader.

Styrelse

Styrelsen for Videum AB 2015: Olof Sandahl, ordfsrande, Orjan Mossberg, vice ordférande,
Gunnar Nordmark, Dan Boson, Kerstin Wartoft, Alke Eriksson, Stig Arne Eklund samt
suppleanterna Eva Christensen, Anders Franzén, Karin Lundstedt och Alicia Dickner.
Styrelsen har under 2015 hallit 8 protokollférda sammantriaden.

VD for Videum under rékenskapséret dr David Svensson.

Revisorer

Revisor utsedd av bolagsstimman och lekmannarevisorer utsedda av kommunfullméktige
ar.

Revisor: Michael Johansson, auktoriserad revisor
Revisorssuppleant: Anders Berglund, auktoriserad revisor
Lekmannarevisorer 2015: Carl Geijer

Ann-Marie Haggsgird (Carin Sjéblom satt fram till 26/4.)

Firmatecknare

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, av verkstéllande direktoren i den lopande
férvaltningen eller av ordférande eller vice ordférande och VD, tva i forening.

Organisationsanslutning

Videum har under 2015 varit medlem i SISP (Swedish Incubators and Science Parks -
forening for forskar- och teknikparker), Sydsvenska Industri- och Handelskammaren,
Styrelseakademien Sydost, Nyféretagarcentrum samt arbetsgivarorganisationen KFS
(Kommunala Foretagens Samorganisation).
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Sammanfattning av arets verksamhet

Ekonomi
(Siffror i parentes avser 2014 om inget annat anges.)

Resultatutveckling )
Resultat efter finansiellt netto dr 22 770 tkr. (10 156 tkr). Arets resultat (efter

bokslutsdispositioner och skatt) uppgér till 14 376 tkr. (2 446 tkr).

Nyckeltal

(Not 24)

Ekonomisk versikt 2015 2014 2013 2012
Nettoomsittning (tkr) | 110762 120658 | 121001 | 129992
Rorelsemarginal % e 41,566 32,3 30,5 34,3
Balansomslutning - 998022 | 1050833 | 1080878 | 1120476
Avkastning p4 totalt kapital % 4,6 3,7 3,4 40
Avkastning pa eget kapital % 249, 148, 80, 130
Soliditet% | 92| e8| 59| 54
Upplaning

Videums totala lanestock uppgar vid arsskiftet till 871 Mnky (940 Mnkr). All uppléning sker
genom moderbolaget VKAB.

Forfallostruktur 1an
Under 2016 forfaller 1an for 299 Mnkr (Gmf 2015 163 Mnkr).

Kassafléde och likviditet
Videums internlimit ar 70 Mnkr (30 Mnkr).

Forsdkringar
Stérre delen av fastigheterna ar fullvardesforsikrade. Teleborgs Slott, Slottstallarna och
Brygghuset ér forstariskforsikrade. Inventarier ar forsikrade till anskaffningsvirde.

Byggnation

Forvarv
Inga forvarv av byggnader har skett under aret.

Forsélining
Videum sélde i september del av kv Forskaren till Vixjobostader for 47 Mnkr.

Fardigstallda projekt
De totala investeringarna for byggnation for dret uppgar till 0,98 Mnkr.

Pigdende projekt
Hus Echo pabérjades juni 2015 berdknas klart februari 2016.
Utredning av visionsplan kvarteret Uppfinnaren och Teknikens hus.

Planerad byggnation

Arbetet har fortlopt med den visionsplan for kvarteret Uppfinnaren som antogs under 2012.
Syftet ar att systematiskt arbeta for en sammanhéllen expansion av Videum Science Park.
Styrelsen for Videum beslot i november 2015 att gd vidare och starta projektering av hus
Charlie med interstruktur.
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Mark
Inga markforsiljningar eller forvirv har skett under avet.

Forvaltning

Fastighetsbestand
Videums fastighetsbestdnd omfattar 98 538 m2 BRA.

Marknad

Under 2015 salde Videum ca 5 500 m?2 fastigheter inom kvarteret Forskaren. Affiven gjordes
upp med Vaxjobostader som en konsekvens av framst tre anledningar; Videums ambitioner
om en sammanhéllen science park i kvarteret Uppfinnaren, Regionforbundet sédra
Smalands avflyttning fran 3 500 m? kontorsyta och ett stort behov av studentbostéder pa
campus.

Forséljningen majliggor for Vaxjobostader att stélla om fastigheten till efterlangtade
bostader med bra lige p& campus. Den innebir ocksd att Videum kan koncentrera sin
verksamhet till Framtidsvigen d4r majoriteteten av de foretag som verkar i science park-
miljon befinner sig. Halften av 16 berdrda hyresgéster tog under véren plats i nya lokaler pa
Videums omrade. Detta fldde tillsammans med den externa efterfrigan pé att etablera sig1
science park har gjort att vakansgraden varit successivt sjunkande under dret. Vid arets
utgang utgjorde andelen outhyrda lokaler i science park ca 2,5 %.

Det ar viktigt for science parkens framtida utveckling att miljén préglas av hog grad av
service och kunskapshdjande aktiviteter. Under dret har dérfor Videum fortsatt att
kontinuerligt forbattra sitt mervirdeserbjudande till hyresgésterna. Bland annat
etablerades natverket Videum Codeup i borjan av &ret och har sedan dess hallit 13 traffar
med dver 200 deltagare totalt fran foretag och akademi. Nétverket vander sig till
programmerare och syftar till kunskapsutbyte och utvecklingsarbete. Den digitala sektorn
fortsitter att vara starkt representerad i Videum Science Park. Mer 4n en tredjedel av
foretagen kategoriserar sig i detta segment.

Under &ret inkom en uppsigning fran den stérsta hyresgésten i science park. D4 en ling
uppsigningstid foreligger kommer Videum ha en god mdgjlighet att hantera den uppkomna
vakansen genom tillskott frin nya hyresgister men &ven fran naturlig expansion av
befintliga hyresgéster.

Under hosten intensifierades forberedelserna for en expansion av science park i form av
nybyggnation. Konkreta fovhandlingar om avtalsvillkor med tilltinkta hyresgéster inya hus
Charlie genomférdes under aret. Dartill signerades ett antal avsiktsforklaringar med foretag
som visat intresse for projektet. Videums malsattning dr att genomfora projektering under
forsta halvaret och starta byggnationen efterféljande halvar 2016.

Energi och dvift
Drift av byggnader och anlidggningar har skett utan stérre avbrott.

Underhall
Underh4ll av fastigheter och anléiggningar har skett enligt plan. Underhéllet har under aret
uppgéatt till 6,1 Mnkr (6,1 Mnkr).

Personal

Organisation
Videum hade vid arets slut 19,6 (20,5) arsarbetare.

vl
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Kompetensutveckling
Bolaget har en positiv och generds instillning till kompetensutveckling. Under aret har all

personal deltagit i olika kompetensutvecklingsaktiviteter.

Jamstialldhet/Méngfald

Videum ser jimstéilldheten pa arbetsplatsen som viktig. Brist i representationen finns
fortfarande pa ledande positioner men ledningen &r medveten om detta. Rent generellt ar
konsfordelningen pé bolaget 57 % kvinnor och 43 % mén. Videum &r sedan tidigare
méngfaldscertifierade enligt EVOLVE. Mangfaldsombud under 2015 var Ewa Stahle.

Hilsa och vilbefinnande
Personalens vilbefinnande och hilsa har fortsatt varit i fokus under 2015 och sjukfranvaron
dr 2,19 % (1,23 %).

Videum ser arligen 6ver sina tjénster enligt BAS (arbetsplatsvérdering). Dels ser bolaget
dver vad som krivs av respektive tjanst och dels ser bolaget éver hur léneséttningen ser ut i
fsrhallande till dessa kriterier. Videum har under 2015 arbetat med att se 6ver samtliga
befattningar. Arbetet kommer vara slutfort forst nér hela 6vergangsprocessen i samband
med byte av arbetsgivarorganisation &r klar.

Praktikanter

Videum har under 2015 haft 15 praktikanter. Praktikanterna har kommit frén bide
grundskola, gymnasium och universitet. Nér det géller Vaxjo kommuns praktikmal pa 5 %
av bolagets anstillda, har Videum tagit emot 2 praktikanter vid olika tillfillen under 2015.
Totalt har 5 kvinnor och 10 min fatt praktik.

Pensioner
Inga pensionsavgangar har dgt rum under 2015. De pensionsavgingar som &r aktuella for

Videum i en nartid (5 ar) ar noll.

Miljo

1 egenskap av fastighetsiigare och byggherre har Videum intresse och ambition att forbattra
och utveckla sin verksamhet i avsikt att hushalla med naturresurser och begrinsa negativ
miljopaverkan. Dessutom blir aktivt miljoval allt viktigare i affirslivet.

e I samband med férsiljningen av del av kvarteret Forskaren forflyttades miljérummet
fran P G Vejdes vag till Framtidsvigen. Videum valde en rymligare lokal som
miljérum fér att markningen av hur sorteringen ska skétas framover skulle bli
tydligare. Detta har resulterat i en betydligt béttre sortering av det som ska
atervinnas pa olika sétt.

e Som en energibesparande atgard har byte av utvindig stolpbelysning till LED
paborjats.

e Dieselbilen fran 2002 utrangerades under 2015, vilket kommer att leda till minskade
koldioxidutslapp. Dieselbilen kommer att erséittas med en elbil under 2016.

Infrastruktur

Trygghetsvandringar utfors rligen med dvriga aktorer pd Campus; studentkér, universitet
och bostadsholag. Syftet dr att uppticka och atgiirda de platser som kan upplevas som

otrygga.




5(20)
Enligt polisens statistik &r campus en trygg plats med fa brott och for att det ska fortsatta

vara si ar det viktigt att papekade brister hanteras och tas pa allvar.

En butikslokal som tidigare varit brottsutsatt har nu flyttats och befintlig
kameradvervakning har darfor flyttats. Nytt tillstdnd for kameradvervakning har erhéllits.

Videum ska fortsitta att arbeta aktivt med informationssikerhet och folja erhéllna direktiv.

Videum lamnade #ven 2015 ett bidrag till Métesplats Campus pa 50 000 kx.

Strategiskt arbete

Genom fastighetsférsiljningen av del av kvarteret Forskaren har Videum tagit ett bra steg
for att kunna forverkliga "Videum 3.0”. Det vill séiga en sammanhéllen science park i
kvarteret Uppfinnaren.

2015 var andra aret i arbetet med Videums befintliga utvecklingsplan. Under 2015
genomforde dven Videums styrelse ett strategiseminarium om verksamheten. Samtidigt har
Vixjo kommun bestallt en analys av Videums verksamhet som ska genomforas 2016.
Resultaten kommer med troligen att paverka arbetet med Videums nésta utvecklingsplan.
Ett arbete som forviintas pabdrjas hosten 2016.

Under tiden arbetar Videum vidare pa att slutfora det som gir under arbetsnamnet “Videum
3.0”. Det vill siiga en sammanhallen science park i kvarteret Uppfinnaren. Dar
projekteringen av hus Charlie med sammanbyggnation férhoppningsvis leder till exforderliga
investeringsbeslut under 2016.

Forvantningar om den framtida utvecklingen

Videum ser ljust pa framtiden. Resultatet av den externa analysen och en eventuell justering
av verksamheten for att stimma bittre dverens med de forutsittningar Videum har kommer
sikert att leda till en intressant och givande diskussion under 2016. Darfor torde det vara
logiskt att arbetet med "Videum 4.0” inleds runt nésta arsskifte. Exakt hur det arbetet
kommer att definieras dr i dagslidget svért att faststilla. Dock hyser Videum gott hopp om
bolagets fortsatta centrala roll i formandet av den framtida universitetsstaden Véxjo.

Under 2016 kommer dven en universitetsstadsvision att arbetas fram tillsammans med bade
Linnéuniversitetet och kommunen i évrigt. Arbetet med att profilera Vixjé som en av tvé

stiader i ansékan om Arets studentstad 2018 kommer ocks3 siikert att gora avtryck.

Avslutningsvis kommer de spannande projekten Bravo Entrepreneur Hub, Videum VR och
det internationella projektet IBCOLL sikerligen att gora intressanta avtryck.

Firslag till disposition betriffande bolagets vinst eller forlust

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till forfogande stdende vinstmedel,
xx kronor disponeras enligt féljande

Utdelning 0:00 kr
Balanseras i ny rdakning xx:xx kr
Summa xx:xx kr

Vad betriffar Videums resultat och stillning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och
balansrikningar med tillhérande bokslutskommentarer.




Bolag: Videum AB
Datum: 2016-02-03
Utfardare: Anna Fransson
Revisor sign:
Belopp i KKR

_I?ESULTATRAKNING
Rakenskapsar: 2015 2015-12-31 2015-08 2015 2014

Utfall Budget] Avvikelse] Prognos| Arsbudget Utfall
Nettoomsattning 110 762 114 511 -3 749 111 956 114 511 120 346
Nettoomsattning KIP 194 194 312
Kostnad fér sélda varor -67 232 -71 399 4167] -73546 -71 399 -70 573
Kostnad fér salda varor KIP -3 841 -3 841 -3 994
[Bruttoresultat 39 883 43112 -3 229 38 410 43112 46 091
Forsaljningskostnader
Forséljningskostnader KIP 0
Administrationskostnader -7 205 -8 116 911 -8 099 -8 116 -7 130
Administrationskostnader KIP 0 0 0
Ovriga rérelseintakter 0
Ovriga rérelseintakter KIP 13 887 13 887 13 807 0
Ovriga rérelsekostnader -2 -2
Ovriga rorelsekostnader KIP -455 -455 -455
Rérelseresultat 46 108 34 996 11112 43 663 34 996 38 961
Resultat fran finansella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 0
Resultat fran andelar i intresseforetag 0
Resultat fran Gvriga vardepapper och 0
fordringar som &r anlaggningstillgangar 0
Ovriga ranteintakter 10 85 75 11 85 119
Ovriga ranteintakter KIP 0
Statl bost.byggn.subv. 0
Rantekostn.o likn res.poster -29 -24 527 24 498 -23 636 -24 527 -17
Rantekostn.o likn res.poster - KIP -23 319 -23 319 -28 907
Resultat efter finansiella
poster 22770 10 554 12 216 20 038 10 554 10 156
Extraordinara intékter 0
Extraordinara kostnader 0
Bokslutsdispositioner -7 680 -7 680 -6 000
Uppskjuten skatt 0
Skatt pa arets resultat -714 -714 -1 710
ARETS RESULTAT 14 376 10 554 3822 20 038 10 554 2 446

/ z‘( / .
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Bolag: Videum AB

2016-02-03

Utfardare: Anna Fransson

Revisor sign:

BALANSRAKNING

Per 2015-12-31 2014-12-31
Utfall Utfall

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstililgangar

Byggnhader och mark 966 821 1034 815

Maskiner och inventarier 4 055 5076

Pagaende nyanlaggningar 10698 90

Finansiella anldggningstillangar

Andelar koncernféretag KIP

Fordringar hos koncernféretag KIP

Andelar i intresseféretag 40 40

Langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar 981 614 1 040 021

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager

Ravaror och férnédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 577 1255

Fordringar hos moderbolag KIP 269 448

Fordringar hos koncernfdretag KIP 122

Fordringar hos intresseftretag 0 0

Elcertifikat och utslappsréatter

Ovriga fordringar 2732 1929

Férutbetalda kostnader, 1063 7171

uppiupna intakter

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank 7 9

Fordran koncernkonto 11838

Summa omsittningstillgangar 16 408 10 812

SUMMA TILLGANGAR 998 022 1 050 833




Bolag: Videum AB
Datum: 2016-02-03
Utfardare: Anna Fransson

Revisor sign:

BALANSRAKNING

Per den 2015-12-31 2014-12-31
Utfall Utfall

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital

Aktiekapital 20 000 20 000

Reservfond 2755 2755

Summa bundet eget kapital 22 755 22 755

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 4 645 2199

Arets resultat 14 376 2 446

Summa fritt eget kapital 19 021 4 645

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 854

Ack avskrivningar utéver plan 62 873 56 173

Summa obeskattade reserver 63 727 56 173

Avsattningar

Avsatt till pensioner

Ovriga avsattningar

Summa avséttningar 0 0

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 0

Skulder till moderbolag KIP 870 500 939 500

Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder 870 500 939 500

Kortfristiga skulder

Skulder till intresseféretag 0 0

Skuld koncernkonto 0 9760

Leverantdrsskulder 6 152 4 529

Skulder till moderbolag KIP 7225 8 381

Skulder till koncernféretag KIP 926 1073

Skatteskulder

Ovriga skulder 297 313

Uppl kostn, férutb intékter 7 419 3704

Summa kortfristiga skulder 22 019 27 760

SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 998 022 1 050 833




Antagen av styrelsen 2010-11-18

Reviderad 2016-02-08

Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo handlar om att vara en riskfri arbetsplats, men ocksd om att alla

medarbetare skall trivas och utvecklas i sitt arbete. Ett dppet klimat och en dppen dialog
med samtliga medarbetare skapar forutsittningar for god hilsa och arbetsgliddje. Det &r
var overtygelse att vi genom forebyggande insatser bést skapar forutsédttningar for en

arbetsmiljo fri fran krdnkande sdrbehandlingar, diskriminering samt mobbning.

I det dagliga arbetet skall varje anstilld visa ett personligt ansvar for hédlsa och miljs.
Det ankommer pé var och en, inte bara att folja regler, instruktioner och rutiner, utan
att ocksd vara uppmirksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en

god arbetsmiljo.

Videum kommer alltid att strdva efter att vara ett effektivt och konkurrenskraftigt
foretag dir personalen skall ges majlighet att trivas och utvecklas.

Detta gor vi genom att:

e Alla anstillda skall 8 erforderlig information, instruktion och utbildning i skydds-

och arbetsmiljofragor.

o Hérebygga forslitningsskador, olyckor och andra arbetsrelaterade sjukdomar med
hjdlp av bra verktyg, maskinell utrustning och andra hjilpmedel.

¢ Skapa en bra gemenskap och trivsel inom bolaget.

o Infor beslut om t ex nyinvesteringar eller férdindringar i verksamheten, skall

arbetsmiljéfragorna diskuteraso, riskerna undersokas och konsekvenserna bedémas i
samverkan med de anstillda. Atgdrder skall didrefter vidtas, for att sd langt mojligt

forebygga negativa effekter och minimera risker.
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Sammanfattning

Videum AB har under 2015 fortsatt arbetet med den strukturella omvandling som inleddes
2014. Att féra Videum an ndrmare en fullvirdig science park med dynamiska motesplatser och
ett bolag som i en allt stérre utstrackning lever i linje med sitt uppdrag — att tillhandahdlla
lokaler for Linnéuniversitetet och att dga, driva och utveckla science park.

Som ett led i detta arbete genomférdes forsiljningen av del av kvarteret Forskaren under
2015. Dels for att forverkliga visionen om en sammanbyggd science park i kvarteret
Uppfinnaren med den dynamik och med den méjlighet till servicegrad som en samlad
lokalisering kan erbjuda. Dels fér att en stor offentlig hyresgést, sésom Region Kronoberg, inte
4r i linje med en science parks huvudsakliga kundgrupp. Ett koncerngemensamt positivt resultat
av detta dr att Videum genom sitt agerande skapat férutsattningar for studentldgenheter for ett
drygt 100-tal studenter i kvarteret Forskaren.

Vidare hanterades férsiljningen av del av kvarteret Forskaren utefter képarens 6nskemal varvid
de butiker som fanns framskjutna lings P G Vejdes vag endast behdvde flytta ett kvarter
nidrmare universitetsplatsen fér att kunna bibehalla sin relation till sina kundgrupper. Detta
faktum innebar att Videum fick reducera sin konferenskapacitet sa pass radikalt att hdsten
2015 drevs denna pa en miniminiva. Sarskilt olyckligt var detta med tanke pé& den fyrdubbling av
konferensutnyttjandet som skett den senaste femarsperioden.

Darfor ar det med stor tillfredsstillelse Videum nu uppfér hus Echo pa mindre dn nio manader.
Initialt var ambitionen baracker, men efter noggrann analys dver flyttmonster i science parks,
valde Videum en hallbar och funktionell 18sning 6ver tid. Mdjligheten till att bade bedriva en
funktionell konferensverksamhet och att i en framtid snabbt kunna stélla om Echo till ndgot av
de snabb vixande skalbara bolagen i Videum Science Park om behov féreligger. En investering i
nutid fér att kunna leverera maximal service i en framtid med andra ord.

Vidare har Videum arbetat fér att realisera hus Charlie och en sammanbyggnation av Videum
Science Park. En mycket viktig pusselbit i detta arbete har varit att landa in en ankarhyresgast i
Charlie. Gladjande nog &r nu detta pd plats och ankarhyresgasten kommer dessutom att aktivt
arbeta for ett konkret samarbete med Linnéuniversitetet. Dirigenom gynnas inte bara Videum,
utan dven ankarhyresgisten och Linnéuniversitetet av detta upplégg. Som en konsekvens av
uppligget siljer Videum av ett stycke mark pa drygt 10 000 kvm for en etablering av en butik
och nira inpa 300 lagenheter. Frimst dedikerade fér studenter vid Linnéuniversitetet. Ddrmed
kan konstateras att Videum i bade tanke och handling genom sina beslut har bidragit val till
nista expansionsfas av bade bostdder och service till Campus och Linnéuniversitetet. Nagot som
ligger vél i linje med kommunens uttalade ambitioner.




Personal

Maluppfoljning

Overgripande mal
« Vixjo kommun ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare for dagens och morgondagens arbetskraft.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
+ Viixjd kommun ska ha friska medarbetare, sjukfrinvaron ska minska

« Andelen nojda medarbetare i Vixjo kommun ska 6ka

« Andelen medarbetare i Véxj6 kommun som #r ndjda med sin personliga utveckling i arbetet ska dka
+ Andelen chefer och medarbetare i kommunen med olika etnisk bakgrund ska oka

Analys och arets hiindelser

Videum arbetar kontinuerligt for personalens vilbefinnande. Olika aktiviteter genomfors; bade
individuella och kollektiva. Till exempel anordnades ett hélsoseminarium i hostas som belyste
hilsa som ett livslangt projekt och fa oss att i stérre grad anvanda var inneboende potential.

Videums sjukfranvaro ar 2,19 %. | medarbetarundersékningen som genomférdes under hésten
2015 fick Videum 3,98 NMI (Nojd Medarbetarindex).

Videum ser arligen 6ver sina tjanster enligt BAS (arbetsplatsvérdering). Dels ser bolaget Sver
vad som krévs av respektive tjdnst och dels ser bolaget dver hur I6neséttningen ser ut i
forhallande till dessa kriterier. Videum har under 2015 arbetat med att se dver samtliga
befattningar. Arbetet kommer vara slutfort férst nér hela dvergéngsprocessen i samband med
byte av arbetsgivarorganisation ar klar.




Arbete och foretag

Miluppfdljning

Overgripande mal

+  Vixjo kommun ska aktivt medverka och stimulera till regionens utveckling och expansion, ha ett bra
foretagsklimat, ett hallbart ndringsliv och hog sysselsitining.

» Vixjo ska vidareutvecklas som ett starkt och attraktivt regioncentrum. Viixj6 som reg1oncent1a ska ta

| ansvar och arbeta for okad samverkan i regionen,

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

» Antalet foretag ska 6ka (netto)

+ Sysselsattningen ska oka

+ Andel etablerade pa arbetsmarknaden med 4 &rs vistelsetid i Sverige ska oka
« Tillviixten ska oka (BRP)

Analys och rets hindelser

Videum driver i nira anslutning till Linnéuniversitet Videum Science Park. Hdr verkar ndrmare
100 féretag som sammantaget sysselsitter ca 500 personer. Videum Science Park erbjuder en
attraktiv fysisk miljo med hog servicegrad som hjélper foretagaren att fokusera pd sin
kirnverksamhet. Ett antal aktiviteter som 6kar mervirdet av att driva verksamhet i Videum
Science Park arrangeras kontinuerligt. Dessa aktiviteter omfattar bland annat seminarier,
frukosttriffar, forskarluncher, och sociala aktiviteter. Syftet med en stor del av Videums
verksamhet &r att generera tillvaxt till kommunen och bidra till ett positivt foretagsklimat.

Videum stottar aktivt en rad nitverk som har relevans fér foretagen i Videum Science Park. Till
exempel Investerare Sydost, IEC och Videum Codeup. Under 2015 initierades pa dgarens
uppdrag en éversyn av Videums uppdrag och inriktning. Slutrapportering av konsultuppdraget
véntas under varen 2016.

Projektverksamhet &r ett viktigt inslag i verksamheten. Dels som en del i att stédrka Véxj6s
konkurrenskraft men ocksa for att stirka interaktionen med andra science parks och universitet,
nationellt och internationellt. Under 2015 har férberedelserna for att skicka in ansékan till
Ostersjoprogrammet intensifieras. Projektet Innovation and Business Collaboration siktar pa ca
30 partners i form av svenska och internationella science parks och en budget pé 30-40 Mkr,
Syftet ar att 6ka utbytet av féretag mellan science parks samt att 6ka anvindandet av oppen
innovation i ndringslivet. Videum &r huvudpart och drivande i projektet.

Videum ir aktiv dgare i Féretagsfabriken i Kronoberg AB som frémjar utvecklingen hos flera av
framtidens foretag. Samtliga insatser syftar till att stérka kvaliteten hos féretagen med 6kad
uthallighet, tillvaxt och sysselsdttning som féljd.

Vixj6 och Kalmar soker majligheten att bl ” Arets Studentstad” 2018. Videum deltar aktivt i
arbetet med ansdkan. :




Barn och utbildning

Maluppfoljning

Overgripande mil ,

+ Vixijo ska stirka sin roll som utbildnings- och kunskapscentrum och ska arbeta for att na en ledande
nationell position med internationell utblick. I forskolan och skolan ska barn kénna sig trygea och
erbjudas en god studiemiljo.

+ 1 Vixjo kommun ska barn och ungdomar ha goda levnadsvillkor. De ska ha ritt till en trygg uppvixt
och personlig utveckling

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

» Andelen elever som gar ut grundskolan med behérighet till gymnasiet ska 6ka

« Elever i ar 6 ska uppna goda resultat

+ Gymnasieelever boende i kommunen, ska uppna goda resultat (andel som fullfdljer gymnasieskolan inom
4 an)

¢ SFI studieresultat, andel som fatt godkéint ska oka

Analys och arets hiindelser

Videum har tagit emot 15 praktikanter med olika bakgrund och med olika utbildningsnivder
under det gingna aret. En tredjedel av praktikanterna har varit kvinnor och en femtedel av
praktikanterna har haft en utomeuropeisk bakgrund.

Kateqori Utldindsk | Ldngd praktik . Videum
M/K | (sedef] Skola bakgrund | {dagar/veckor) |Period under dret |  avdelning Kategorier
M Ky yrkeshégskola 6 veckor Var Fastighet G iGrundskola
M |s% |11 Garden 6 man var Fastighet Gy |Gymnasiet -
M Ky Yrkeshogskola 7 veckor var Fastighet Ry Kvalificerad Yrkes utbildning
K Ky yrkeshdgskola Ja 8 veckor var Fastighet u Universitet )
K u Linnéuniversitetet 2 veckor var Fastighet 5% |Vdxjo kommuns praktikmal
K u Linnéuniversitetet 2 veckor Var Fastighet S Feriearbetare
M S Gymnasie 4 veckor Sommar Fastighet o] Ovrigt
M S Universitet 3 veckor Sommar Fastighet
M S {kommun) Ja 3 veckor Sommar Fastighet Videum avdelning
M IS {kommun) 3 veckor Sommar Fastighet F Fastighet 7
K u Linnéuniversitetet 1,5 dag Host E&K E&K {Ekonomi & Kommunikation
K U Linnéuniversitetet 1,5 dag Host E&K FS | Foretagsservice
M U Linnéuniversitetet 1,5 dag Host E&K VSp éScience Park
M Ky yrkeshogskola 6 veckor Host Fastighet
M 5% 11 girden Ja 7 ménader Host/ var Fastighet

Sommaren 2015 hélls Internet Camp i Videum Science Park med syftet att ge ungdomar mer
kunskap om internet och géra dem mer internetsmarta. Internet Camp tog emot 20
mellanstadieelever, 10 tjejer och 10 killar, och méjliggjordes av ett antal aktdrers medverkan,
déribland Videum.




Bygga och bo

Maluppfdljning

Overgripande mal

«  Vixj6 kommun efterstrivar ett hallbart samhillsbyggande kombinerat med en god estetisk utformning, l

Att Viixjo 4r Europas gronaste stad ska genomsyra kommunens samhéllsbyggnad och utveckling.

+ Det ska finnas god tillgang till villatomter i staden och i de mindre orterna som motsvarar den
efterfrigan som finns for att forstérka flyttkedjorna. Det ska finnas en strategisk samordning och
planberedskap som moter en arlig befolkningstillvaxt pa 1100 personer.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushillning

» Vixjo ska fortsétta att ligga i topp i Sverige ndr det géller nybyggnation/invéanare. Till och med 2018 ska
minst 2 500 nya bostader byggas i Vixj6 kommun ‘

« Antalet invanare ska 6ka. Befolkningen utanfor Vixjo stad ska oka

+ Andelen medborgare som upplever att kommunen &r en atfraktiv plats att leva och bo pé ska vara hogre
4n jAimforbara stader

« Ar 2015 ska 25 % av de kommunala bolagens nyproduktion vara tribaserad. Ar 2020 ska 50 % av
kommunala bolagens nyproduktion vara triabaserad

Videum har pabérjat byggnation av nytt kontor till Videum AB med tillhdrande
konferensutrymmen (10-35 personer) for vara hyresgister. Detta hus, Echo, dr inflyttningsklart i
februari 2016 och ligger i kvarteret Uppfinnaren. Videum har dven arbetat med en
markférsiljning i kvarteret Uppfinnaren for att ytterligare mojliggdra for bostéder, samtidigt
som det skapar férutsattningar fér Videums framtida expansion. Beslut i dessa fragor vantas
under varen 2016. Beslut dr fattat av Videums styrelse att pabdrja projektering av hus Charlie
med tillhdrande sammanbyggnation av de dvriga byggnaderna i Videum Science Park.

Ombyggnationer pagar [6pande i Videum Science Park. Allt som oftast pakallat av
hyresgisternas behov. Under 2015 har ombyggnationer framst skett at ett halvt dussintal
hyresgister i hus Alpha och hus Bravo.




Demokrati och mangfald

Miluppféljning

Overgripande mal

+Vixj6 lkommun ska vara en forebild nér det galler mangfald och antidiskriminering.

+] Viixj6 kommun ska ménniskors olikheter, kompetens och kraft tas tillvara. God och rattssdker service
och ett gott bemotande ska ges till alla oavsett kon, etnicitet, funktionsnedsittning eller sexuell laggning.

» Viixj6 kommuns kommunikation till medborgarna ska vara tydlig och tillginglig. Insyn, 6ppenhet och
delaktighet ska pragla den kommunala verksamheten.

‘Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
» Andelen medborgare som upplever att de far god service och eft gott bemdtande nar de kontaktar Vaxjo
. kommun ska vara fortsatt hog

« Viixjo kommuns tillganglighet per telefon och e-post ska cka

'» Andelen medborgare som Ar n6jda med den insyn och det inflytande de har 6ver kommunala beslut och
~ verksamheter ska oka

» | snegapet mellan man och kyvinnor ska minska (kommunen geografiskt omride)

Analys och drets hiindelser

Fordelningen man/kvinnor bland medarbetarna pa Videum dr 57 % kvinnor och 43 % mén.
Videum ar mangfaldscertifierade enligt modellen EVOLVE.

Vikten av gott ambassaddrskap och vikten av god service ar betydelsefullt for Videum. Likasa
att starka bolagets varumarke. D& stirkandet av varumérket &r ett av Videums utvecklingsmal,
startade bolaget en ”Videumskola” 2015. Detta med syfte att fa en gemensam bild av var
verksamhet; vad Videum star fér, vad som gér oss unika, vad vi vill uppfattas som och hur vi ska
arbeta for att uppna det. Det handlar om att fa forstaelse for vad som paverkar ett varumérke
och gora alla trygga i att kla sig rollen som ambassadér for Videum. Ett delmal &r att utifrén vara
workshops formulera en varumirkes- och kommunikationsplattform som vi kan enas kring. Det
kan vi kalla for att vi alla ska ha samma examen. Men den hér skolan tar aldrig slut, har kravs
standig fortbildning. Bade for att pdminna sig om vad vi enats om och fér att sténdigt anpassa
sig efter den verklighet som rader for tillfallet. Darfér ar planen att samlas kring dessa dmnen ett
par ganger om aret dven framover,




Miljo, energi och trafik
Maluppfoljning

Overgrxpande mal

» Vixjo ska vara en internationellt ledande och ﬁamstaende miljokommun, Alla delar av Vaxjo kommuns
| verksamhet ska drivas och utvecklas med stor hinsyn till de forutsittningar som miljon och de lokala och

globala naturresurserna ger.

s Vixj6 kommun ska gora det enkelt och attraktlvt for invénare, foretag och besokare att leva och verka

 med liten miljopaverkan.

' Viixjo kommun ska ha rent vatten, frisk luft, vardefull natur och vara fossﬂbl Anslefritt.

Verksamhetsmal for god ekologisk hushallning

Andel nérproducerade och/eller ekologiska livsmedelsink&p i 40 % 45 % 50 %

kommunkoncernen ska 6ka (% )

Andel enskilda avlopp med fullgod reningskapacitet ska cka (%) 51 % 50 % 55%

Fossila koldioxidutsléipp ska minska (% jamfort med 1993) -41 % -49 % -55 %
(2012)

Elfsrbrukningen per invanare ska minska (% jamftit med 1993) 17 % (2012) -20 % -20 %

Antalet cykelpassager per mitpunkt ska 8ka (% jamfort med 2004) - +12% +20 %

Antalet enkelresor buss i stadstrafiken per stadsinvénare ska Ska (% jimfort 2% +10 % +20 %

med 2002)

Antalet enkelresor buss i landsbygdstrafiken per linsinvénare ska dka (% -18% 0% +12 %

jamfort med 2002)

Total mingd tillford energi per invanare ska minska -5 % (2012) -12 % -15%

(% jamfort med 2008)

Fossila koldioxidutslépp frén kommunkoncernens transporter och service +4 % (2012) -27 % -30 %

ska minska (% jamfort med 1999)

Energianvindningen per kvadratmeter i Vixjé Kommunforetag ABs -20 % 23 % -25 %

fastigheter ska minska (% jamfort med 2003/2004) (2012)

Andelen hushallsavfall som materialdtervinns ska tka (%) - 25 % 57 %

Analys och arets hiindelser

| egenskap av fastighetségare och byggherre har Videum intresse och ambition att forbéttra och

utveckla sin verksamhet i avsikt att hushalla med naturresurser och begrénsa negativ
miljdpaverkan. Dessutom blir aktivt miljoval allt viktigare i affarslivet.

e |samband med férséljningen av del av kvarteret Forskaren forflyttades miljérummet
fran P G Vejdes vig till Framtidsvdgen. Videum valde en rymligare lokal som miljérum
for att markningen av hur sorteringen ska skétas framover skulle bli tydligare. Detta har

resulterat i en betydligt battre sortering av det som ska atervinnas pa olika satt.

¢ Som en energibesparande &tgird har byte av utvindig stolpbelysning till LED paborjats.
¢ Dieselbilen fran 2002 utrangerades under 2015, vilket kommer att leda till minskade
koldioxidutslapp. Dieselbilen kommer att ersédttas med en elbil under 2016.




Stod och omsorg

Maluppfoljning

Overgripande mal

1 Vixj6 kommun ska ménniskor ha en ekonomisk och social trygghet dér arbete, utbildning och boende 4r
. prioriterat. -

» All stod- och omsorgsverksamhet ska utg fran individens behov, gynna livskvalitet, sjalvbestimmande

. och'sjdlystiindighet. ‘ ‘

'« Minniskor som flyttar till Vixjo fidn andra linder ska ges goda forutsittningar att skapa och utveckla sin

. livssituation for att stirka sitt deltagande 1 samhillet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

« Andelen brukartid i hemtjinsten ska oka

.« Kommunens dldreomsorg, hemvérd och omsorg om funktionsnedsatta ska ha god omvardnad och
- effektivt resursutnyttjande (NKI samt kostnad per/brukare)

« Personalkontinuiteten i hemtjsnsten ska 6ka

+ Andel med langvarigt ekonomiskt bistand ska minska

'« Antal institutionsplaceringar av barn och unga ska minska

Analys och arets hiindelser

f’&ﬁ{i‘ /
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Trygghet och siikerhet

Maluppféljning

iﬁvergripande mal
* Vixjo kommun ska upplevas som trygg och siker
« Sikerhets- och trygehetsaspekter dr prioriterat iVaxjo kommuns verksamheter

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushéllning
» Andelen medborgare som kénner sig trygga ska oka
* Responstid for raddningstjanst ska minska

Analys och irets hiindelser

Trygghetsvandringar utfors &rligen med 6vriga aktorer pa Campus, ex studentkér, universitet
och bostadsholag. Syftet ar att upptécka och atgérda de platser som kan upplevas som otrygga.

Enligt polisens statistik &r campus en trygg plats med fa brott och for att det ska fortsétta vara
s& dr det viktigt att pdpekade brister hanteras och tas pa allvar.

En butikslokal som tidigare varit brottsutsatt har nu flyttats och befintlig kameradvervakning
har darfor flyttats. Nytt tillstand for kameradvervakning har erhallits.

Videum ska fortsétta att arbeta aktivt med informationssédkerhet och f6lja erhallna direktiv.
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Uppleva och gora

Miluppfoljning

Overgripande mal
l» Vixj0 kommun ska vara en kommun med ett varierat och inspirerande utbud av upplevelser, aktiviteter
| och kultur. -

» Vixj6 kommun ska frdmja folkhilsan genom att skapa forutséttningar for friskvard, rekreation och

i mojligheten att utova idrott pa olika nivaer. '

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
'+ Andelen medborgare som &r n6jda med kultur- och fritidsutbudet ska oka
I» Andel (%) fysiskt aktiva minst 30 min. per dag, 18-80 ar ska 6ka

'+ Andel barn och unga som ar foreningsaktiva ska oka

.+ Bohemindex ska 6ka

Analys och arets héindelser

Videum ordnar manga olika typer att aktiviteter i forsta hand for hyresgésterna i Videum
Science Park, men ibland valjer bolaget att halla till exempel en forskarlunch 6ppeh dven for
allmanheten. Under 2015 ordnades bland annat en fullsatt forskarlunch om
sinnesmarknadsforing med professor Bertil Hultén for alla intresserade. Exklusivt for
hyresgaster och Videums anstéllda ordnades en valbestkt foreldsning med Jonas Colting, kallad
varldens tuffaste idrottsman. Féreldsningen handlade om hélsa som ett livslangt projekt och tog
upp saval kost som motion och motivation. Vid ett par tillfdllen under aret anlitades musiker for
att krydda med liveunderhélining vid vara event.

For att framja anvdndandet av cyklar satte Videum under 2015 upp en luftstation ddr man
enkelt kan pumpa sin cykel eller fér den delen dven andra fortskaffningsmedel med luftdéack.
Vara anstéllda repeterade under 2015 sin tidigare utbildning i hjart- lungraddning och kdnner
sig sakra att hantera de 2 hjartstartare som finns i Videum Science Park.

Nar Videum under aret salde kvarteret Forskaren till systerbolaget Vaxjobostader togs fast
konst tillvara som annars bara skulle komma att rivas bort vid ombyggnationen till ldgenheter.
Négra konstverk hittar sin nya plats i/vid nybyggda hus Echo och ndgot annat vintar pa sin nya
placering framdver. Detta kan ses som ett hallbart dterbruk.

Vivill tro att Videums tidigare satsningar pa naturomradet runt Teleborg slott och Brygghuset,
utéver sjalva renoveringen av Brygghuset till att rymma hotellbdddar och ett café, dr en
bidragande killa till att antalet cafégéster dnnu ett &r visar pa stigande antal. Ar 2013 var antalet
besdkare 3 000, 2014 var det 6 000 besdkare och under 2015 rdknar man in hela 8 000
cafégéster i Brygghuset dar verksamheten drivs av Runosson & Co, precis som for Teleborgs
Slott.
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