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Motesplats eller
en plats att métas

Vad far en plats att bli ett kreativt utrymme
ddr maoten uppstar? Sitter det i fatoljerna,
korridorerna, aktiviteterna eller dr det helt
upp till mdnniskorna som uppehdller sig ddr?

Videum har fordelen av att bade
aga och forvalta fastigheterna i
vilka vi driver Videum Science
Park. Det kan tyckas sjalvklart
men ar faktiskt unikt i Sverige.
Det ger oss mojligheten att ha ett
helhetstink och forma verksam-
heten pa ett siatt som vi tycker ar
lampligt. Videum ser det som ett
samspel, dir vi skapar tillsam-
mans — hyresgaster och hyresvird.

Vi jobbar utifrén tesen "idéer fods ddr
manniskor méts”. Tanken ar att detta
ska genomsyra allt vi gor. I science
park jobbar vi huvudsakligen med

tva spar; kunskapsaktiviteter och
sociala aktiviteter. De forsta syftar till
att inspirera och 6ka kunskapsnivan
bland deltagarna. De andra ar till for
att skapa en trevlig atmosfir och ge-
menskap. Bada sparen ar lika viktiga.
Savil en forskarlunch som en after-
work kan leda till det ovantade motet
eller vicka den ovdntade tanken.

Den fysiska miljon ar ocksa viktig for
oss. Vi har formanen att dga fastig-
heter i en fantastiskt vacker natur.
Narhet till slottspark och sjoutsikt ar
fa féorunnat. Byggnaderna har karaktér
och vi underhéaller dem sé att de ska
vara attraktiva under lang tid fram-
over. Aven har har métet en cen-

tral roll. Vi erbjuder lattillgéngliga,
funktionella grupprum inspirerade av
svenska uppfinnare och entreprendrer.
Miljéer som stimulerar dr viktiga for
oss. Dessutom jobbar var personal med
att erbjuda snabb och personlig service.
Allt for att hyresgéasterna ska trivas.

Vi pa Videum planerar miljon, servi-
cen och aktiviteterna. Men utan andra
maénniskor sker ingen utveckling.
Viktigast av allt blir alltsa alla de
manniskor som verkligen bidrar till
utveckling hos varandra och de foretag
dar de jobbar. Genom att vara nyfik-
na, delta aktivt och vaga be oss och
varandra om rad i stort och smétt.




Charlie

idéer fods ddr mdnniskor mots

Videums styrelse beslutade i oktober 2015
att starta projekteringen for nasta tankta
steg i utbyggnaden av Videum Science Park.
Vid tryckningen av detta magasin ar ocksa
planeringen av Hus Charlie i full gang.

Hus Charlie ar téankt att 1anka samman alla de 6vriga husen 1
Videum Science Park - Hus Alpha, Bravo och Delta med adress
Framtidsvigen 10-16. Med Hus Charlie skapas en gemensam aktiv
entré for hela science parken och den fysiska platsen ska mdjliggora
manga moéten mellan ménniskor. idéer fods ddr mdnniskor mots

Hér vill vi ha den naturliga métesplatsen fylld av dofter fran kaffe-
baren och restaurangen, ett lugnt arbetssorl och kanske kommer vi
att kunna 6verhora ett intressant féredrag som héalls i entrén. Hus
Charlie ska bjuda in till en flexibel arbetsdag.

Projekteringen ska vara klar i mars 2016 och innehalla beslutsun-
derlag kring den arkitektoniska utformningen, kalkyler m.m. Om
resultatet &r till belatenhet och berorda instanser siger ja kan bygg-
nationen starta 2016 och huset vara inflyttningsklart varen 2018.

Platsen fér nista expansion av Videum Science Park. Hus Charlie ar
tankt att placeras mellan Delta och Bravo pa Framtidsvagen i Vixjo.



Henrietta Nilson har i sin Vikten av natverk ar extra stor for

forskning foljt familjeforetag i personer 1 ett familjeféretag. Att

: olika storlekar och branscher. bli synliggjord for sin kunskap och
(O)synliggorande (synliggoran-  fa bekraftelse utifran sitt varde
de och osynliggoérande) fram- som individ av personer utanfor
manar dar ett storre behov av familjen och foretaget, och att
natverk utanfor familjeforeta- kunna véanda sig till ndgon annan
get - for att fa bekréaftelse i sin an familjen for rad. Eller att i
roll och som individ. arbetsvardagen kunna ta en fika

o med andra 4n narmsta familjen.
Férenklat kinnetecknas familje-

foretaget av att en familjemedlem Olika typer av natverk tillfor olika
(oftast aldre) 4ger foretaget och att nytta och blir givande pa varie-
barnen arbetar dar, ibland dven rande satt. Att traffa personer
deras respektive. I storre utstréck- fran andra familjeforetag som latt
ning far man sin arbetsroll tilldelad  kan relatera till ens situation eller
och det &r inte alltid den roll man att ha utbyte med personer som
kanske fatt om man sokt jobb pa utfér samma typ av arbetsupp-
kunskaper och meriter. Entrepre- gifter. Henrietta ser natverk som
norskapet blir mer evolutionistiskt betydelsefullt i vardagen och det

dn vélplanerat och en familjeangeld-  bor inte bara bli pa avtalade mo-
genhet mer 4n en rationell process. ten. Hon ser darfér en miljé som

”Jag tror att kreativa miljéer ddr man otvunget

(O) syn I 'ghe“—fam' I,e' kan trdffa andra mdnniskor dr bra for alla.”
f6 retag gér n étve rk VI ktl ga Henrietta Nilson, Filosofie doktor, Lektor vid

Linnéuniversitetet och Géteborgs universitet
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I mycket hogre grad handlar Videum Science Park som lamplig
familjeféretagandet om relationer  for familjeféretag och for alla — fa-
dn om ekonomi och beslut kan fa miljeféretag eller inte — uppmanar
mycket kdnsloméssiga konsekven-  hon till mentorskap, att ta tillvara
ser. Det &r inte alltid maxad vinst  professionell senior kunskap som
som driver, utan virdemaxime- annars gar férlorad.

ring over tid. Svenska familjefére-
tag lever ocksa hela 16 ar langre
an foretag 1 allménhet.

Henrietta Nilson har forskat pa Med en bakgrund som egen fére-
osynlighet och synlighet som stan- tagare knyter Henrietta garna an
digt omger oss, men var medveten- till ndringslivet i savil sin forskning
het om fenomenen &r begrinsad. som i sin roll som handledare och
Fenomenen paverkar i stor grad foreldsare inom omradet affirs-

familjemedlemmar i familjeféretag utveckling pa Civilekonom- och HEDE disbutorade hosten

2015.

FOTO Mats Samuelsson

och &dven sjélva bolagsdriften. EBD-programmen.



Vinner, samarbete
och investeringar

Med en plats pa Videum Cre-
ative Arena i tio ar hinner
man moéta manga personer och
foretagare som flyttar in och
ut. Genomstromningen ar en-
bart positiv tycker Ola som ser
sig sjalv som beroende av nya
intryck och kontakter.

Ola Johansson jobbar som HR-
konsult for Knowit och har ansvar
for upphandlingar av system inom
HR-omradet. Han ar pa plats pa
arenan en till tva dagar i veckan.

— Genom att vara har och traffa
sina motsatser dras man in i en
positiv utvecklingsspiral, beskri-
ver Ola. Héar far vi en naturlig
kontakt 6ver generationsgranser,
olika religion, politiska asikter,
erfarenheter och branscher.

Flera av dem som ldmnat sin kon-
torsplats pa arenan genom aren
har han fortsatt kontakt med.
Nagra for att de ar skona personer
att hanga med och andra for mer
arbetsrelaterade samarbeten. Ola
kan ge flera exempel pa kontakter
inom arenan som lett till samver-

kan, till nystartade bolag och in-
vesteringar, savil genom kunskap
som kapital.

P4 senare tid har foretagarna pa
arenan borjat bjuda in varandra
niar man héaller seminarier eller
workshops for sina kunder. Inget
handlar om konkurrens eller att
krénga sin produkt till ndgon an-
nan, utan att se hur andra goér och
resonerar. Att inspireras av hur
mycket spdnnande saker andra
gor och har gjort.

Aktiviteterna som Videum ordnar
for hela science parken ger maojlig-
heter till ett vidgat kontaktnét och
Ola ar en av initiativtagarna till
kaffefredag som drar igang 2016.
Fran att ha varit en isolerad fika
pa arenan bjod man in en vaning
till och nu vidgar man det till hela
parken. Har ska man vaga stélla
fragor och beritta om sig sjalv och
sitt foretagande utan att silja.
Den fredag man hinner hinger
man pa. Det dr vid de upprepade
informella mé6tena, ofta vid fikat,
som man kan upptédcka gemen-
samma intressen, anser Ola.

"Man blir varandras vardagsmentorer
utan kontrakt, avtal eller att ta betalt.”

Ola Johansson, HR-konsult Knowit HRM
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— Vildigt mycket beror saklart pa
en sjilv, papekar han. Men ge-

nom att verka i1 denna typ av miljo
blir det sa enkelt att fi ett storre
kontaktnat d&ven om man inte ar en
extremt utatriktad person. Har vax-
er man som ménniska och darmed
aven foretaget. Kontakterna beho-
ver inte alltid handla om affarer,
utan om att vara nyfiken pa andra.
Hjéalper man varandra far man
mycket tillbaka, avslutar Ola.



BRAVO

entrepreneurial

HUB

Ett medlemskap som dppnar dorren
till ndtverk av erfarenhetsutbyte,
en innovativ motesplats och

en kreativ arbetsmiljo.

Under 2016 kan ett nytt kon-
cept for kreativa moten bli
verklighet. Nar Bravo Entre-
preneurial Hub férverkligas
ar tanken att erbjuda med-
lemskap till alla hyresgéster i
Videum Science Park och alla
tillviaxtbolag i Foretagsfabri-
ken.

Planen &r inte att stanna déar. Vi
far ndmligen ofta fragan om man
kan fa komma pa vara aktiviteter
utan att vara hyresgést och ibland
ar svaret ja, ibland nej. Med ett
medlemskap 1 Bravo Entrepreneu-
rial Hub léser det sig varje gang.

Med ett strategiskt lage mellan
Videums reception och Foretags-
fabrikenslokaler i Hus Bravo

skapas ett rum med en miljo
tdnkt att erbjuda manga olika
aktiviteter. Rummet ska vara 1
standig fordndring. Ena dagen
avskédrmat ostort arbete med 7-10
arbetsplatser och nista kanske ett
storre mingel, en foreldsning eller
workshop inom entreprenérskap.
Hit ska man kunna komma néir
inspiration och ombyte beh6vs och
det passar dagens schema 1 6vrigt.

Full, flex, after hour

Planen &r att erbjuda medlem-
skap pa tre nivaer — full, flex och
after hour. Du behdéver inte vara
dgare eller den som driver foreta-
get, utan medlemskap kan man
ans6ka om dven som anstélld eller
“privatperson”.

— Liknande upplégg finns 1 stor-
stédderna och vi vill visa att detta
fungerar och behovs lika val pa
regional niva ute i landet, séger
Helena Collin vd pa Foretags-
fabriken och drivande i fragan.

Oppet for hela linet

Man behover alltsa inte vara
hyresgast 1 Videum Science Park
eller foretag inom Foretagsfabri-
ken, men man vill 4nda ta del av
den innovationskraft som finns i
miljon. Kanske ar det ett storre
bolag som for ett specifikt projekt
vill komma bort fran sin dagliga
miljo, eller den lilla entreprenéren
som sOker nya kontakter, erfaren-
hetsutbyte med andra och inspira-
tionsaktiviteter under aret? Bravo

HUB = centrum,
medelpunkt,
central nod

Entrepreneurial Hub ska vara en
plats och en milj6 som valkomnar
personer med utvecklingsambitio-
ner fran hela lianet.

Kvinnlig Business Club

— Vi har en forhoppning om att
aven satsa lite extra pa kvinnor
med en egen Business Club. Har
handlar det om serios affarsut-
veckling och aktivt natverkande
for drivna kvinnor i alla aldrar,
beskriver Helena.

Under 2016 startar vi férverkli-
gandet av idéerna. Bravo Entrepre-
neurial Hub - en innovationsmiljo
for samverkan mellan branscher i
ndringslivet, innovationsstédsyste-
met och akademin. B



Projekt for framtiden

Videum jobbar med tre byggprojekt
Jjust nu, varav tva dr direkt kopplade
till Videum Science Park.

Den pagaende byggnationen av Hus Echo med Videums
kontor och konferensdel, projekteringen av Hus Charlie
som ska binda samman science parken samt planeringen
av Teknikens Hus fér undervisning, forskning och
utveckling inom teknik och industri.

— Projekten bidrar pa olika sitt till utvecklingen av saval
science parken som Linnéuniversitetet, siger fastighetschef
Patrik Hjelm och beskriver projekten som mycket olika.

Hus Echo har gatt mycket snabbt fran idé till inflyttning.
Hus Charlie som har funnits som vision under flera ar har
nu kommit fram till ett styrelsebeslut om projektering.
Aven Teknikens Hus har varit pa géng en langre tid. Det
sistndmnda 4r ett bra exempel pa triple helix - samverkan
mellan naringsliv, kommun och universitet. ll

Patrik - 3 tips for att halla i manga projekt

Nya konferenslokaler

Varen 2016 invigs Videums nya konferensdel
i Hus Echo. Tvd konferensrum, gemensam-
hetsyta och med en bdttre geografisk

ndrhet till hyresgdsterna.

— Konferenskapaciteten i Hus Echo blir ndgot mindre
an nar konferensdelen lag pa PG Vejdes viag, men vi har
manga grupprum runt om i 6vriga hus. Det enda som
finns att 6nska &r en riktigt stor konferenslokal och den
ser vi komma tillbaka med Hus Charlie, sager Sara Srp-
canski, receptionsansvarig i Videum Science Park.

Det stérre konferensrummet kommer att rymma 32
personer sittande vid bord och uppemot 50 i biosittning
med bara stolar. Ett mindre konferensrum bredvid utrus-
tas med videokonferens.

Samtidigt som den nya konferensen dr pa gang sker en
Sversyn av alla befintliga grupprum som nu far bade
inredningsmissiga och tekniska uppdateringar. ll

Sara - 3 tips for battre méten

Se till att ha palitliga,
kunniga och engage-
rade medarbetare och
entreprendrer si att
du fa chans att slippa
ansvar och detaljer till
andra.

Likavil som det ar
viktigt att skilja pa
projekten utifran mal
och syfte kan det vara
en vinst att hitta ge-
mensamma nimnare
som effektiviserar i tid
och pengar.

Planera in tid nir du
verkligen &r ledig och
kan slappa alla projekt
fér en stund. Efter det
kan man se med nya
Sgon pa savil problem
som lsningar.

Variera vilket motes-
rum du viljer utifran
métets syfte och delta-
gare. Ska ni brainstor-
ma utan krav pa beslut,
ir det arbetsméte,
foredrag eller en férsta
kundpresentation?

Variera din teknik. Skip-

pa PowerPoint ibland,
starta med en film som
illustrerar problemet,
anvind postit-lappar
och bladderblock osv.
Involvera ahérarna dir
det passar.

Om du mirker dagen
innan ett aterkomman-

de méte i kalendern att
agendan blev for fattig
- vaga stilla in och ta
nya tag ndsta gang.
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"Marknaden behéver olika kdllor for finansiering
av sdvdl socialt, humant som finansiellt kapital.”

Nya sitt for foretag

att hitta kapital

Den forsta tanken nar man
hor ordet kapitalforsérjning
handlar nog om pengar, men
Jan Alpenberg som forskat pa
nya satt for foretag att skaffa
kapital har en bredare syn.

— Kapitalforsorjning for foretag
handlar om tre olika delar — finan-
siellt, socialt och humant kapital,
forklarar Jan och menar att har
man gjort sin l14xa med de tva
sista brukar det finansiella inte
bli nagra problem.

Det sociala kapitalet handlar om
nédtverk och relationer och &ar en
forutsattning for langsiktig fortlev-
nad av foretaget. Humankapitalet
handlar om kunskap, utbildning,
erfarenheter och att vaga prova.

Forskningen visar att den som kan
visa pa vardeskapande och verklig
nytta for slutkunden har stoérre
mojlighet att lyckas fa fram pengar
an den som bara presenterar en
produkt eller tjanst. Detsamma
géller for den som kan fa en nét-
verkskollega att bekréfta behovet
av produkten/tjinsten och ga i god
for personen som entreprenor.

Forr fanns 1 princip ingen annan
16sning for finansiellt kapital 4n
att skuldsatta sig hos banken eller
sélja aktier. Da bankerna blivit
forsiktigare med utlaning har
alternativa lésningar drivits fram
sasom crowd funding, néatverkslan
och mikrokrediter. Riskkapitalbo-
lag och affarsénglar har kommit
att fa en storre betydelse for kapi-
talforsorjning i vid bemérkelse.

Mikrokrediter och crowd funding
har sitt ursprung i fattiga lander
déar nyforetagare ofta statt utan
mojlighet till 1an i en bank. Som
motprestation till ett 1an gar fore-
tagaren in 1 ett ndtverk dar man
maéste vara aktiv och stétta andra.

Vidare menar Jan att crowd fun-
ding kommit att 6ka 1 betydelse i
Sverige. Privatpersoner som tror
pa en idé, ett projekt eller en viss
person och som &r villiga att ga
in med mer eller mindre kapital,
1 allt fran en teaterforestiallning
till att investera 1 nagon annans
inkop av tex en maskin. D4 blir
maskinen en sdkerhet som inves-
teraren kan silja om foretaget
inte gar som det ar tankt.

Jan Alpenberg, Ekon Dr och
universitetslektor vid Linnéuniversitetet
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Ett annat nytt satt ar natverks- ™
utlaning mellan féretag som
ligger 1 olika faser vad galler in-
och utlaningsbehoy.

— Nya finanseringslosningar till
trots kan jag inte nog betona
vikten av det lokala natverket,
séger Jan och papekar att det AlE.
kréavs arbete att bygga ett dyna-

miskt affarsnatverk, det racker i i
inte med att byta visitkort med

en massa manniskor utan man .
maste bygga upp ett 6msesidigt
fortroende. i

Avslutningsvis ser Jan en mang-
fald av I6sningar i framtiden och
att teknikutvecklingen kommer
avgoéra hur framgangsrika de
blir. Enkla kopplingspunkter blir
viktiga liksom att undvika sys-
tem med dyr administration.

FOTO Anna Joanzén

4 tips fran Jan Alpenberg

« Bygg ett starkt socialt kapital ge- « Lyssna pa kunden. Finns det ett gap
nom att delta aktivt i olika natverk. i marknaden som du kan tillgodose?

« Skapa en kunskapsmassigt bra « Vaga sldppa pa kontrollen om du
bas. Vind helt ut och in pa det du ska  vill vdxa, men var selektiv med vem
du slapper kontrollen till.

syssla med sa du verkligen kan det.




Investerare sydost

Sydostregionen har sedan ett par
ar ett natverk for investera-

re och entreprenorer. Genom
foreldasningar, erfarenhetsutbyten
och matchningar savél genom fy-
siska traffar som 6ver néatet lar de
sig mer, fors samman och knyter
kontakter.
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Natverket har tva malgrupper.
Den forsta ar start-ups och eta-
blerade foretag i tidiga skeden
som genom erfarenhetsutbyte och
foreldsningar 6kar sin kunskap om
hur det ar att ta in kapital utifran.
De far radgivning och blir val for-
beredda infoér investerartraffarna.

Den andra malgruppen ar privat-
investerare och affarsanglar
som genom erfarenhetsutbyte och
forelasningar lar mer om hur det
ar att agera som investerare och
ga in med kapital och kompetens.

Dessa tva grupper fors sedan
samman i investerartraffar

déar bolagen far presentera sig for
regionala investerare. Hittills har
ett 40-tal foretag fatt presentera
sig och runt 30 % av dem har fatt
in kapitaltillskott pa detta satt.
Diarmed har man kommit ett steg
langre for att kunna férverkliga
sina idéer och na ut pa en storre
marknad.

Mer info pa
investeraresydost.se

Forskarluncher startade 2013 och vi har
fatt ta del av forskning och forsknings-
resultat kring allt fran hur Ostersjén
mar till diskriminering, sociala medier,
digital utveckling och minnessvarig-
heter. Den sista forskarlunchen 2015
da professor Bertil Hultén berittade
om sinnesmarknadsféring drog fullt
hus. Deltagarna fick insikt i att lukt,
syn, kédnsel, smak och ljud paverkar
vart képbeteende och darmed blir allt
viktigare i marknadsféringen dar tradi-
tionella annonser inte langre fungerar
som tidigare. Idag vill vi ha sinnesupp-
levelser som starker var image for att
konsumera, menade Bertil.

Forskarluncherna ordnas tillsammans
med Linnéuniversitetet och dr 6ppna
for hyresgaster i Videum Science Park
samt personal vid Linnéuniversitetet
och Drivhuset i Véxjo.

Videum delar varje ar ut pris till forska-
re eller forskarstuderande som under
aret gjort insatser av betydelse for en-
treprendrskap och nyféretagande.

2015 gick priset till Basim Al-Najjar
som lyckats omsitta flera av sina forsk-
ningsresultat och etablera det vaxande
foretaget E-maintenance Sweden AB.




Foretagsfabrikens arbete gar
ut pa att vara en sprangbriada
till framgang genom att stodja
entreprenorer i deras utveck-
lingsarbete. Darfor ser man
till att ha en organisation som
ar anpassad och lyhord for de
olika behov som bolagen har.

Under aret har darfor Foretags-
fabriken gjort en omorganisation.
Nu arbetar man med ett ndtverk
av affarsutvecklare och speciali-
serade konsulter for att anpassa
utvecklingsarbetet till de olika
tillvaxtbolagens behov.

P4 plats hos Foretagsfabriken
finns numera en senior affarsut-
vecklare som méter bolagen 1 de-
ras vardagsrelaterade fragor samt
en junior affarsutvecklare vars
roll 4r att vara spindeln 1 nétet
och matcha affarsutvecklare fran
nétverket med respektive bolags
specifika behov.

— Var nya organisation gor oss
betydligt mer flexibla och battre
behovsanpassade till de olika till-
vaxtbolagen i1 inkubationsproces-
sen, berattar Foretagsfabrikens
vd Helena Collin.

flerdubblar energin

Hienco ar ett riktigt hightech
foretag med inte mindre &n 30 ars
forskning bakom sig. Just nu ar
man i en fas att tillverka en revo-
lutionerande prototyp. Huvudma-
let och resultatet av forskningen
ar att drastiskt kunna reducera
CO2-utslappen och minimera
resurserna som gar at for att pro-
ducera energi. Samtidigt kommer
de att skapa ett globalt tillvéaxt-
foretag under kommande ar med
verksamhet 1 en rad olika viktiga

Skapar en tryggare
vardag for barnen pa natet

I sitt arbete som poliser siag grun-
darna till foretaget Lajks ndtmob-
bing, nathat och 6vergrepp pa
Internet. Man méirkte att manga
barn kénner sig otrygga nér de
4r ute pa nitet. Nu arbetar man
tillsammans med beteendevetare
med en samhéllsbyggande verk-
samhet dar man utbildar barn,
larare och foraldrar och ger dem
verktyg att hantera de faror som
finns pa Internet.

milj6- och industriella omraden.
Forsta produkten finns ute pa
marknaden 2016-2017.

Ledningsgruppen bestar av
kompletterande spetskompeten-
ser med huvudkontor 1 Vaxjo6 och
R&D i Estland.

Tidsbesparande

verktyg fér dokumentation,

bedémning och analys

Lirare dgnar for mycket tid at
administration och saknar tid

for motet med eleven. Nagot som
ett par larare och it-utvecklare
vill sdtta stopp for. Med hjalp av
erfarna larare och lektorer i sprak
har de utvecklat ett program som
effektiviserar bedomning av tex-
ter, gor aterkoppling béattre, mer
jamforbar samt levererar statistik
over enskild elev och grupp.




Ett virldsunikt virtual reality room kan komma
att byggas i kdllaren pda Videum Science Park.
Tillgéiingligt for alla.

Foretaget Omnifinity har tagit
fram ett unikt golv - ett 360-gra-
ders motoriserat l6pband - som ett
verktyg for virtual reality-véarldar.
Sedan en tid tillbaka ar dessa
varldar kdnda for att med hjalp
av ett par glaségon eller en hjalm
lata dig uppleva 3D-modeller.

Omnifinity tar det ett steg langre.
Med golvet som styrenhet rér du
dig helt naturligt som under en
promenad eller 16ptur, men 1 en
fiktiv varld eller pa en helt annan
geografisk plats.

videun

Stora marknader for
Omnifinity ar saklart
spel, men &ven stads-
byggnad och militar.

Tanken ar att Videum Virtual
Reality Room ska vara 6ppet for
alla. Studenter och utvecklare ska
kunna testa sina produkter och
som en delfinansiering kommer
man att halla 6ppet for olika upp-
levelseevent.

Rummet kan vara 1 bruk redan
till sommaren 2016.

Videum

up

Stort intresse for nditverket - ett initiativ
av Andreas och Kevin som sjdlva saknade
inspirationen fran ett forum som detta.

P4 initiativ av Andreas Lundahl
och Kevin Sjoberg startade varen
2015 Videum Codeup — ett nat-
verk for alla som ar intresserade
av programmering. Studenter,
hobbyentusiaster och professionel-
la utvecklare traffas tva kvéllar i
manaden for att lira sig nya saker,
traffa likasinnade och arbeta med
egna projekt. Intresset for att vara
med har varit 6ver férvantan, till
nagon traff har man fatt begransa
antalet deltagare.

Var region ar tat pa bade IT-f6-
retag och IT-kompetens, vilket
avspeglar sig i var science park dar

IT ar den klart stérsta branschen.
IT-arkitekter, mjukvaru- och sys-
temutvecklare spas ha basta tank-
bara framtidsutsikter pa arbets-
marknaden och vi ser natverket
som ett bidrag till att halla regio-
nens IT-kompetens i1 framkant.

Till Videum Codeup 6ppnas aven
dorren for intresserade som idag
inte ar hyresgéister 1 Videum Sci-
ence Park, vilket ger majligheter
till 4n fler nya kontakter, samar-
beten och kanske sas dven ett och
annat fro till nya féretagsidéer.

Mer info pa videumcodeup.se




Darfor ar det
att etablera sig hos oss

Videum Science Park cr en métesplats for
mdnniskor, idéer och kunskap. Hdr finns en platt-
form for nyforetagande och foretagsutveckling i
modern, flexibel kontors- & konferensmiljo. Idag
finns hdr ca 100 foretag med ca 500 arbetstillfcl-
len, vilket innebdir stora majligheter for alla att
vidga sina affdrsndtverk.

"Idéer fods dir mdnniskor méts” dr idén bakom
alla de aktiviteter vi ordnar for att stimulera till
kunskap och kreativitet. Under dret bjuds hyres-
gdsterna in till olika motesplatser ddr alla har
mdjlighet att ldra och att triffas for att dra nytta
av varandras kompetenser.

Morgondagens néringsliv idag Natverksvilliga tillvaxtforetag

Videum Science Park erbjuder stor
flexibilitet vad galler kontors- och
konferenslokaler och vi kan hjilpa
dig att skraddarsy ditt kontor. Har
finns receptions-, post- och konfe-
rensservice samt stora majligheter
till att vidga ditt ndtverk genom
olika event. Vi erbjuder fria grupp-
och métesrum. Forrad finns att
hyra, liksom plats 1 var serverhall.

Videum ar miljédiplomerade och
satsar 1 stort och smatt pa miljo-
vanliga l6sningar som laddpark fér
elfordon, miljoklassade och energi-
optimerade hus samt en miljomaés-
sig sophantering och atervinning.
Har finns elcyklar for utlaning.

Aktiviteterna som ordnas (saval
kunskapsbaserade som sociala
event) ar 6ppna for bade chefen
och anstallda, vilket gér att dven
dina anstallda véaxer hos oss.

Alla har fri parkering, bra bussfor-
bindelser och kan pumpa sin cykel
utanfor receptionen. Tillgéng till ge-
mensamt kok med kaffemaskin, kyl,
micro och diskmaskin. Matstallen
for olika smaker finns pa campus.

Pressbyra, bibliotek, frisor,
blomsterhandel och datorbutik pa
omradet. Liksom trdningscenter,
promenadslinga och duschmajlig-
heter. Mataffir, apotek, simhall
och an fler matstéllen finns pa pro-
menadavstand fran arbetsplatsen.

-
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videum
science park

100

| Videum Science Park finns
narmare 100 hyresgaster med
tillsammans oo anstillda.

500

Antal anstillda hos foretagen
i Videum Science Park

77 % har o—4 anstillda
14 % har 5—10 anstallda
9 % har fler an 10 anstillda

12 000 m?

Videum Science Park

Videums totala fastighetsbestand ar 108 000 m?.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aktiviteter 3 5
(Forskarlunch, AfterWork,

Codeup, Business Breakfast etc)
Deltagare 1 000

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Precis som fér regionen som
helhet sticker IT-branschen ut
som storsta enskilda bransch.

digitala sektorn

IT 36 ovrigt 34

foretags-
konsult 14
- - L

teknik 12
utbildning 4

| Videum Science Park finns
laddplatser for elfordon dar
hyresgéster och deras besokare
fritt kan ladda sina bilar under
arbetsdagen. Flera elcyklar finns
for hyresgaster att lana.
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VAXJO .

Europas gronaste stad

Se filmen om Vixjo

youtube.com/Vaxjokommun

Prenumerera pa nyhetsbrevet
om néringslivet i kommunen.
vaxjo.se/naringsliv

Expansiva Vaxjo

| Natverket Expansiva Vixjé samverkar
engagerade minniskor i beslutsfat-
tande och paverkande roller som vill
bidra till Vaxjos utveckling pa ett eller
annat sitt. Med gemensamma krafter
arbetar man for att utveckla Vixjé mot
framtidsvisionen. Ett par ganger per
ar halls frukosttraffar med aktuella
teman kring Vixjoés attraktionskraft.
Dar och da ges majlighet att knyta nya
kontakter och bygga relationer.
www.vaxjo.se/expansiva

Vaxjo — en gron och expansiv
stad med ett varldsberomt
miljoarbete och en tillvaxt
som kan jamforas med storsta-
dernas. Man kan saga att det
mesta i Vaxjo just nu vaxer sa
det knakar: foretagen, arenor-
na, universitetet, miljoarbetet
och framfor allt — energin och
framatandan.

Tillvaxt & bostider

Enligt en 6versiktsplan som klub-
bades ar 2012 ska Vixj6 vaxa med
ca 30 000 invanare fram till 2030.
Det finns darfor stora planer for
bostadsbyggande som omfattar
alla former av boende.

Naringslivet ar rikt och mangfa-
cetterat, 6ver 8 000 féretag i en
dynamisk blandning av storlekar
och branscher. I Vaxjéregionen
finns ca 600 IT-foretag som inom
de ndrmaste aren kommer att be-
héva rekrytera ca 700 personer. l
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vide

1986 grundades Vixjo idé-
centrum som en vision om
en plats for entreprenérskap,
nyforetagande och forskning.

Nu, snart 30 ar senare, finns
det skal att fira utvecklingen
till narmare 100 féretag som
hyresgéster med runt 500 an-
stdllda i Videum Science Park
och som delagare i en fram-
gangsrik foretagsinkubator.

T

1986-2016

Som fastighetsidgare har vi
gatt fran invigning av vart for-
sta hus 1988 till att idag dga
och férvalta ca 100 000 kvm
uppvarmd yta.

Som ni last i magasinet har
vi dven mycket spannande pa
gang och allt ar vart att fira
under hosten 2016. Hall utkik
och fira med oss!

videum.se






