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KRAFT NAT AB

Overvakningsplan

For Olofstroms Kraft Nat AB

Enligt 3 kap. 178 ellagen (1997:857) och Energimarknadsinspektionens foreskrifter och
allméanna rad STEMFS (2006:5)

Bakgrund:

Syftet med denna 6vervakningsplan ar att fa en évergripande bild av elnatsverksamhetens
juridiska och organisatoriska stallning och funktion i koncernen Olofstroms Kraft AB:s totala
verksamhet och att garantera att Olofstroms Kraft Nat AB i egenskap av natkoncessions-
havare inser vikten av att agera neutralt, objektivt och icke-diskriminerande for att inte
otillborligt gynna nagon aktor pa elmarknaden, d v s elhandlare eller elproducent.

Overvakningsplanen ska i relevanta och tillampliga delar for den enskilda processen i
natverksamheten, foljas av personalen i enlighet med Olofstroms Kraft Nat AB:s interna
processer och rutiner.

Omfattning:

Overvakningsplanen omfattar natkoncessionshavaren Olofstroms Kraft Nat AB:s
néatverksamhet. FOr Olofstroms Kraft Nat AB innebdr detta att en 6vervakningsplan upprattas
avseende redovisningsomrade REL 00143.

Juridisk atskillnad:
Elnatsverksamheten bedrivs i Olofstroms Kraft Nat AB.

Kraven i 3 kap. 1:a § ellagen upprétthalls genom att koncernens elnatsverksamhet (Olofstroms
Kraft Nat AB) & ena sidan och koncernens elproduktion (Olofstréms Energiservice AB)
bedrivs i separata aktiebolag. Olofstroms Kraft Nat AB ingar i koncernen Olofstroms Kraft
AB, som dgs till 100 % av Holje Holding AB. En koncern med eln&t- och elproduktions-
verksamhet. Ingen elhandel bedrivs.



Nedan visas koncernorganisationens struktur:
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Olofstroms Kraft Nat AB ingar i en koncern som bedriver elproduktionsverksamhet.
Olofstréms Kraft Nat AB uppfyller 3 kap ellagen.

Holje Holding AB ar dgare till samtliga aktier i Olofstroms Kraft AB, som &ger samtliga
aktier i Olofstroms Kraft Nat AB, Olofstroms Kabel-TV AB och Olofstroms Energiservice
AB, som i sin tur ar agare till 50 % av aktierna i Klavben AB (50 % &gs av e.on).

Funktionell atskillnad:

Elnétsforetag med mindre &n 100 000 kunder ar undantagna fran kraven pa funktionell
atskillnad. Kraven pa funktionell atskillnad galler darfor inte for Olofstroms Kraft Nat AB
eftersom antalet elnatskunder uppgar till 13 368.

Olofstréms Kraft Nat AB och Olofstroms Energiservice AB har gemensam VD och
gemensam styrelse. Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Olofstroms kommun pé en
mandatperiod (4 ar).

Koncerngemensamma tjanster:

Olofstroms Kraft Nat AB har ingen anstalld personal. Alla tjanster tillnandahalls av
Olofstroms Kraft AB i enlighet med ett forvaltningsavtal som finns upprattat mellan parterna.

Redovisnings- och varderingsprincipen dar fordelningsmallen ingar, finns som underlag i den
officiella arsrapporten som ar baserad pa sjalvkostnadsprincipen och ar godkéand av
auktoriserade revisorer.

Genom att tillampa rutiner och teckna avtal samt redovisa fordelning av nedlagd tid och
resurser avseende elnatsverksamheten respektive elproduktionsverksamhet kan Olofstroms
Kraft Nat AB kontrollera och garantera att de koncerngemensamma tjansterna tillhandahalls
pa marknadsmassiga villkor



Marknadsmassiga villkor:

Olofstroms Kraft Nat AB tillampar redovisade rutiner for att sakerstélla att ingen form av
korssubventionering forekommer. Genom namnd férdelningsmall, godkénd av auktoriserade
revisorer, forsakras att tjansterna &r marknadsmaéssigt prissatta.

Upphandling av el for tdckande av natforluster gors enligt modell for portfoljforvaltning och
prissékringar sker till marknadsmassigt pris.

Hantering av kommersiellt kanslig information

Kommersiellt kdnslig information hanteras enbart av personal som tilldelats uppdraget att
hantera denna information. Detta foljer av personalkategorins befattningsbeskrivning och
dvriga rutiner.

Kommersiellt kanslig information skall ockséa hanteras pa ett sddant satt att diskriminering
gentemot Ovriga aktorer inte sker.

Olofstroms Kraft Nat AB:s interna rutiner och processer, inklusive atgarder i IT-system

t ex begrénsning av behdrighet till IT-system, hindrar icke-behdérigt anstallda vid
natverksamheten eller annan verksamhet inom koncernen, tillgang till kommersiellt kénsliga
uppgifter pa satt som beskrivs nedan.

Olofstréms Kraft Nat AB bedriver idag ingen elhandel. All kundinformation i samband med
leverantorsbyten lamnas med automatik genom datasystem efter kundens val av
elhandelsbolag

Inhyrd personal som p g a avtalsforhallanden eller liknande utfor arbete at Olofstroms Kraft
N&t AB, utan att vara anstalld i bolaget, skall jamstallas med anstalld i fraga om dessa
skyldigheter.

Inkomna eller upprattade handlingar ar enligt offentlighetsprincipen tillgangliga for alla som
efterfragar denna information. Endast information som skall hanteras med sekretess ar att
betrakta som kanslig information.

Sekretess géller for kommersiella uppgifter som kan medféra att enskild person lider skada.
Sadana uppgifter kan i vissa fall vara uppgifter om avtalsforhallanden sdsom avtalstid, pris,
forbrukningsmonster m m.

Fragor rorande elproduktion fran vattenkraften behandlas inte som kanslig information.
Virdet av produktionen hanteras atskiljt fran elnatet (eget bolag).

Utbildning till anstallda for att motverka diskriminerande beteenden:

Med en val genomarbetad mall for kostnadsfordelning, relativt langtgaende funktionell
uppdelning av arbetsuppgifter i organisationen och marknadsmassig prissattning pa el for
natforluster ar risken for diskriminerande beteende liten.

De storsta riskerna for diskriminerande beteende finns i kundtjanst i samband med hantering
av olika kundarenden, t ex vid inflyttning eller da kunden har fatt problem med beraknade
matarstallningar fran elleverantor etc. Risk for diskriminerande beteende finns ocksa i
samband med leverantdrsbyten. Personal inom dessa personalkategorier skall darfor arligen
ha en genomgang av 6vervakningsplanen och utbildning i de delar som avser att hantera
kanslig information.



| syfte att undvika eventuella risker for diskriminering av kunder och andra aktorer i
Olofstroms Kraft Nat AB:s kontakt med natkunder och évriga aktérer pa marknaden hanteras
i enlighet med Svensk Elmarknadshandbok och relevanta delar av de allménna
avtalsvillkoren.

Ansvarig for 6vervakningsplanen och rutiner for uppfoljning:

Ansvarig for utarbetande av 6vervakningsplanen ar VD. Overvakningsplanen skall faststallas
av Styrelsen for Olofstréms Kraft Nat AB.

Marknadschefen ansvarar for att rapport om atgarder enligt 6vervakningsplanen utarbetas och
skickas till El senast den 15 mars varje ar. Rapporten skall vara godkand av VD.

Marknadschefen ansvarar for att rapporten publiceras pa Olofstroms Kraft AB:s hemsida
senast den 15 mars varje ar.

Marknadschefen ansvarar for att den arliga utbildningen for att motverka diskriminerade
beteende.

Offentliggérande av den arliga rapporten:

Overvakningsplanen faststalls efter beslut av styrelsen, pa forslag av VD som ar ansvarig for
upprattande av évervakningsplanen.

Den arliga rapporten avseende dvervakningsplanen tas fram och faststélls av Olofstroms Kraft
Marknadschef.

Den arliga rapporten avseende dvervakningsplanen publiceras pa natforetagets hemsida senast
den 15 mars varije ar.

Den arliga rapporten lamnas ut till den som begar att fa ta del av den.

Olofstroms Kraft Nat AB skickar dven den arliga rapporten till Energimarknadsinspektionen
senast den 15 mars varje ar.

Den arliga rapporten ar foremal for en arlig 6versyn med kontinuerlig uppdatering under aret.
Den arliga 6versynen liksom den kontinuerliga uppdateringen dokumenteras i slutet av
Overvakningsplanen.



