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1. Vad star det i den fornyade lagen om
smittsamma sjukdomar om
halsopersonalens vaccinationer?

2. Influensavaccinationsprogrammet i det
storsta sjukvardsdistriktet i Finland



Finland

* befolkning 5.5 miljoner (Sverige: 10.2,
Norge: 5.3)

 areal 338 000 km?2 (Sverige: 450 295 km2)

* huvudstad Helsingfors (Helsinki):
befolkning 645 000 (huvudstadsregion 1.1
miljoner)

e parlamentarisk republik (inga kungar eller
drottningar)

* tva officiella sprak: finska (90 %) och
svenska (5 %)




Finlands nya lag om smittsamma sjukdomar

e tidigare lagen fran 1986 (ingenting om halsopersonalens vaccinationer)

e tradde i kraft den 1 mars 2017

* § 48 "Vaccination av anstdllda och studerande for att skydda patienter”
(="Vaccinationsparagrafen”) tradde i kraft den 1 mars 2018 (ett ars
dvergangsperiod)

o www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2016/20161227 (lagen)
o www.finlex.fi/sv/esitykset/he/2016/20160013.pdf (regeringspropositionen)



http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2016/20161227
http://www.finlex.fi/sv/esitykset/he/2016/20160013.pdf

* "De som har ett bristfilligt vaccinationsskydd far bara av sarskilda
skal arbeta i klient- och patientutrymmen vid verksamhetsenheter
inom socialvarden och halso- och sjukvarden dar man vardar
klienter eller patienter som medicinskt satt ar utsatta for allvarliga
foljder av smittsamma sjukdomar.”

* "Anstallda och studerande som deltar i praktik ska ha ett skydd mot
massling och vattkoppor antingen via vaccination eller via
genomgangen sjukdom. Dessutom forutsatts att anstallda ar
skyddade mot influensa via vaccination och att de som arbetar med
spadbarn har vaccinerats mot kikhosta”.



§ 48 (fortsatter..)

» "Studerandehalsovarden ska se till att studerande som deltar i praktik
har ett sadant vaccinationsskydd som avses i 2 momentet.”

* ”| enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004),
lagen om foretagshalsovard och personuppgiftslagen har
arbetsgivaren med samtycke av den anstallde eller studerande som
utfor praktik ratt att i fraga om tillrackligt vaccinationsskydd behandla
uppgifter om deras lamplighet for uppgifter som avses i 1 momentet.”



Lagens syfte vacg@tvang

e att skydda patienter och klienter

* att skydda personalen (risken att fa t.ex. sasonginfluensa 3 ganger
hogre i halso- och sjukvarden)

e att skydda anhoriga till personalen (t.ex. gamla slaktingar mot smittan
av influensa)

e arbetsgivaren ansvarar for att § 48 forverkligas



Tolkningar av § 48

* Vem galler det?

o de anstallda som arbetar huvudsakligen och upprepade ganger i social- och
halsovardens klient- och patientutrymmen samt i sjuktransport

o beror inte dem som tillfalligt och kortvarigt besoker klient- och
patientutrymmen

o beror inte dem som arbetar langt borta fran dessa utrymmen



Tolkningar av § 48

 Var galler det?

o "klient- och patientutrymmen dar man vardar dem som ar utsatta for
allvarliga foljder av smittsamma sjukdomar”
> t. ex. < 1- och > 65-ariga, gravida, immunsuprimerade
» t. ex. hela specialsjukvarden

o ledningen och cheferna for enheten definierar dessa utrymmen i sin enhet
(med hjalp av personalen pa infektionsbekdampningsenheten)


https://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjh3bD1x4XeAhUkpYsKHUqrD1gQjRx6BAgBEAU&url=https://www.flickr.com/photos/markhillary/14832351966&psig=AOvVaw1xZ4sSZMJpJEm1D2wh3W5W&ust=1539593751572091
https://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjh3bD1x4XeAhUkpYsKHUqrD1gQjRx6BAgBEAU&url=https://www.flickr.com/photos/markhillary/14832351966&psig=AOvVaw1xZ4sSZMJpJEm1D2wh3W5W&ust=1539593751572091

Hur vet arbetsgivaren om den anstallda har

tillrackligt skydd mot dessa smittsamma
sjukdomar?

* samarbete mellan arbetsgivaren och arbetshalsovarden

e den anstallda behover inte beratta till arbetsgivaren, om hen har
tillrackligt vaccinationsskydd

 arbetshalsovarden utreder om den anstallda ar lamplig for
arbetsuppgifter och berattar om lampligheten till arbetsgivaren

* bristfalliga vaccinationer kompletteras i arbetshalsovarden

* vid rekrytering: tillrackligt skydd mot vissa smittsamma sjukdomar ar
en forutsattning for arbete



Hur gor man
| praktiken?

* t.ex. ett elektroniskt formular, som man fyller i om sina uppgifter om
genomgangna sjukdomar/tidigare vaccinationer

 enligt formularet formas en forklaring om smittsamma sjukdomar,
som innehaller enbart de uppgifter, som arbetsgivaren behover veta
for att kunna folja lagen

e att fylla i formularet ar frivilligt och inga antikroppstester behdvs

* malsattningen ar att gora allt i samforstand och undvika
motstridigheter
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1 Tartuntatautikysely

SELVITYS TARTUNTATAUTILAIN MUKAISESTA ROKOTUSSUOJASTA TAI SAIRASTETUSTA TAUDISTA

1a, Tyoskenteletkd paasaantoisesti tai toistuvasti asiakas- tai potilastiloissa * . - .
@ wyiz O Ei = Arbetar du huvudsakligen eller upprepade ganger i klient- eller patientutrymmen?

Saadut rokotukset tai sairastettu tauti = Vaccinationer eller genomgangen sjukdom

Perusrokotus kansallisen rokotusohjelman mukaan Rokotussuoja Sairastettu tauti

Suoja * = Skydd

Tuhkarokko sairastetiu
C Olen saanut 2 rokotetta

Tuhkarokko (MPR-rokote) = Massling

Vuonna 1975 aloitettiin rokotukset tuhkarokkoa vastaan ja vuonna O ol t 1 rokoft @ Kylla
1982 MPR-rokotukset neuvoloissa. Ennen vuotta 1970 syntyneet S0 SaanUE 1 ToRoreen O g
tulkitaan tuhkarckon sairastaneiksi. O En ole saanut rokottejta o
o = Harinte fatt | O Entieds
O Entieda
. Suoja
Vesirokkorokote = Vattkoppor

Vesirokko sairastettu
Suomalaisista noin 95 % on sairastanut vesirokon 12. ikdvuoteen O Olen saanut 2 rokotetta

mennessa. Syyskuussa 2017 aloitettiin rokotukset vesirokkoa QO Olen saanut 1 rokotteen © Kf,rlla
vastaan neuvoloissa, joten tydikaiset eivat ole saanest rokotuksia O g

, O En ole saanut rokotteita
osana rokotusohjelmaa. O Entieds

(O Entieda = Vet inte

Suoja
(® viimeisin rokote saatu vuosi
Influenssarokote = |nfluensavaccin -
Annetaan vuosittain Vuosi |2Cl1?

C En ole saanut rokotetia
O Entieds

1b, TyGskenteletkd pdasddantbisesti tai toistuvasti tiloissa, joissa hoidetaan padasaantbisesti tai toistuvasti alle 1-vuotiaita lapsia
(esim. Lastensairaala, lasten vuodeosasto, lasten poliklinikka, lasten paivystys, synnytysosasto, synnyttaneiden osasto,

perhepesihotelli, neuvola)? * = Arbetar du huvudsakligen eller upprepade ganger i klient- eller patientutrymmen dir man
O Kyla @ Ei huvudsakligen eller upprepade ganger vardar barn under 1 ar?



Vaccinationstackningen bland vardpersonalen i
Finland fére den férnyade lagen

influensa: 15-40 %

* massling:
o masslingvaccin 1975 till det nationella vaccinationsprogrammet
o MPR 1982 till det nationella vaccinationsprogrammet

o en del av de som ar fodda pa slutet av 1960-talet och bdrjan av 1970-talet har inget
skydd

o barn som ar fodda 2015: 94,9 % har fatt MPR
2016: 96,1 %

* vattkoppor:
o <5 % av vuxna har inte genomgatt vattkoppor
o 2017 till det nationella vaccinationsprogrammet (de som ar fédda efter 1.1.2006)

kikhosta: inga uppgifter (mycket lag?)



Influensavaccinationstackningen pa
specialsjukvarden efter den férnyade lagen

*2014:ca. 40 %
(lagen tradde i kraft i mars 2017)

* Influensasasongen 2017-18: 84 %



Emottagandet av lagen av halsopersonalen

* genast efter att lagen tradde i kraft: tva Facebook-kampanjer
av manniskor som arbetar inom halsovarden:

> "#jagbeslutarsjalv” stod- och diskussionsgruppen (N=1094)
+ ”For sjalvbestammanderatten - #jagbeslutarsjalv” (N=4766)

> "#jagskyddarpatienten” (N=8466)

* en minoritet av hdlsopersonalen ar emot att vaccinera sig
mot influensa

* storsta delen av personalen dr villig att vaccinera sig mot
influensa



§ 48 ska forandras..

* i nagra delar av Finland har lagen tolkats for strikt och som foljd har
det givits skriftliga varningar till de anstallda som har vagrat vaccinera
sig och hotats med uppsagningar (nagra ratteganger om uppsagningar
pa grund av bristfalligt vaccinationsskydd ar pa gang)

 fortydligande av § 48 har borjats pa hosten 2018



Social- och halsovardsministeriet fortydligar
lagparagraf om vaccination av anstallda och
studerande

Social- och halsovardsministeriet & 12.9.2018 15.16
PRESSMEDDELAMDE 120020138

Social- och halsovardsministeriet har aktivt foljt
verkstallandet av den nya lagen om
smittsamma sjukdomar. Utifran den respons
som inkommit vill ministeriet fortydliga lagens
48 §, som galler vaccination av anstallda och
studerande for att skydda patienter.

Tolkningen av hur paragrafen ska tillampas har

varit oklar. Syftet med lagen ar att uppratthalla

god vaccinationstackning i Finland, dar det ar
frivilligt att |ata vaccinera sig. Ett mal ar ocksa att paragrafen om vaccination av anstallda och
studerande ska verkstallas | samforstand mellan ar-betsgivare och ansfallda. Vaccinafion av
vardpersonal har visat sig minska insjuknandefrekvensen och dédligheten bland patienterna.
Vaccination av anstéllda bidrar saledes till en hogre patientsa-kerhet.

Social- och halsovardsministeriet bereder en proposition under hosten, och avsikten ar att den
ska overlamnas till nksdagen | december 2018, Till dvriga delar andras lagen om smittsamma
sjukdo-mar inte.



fi | sv

SHM skjuter upp andring av bestammelse om
vaccination av vardpersonal — avgéranden av
riksdagens justitieombudsman vantas inom kort

Social- och halsovardsministeriet (@ 3.12.2018 15.16 | Publicerad pa svenska 3.12.2012 k. 15.48

PRESSMEDDELAMDE 187/2013

Social- och halsovardsministeriet lamnar inte
regeringens proposition om andring av 3 och 458
§ 1 lagen om smittsamma sjukdomar till
riksdagen fore jul. Avsikten har varit att
paragrafernas ordalydelse ska preciseras och
fortydligas. Under beredningens gang har det
dock visat sig att det behdvs mer tid for
beredningen av propositionen.

Innan paragrafen andras amnar ministeriet aven invanta riksdagens justitieombudsmans

avgdranden i tre klagomal som ar under behandling. Riksdagens justitieombudsman vantas

meddela avgérandena i december. Aven enligt en preliminar standpunkt som begarts av
justitiekanslern bor det goras en noggrannare bedémning av paragrafandringen ur
grundlagssynvinkel innan regeringspropositionen dverlamnas till riksdagen.




Motstridig respons av remissinstanserna

Ministeriet sande lagandringen pa remiss till olika instanser, som kunde lamna yttranden mellan

den 19 oktober och den 16 november 2015. Sammanlagt dver 50 yttranden gavs, och de ar
sinsemellan tamligen motstridiga. Manga remissinstanser understodde att paragrafen preciseras,

medan en del instanser foreslog att hela paragrafen upphavs. Remissytirandena gas omsorgsfullt

igenom vid ministeriet, och behdvliga andringar gors | propositionen.

| den proposition som var pa remiss foreslogs preciseringar i fraga om vaccination av anstallda
och studerande vid verksamhetsenheter dar man vardar patienter som &r utsatta for allvarliga
foljder av smittsamma sjukdomar.

Fyrtioattonde paragrafen i lagen om smittsamma sjukdomar tradde 1 kraft den 1 mars 2018, dvs.
ett ar senare an resten av lagen. Efter att lagen hade tratt i kraft fick social- och
halsovardsministeriet ta emot mycket respons fran vardpersonal om att anstallda som inte var
vaccinerade fick varningar pa sina arbetsplatser, och i vissa fall forekom aven hot om

Uppsagning.



Exempel pa hur man kan forbattra
vaccinationstackingen
(fére lagen tradde i kraft)

e fornyelsen av lagen om smittsamma sjukdomar var under beredning
ca 5 ar (fran och med 2012)

* den laga vaccinationstackningen hos vardpersonalen var motiveringen
fér "vaccinationsparagrafen”

e vad har hant i Finlands storsta sjukvardsdistrikt sedan 20107



Sjukvardsdistrikt och specialupptagningsomraden i Finland
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Exempel pa hur man kan forbattra
vaccinationstackingen...

e f.0.m. 2000 har personalen i HUS haft mojlighet for gratis
influensavaccin varje ar (i arbetshalsovarden)
-> trots det tackningen 2003-04 bara 14 %

e 2009 pandemi: i HUS 80% av personalen |at sig vaccineras mot
svininfluensa men enbart 40% mot sasonginfluensa

* | USA forutsatte redan 2006 manga sjukhus att de anstallda later sig
vaccineras mot influensa



INFLUENSAVACCINATIONSPROGRAMMET
(HUS) 2010

 stodet fran ledningen och cheferna (t. ex. “"Cheféverlakarens brev” pa
intranet)

* synlig information (affischer) om vaccinering i borjan av och under
influensaperioden

* muntliga informationsstunder for personalen

e |att tillganglighet:
»vaccineringar pa avdelningar (60 %) = skoterskor pa avdelningar
vaccinerar varandra, lakare och annan personal

»massvaccinationsstallen (40 %) t. ex. i anslutning till
personalmatsalarna






Influensavaccinationstackningen for de anstallda vid HUS

pé ZOOO‘talet (bild: epidemiolog Eeva Ruotsalainen, HUS)
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HUS-sjukhus, yrkesgrupper: Vaccinerade anstallda (%)

(bild: epidemiolog Eeva Ruotsalainen, HUS)
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Influensavaccinationstackningen 2018-2019

| HUS (bild: HUS Intranet)

HUS - Influenssarokotuskattavuus

1240 1940 2641 2811 312 4012 4412 4712 3112 701 1401 2101 2801, 402, 4102 4802. 9502
Kokonaiskattavuus 2015-19 | | adkart [ Hoitajat Erityistyontekijat huut
= hela personalen = |akare = sjukskotare = specialarbetare =andra



Till slut... (1/2)

* vaccinationstackningen i hela
populationen av Finland ar hog

e att stifta lag om halsopersonalens
vaccinationer ar inte enkelt och

man ska undvika tvang

e att 6ka vaccintackning sker inte
med hjalp av tvang utan med

motivering och att gora det smidigt
och latt tillgangligt att vaccinera sig

TA VACCIN!

—Motverka influensan

Personal inom social- och hilsovarden:

Influensavaccinet skyddar forutom dig aven andra

Vaccinets fordelar:

Aven om dina egna symtom ar lindriga, kan

de patienter som smittas fa svar influensa. + duskyddar dig sjalv, dina narstiende och
arbetskamrater mot influensa

Darfor ar det viktigt att du tar

influensavaccinet varje ar. « du skyddar dldre och sjuka samt patienter
med nedsatt immunforsvar

Mer information:

www.sasongsinfluensa.fi = du bidrar till att uppratthalla personal-
styrkan under en eventuell epidemi

>



Till slut... (2/2)

ENSSA
N ROKOTE!

* enligt den fornyade lagen ska halsopersonalen i Finland ha skydd mot
MASSLING, INFLUENSA, VATTKOPPOR och KIKHOSTA (kikhosta: de
som arbetar med spadbarn)

* vaccinationsparagrafen ska fortydligas for att det har varit oklart hur
man tillampar paragrafen



Tack till...

e bitradande overlakare,
infektionslakare Eeva Ruotsalainen,
epidemiologiska enheten, HUS
Inflammationscentrum

 infektionsoverlakare Asko Jarvinen,
HUS Inflammationscentrum

e dverlakare Hanna Nohynek,
Vaccinprogrammet, Institutet for
halsa och valfard




