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Min roll i en vardhygienisk
implementeringsprocess

Elsmarie Ostlund
Hygiensjukskoterska

Vardhygien
Stockholms lan
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@ Svensk Férening fér Vardhygien
SFVH

Utarbetad av
Nitverksgruppen for
hygiensjukskdterskor med
kKommunalt ansvar

Omarbetad 2008

Bygger pa SFSS’ protokoll
fran 1998, utarbetat av
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Satts formodligen

: ) Forbattrar jag
| en parm

patientsakerheter

Hur kan jag tro att
nagonting ska

handa just den har
/a gangen? —

Implementering av
kunskap i praktik
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Vad ar implementering?

 Implementering ar de
tillvagagangssatt som anvands
for att infora nya metoder i en
ve rksa M het (Socialstyrelsen)

« GenomfoOra och forverkliga
beslut | praktiken. (Wikipedia)

Vardhygien Stockholms l&n
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PARISH

(Promotion Action on Research Implementation)

 Evidens
« Kontext

 Faciliterare
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Evidens

« WHO

+ Halso och sjukvardslagen
» Socialstyrelsen

« SFVH:s riktlinjer

 Handlingsprogram

Vardhygien Stockholms lan B
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TING

Kontext

Starkt ledarskap

Mottaglig for forandring

Stod fran faciliterare

Vardhygien Stockholms lan
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Yttre faciliterare

 Fungerar som stod i
implementeringsprocessen

« Stod for de utsedda inre faciliterarna



Jt Hélso- och sjukvardsforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Vardhygien Stockholms lan

Yttre faciliterare... rors

« Identifiera forbattringsbehov
« Underlatta problemldsning

« Stodjer och mo6jliggor snarare an
att instruera eller dvertala.

« Underlattar for andra att tillagna
sig och anvanda ny kunskap

Harvey G et al: Getting evidence in practice. The roles and funktion of facilitation
(Journal of advanced Nursing 37,577-588)
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FRAMGANGSFAKTORER SOM FOREBYGGER

@ | Sveriges
Kommuner
A och Landsting
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Framgangsfaktorer Vardhygien

« Samarbetar tatt med verksamheterna.
« Skapar praktiskt tillampbara l6sningar
« Upplevs som narvarande.

. Vardhygien har hdg status och finns
representerad i natverk och forum som
arbetar med prevention av vardrelaterade
infektioner, och pa ledningsniva.



J L Halso- och sjukvardsforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Vardhygien Stockholms l&n

Hur kan jag som
hygiensjukskoterska
fungera som yttre
faciliterare? \

N\

/

Hur stottar jag
verksamheternas
implementeringsprocess?
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Enbart utbildning/information
racker inte men.....
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En kombination av att

« Distribuera riktlinjer for nya
rutiner

« Erbjuda utbildning

« Coachning

- Aterkoppling

« Mojlighet till konsultation

« Kvalitet viktigare an kvantitet

Ref: Karin Guldbrandsen Fran nyhet till vardagsnytta —-Om implementeringens médosamma konst en
forskningssammanstallning.
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Val av strategi

Grols femstegsmodell

Baseras pa omfattande dversikt av teorier for
beteendefdérandring och
implementeringsforskning.
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Mal for
forbattring

Utvardering

Aktiviteter- Strategi
Tidsplan
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Hygienrondssammanstallningen

. Innehaller enkel modell fér processen
och ett exempel pa tillAmpning.
« Dokumenterar vad verksamheterna

sjalva prioriterat vid ronden.

 Erbjuder stod i det fortlopande
arbetet
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Coachning efter 1 manad
. Ar nagot oklart?

Svarigheter?
« Strategi ?

« BehoOvs riktad utbildning?

e Behovs annat stod?

Vardhygien Stockholms lan



SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
Vardhygien Stockholms lan

Fortsatt coachning

. Kontakt efter 3-6-9 manader

. Hur gar processen?

+ Har nagot mal uppnatts?

« Behdvs Stottning/utbildning

« Vilka hinder har de upplevt?
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Tack for uppmarksamheten!

Vardhygien Stockholms lan




