ARBETSMILIOPOLICY

VERKSAMHETSHANDBOK

Alwex &r en transport- och logistikkoncern med huvudkontor i Vaxjé och sin
verksamhet i Sverige. Denna policy riktar sig till medarbetare anstéllda inom
Alwex-koncernen och den kompletteras av motsvarande policys riktade till vira
deldgare och transportérer med personal.

Vart arbetsmiljdarbete ska skapa férutséttningar for att stdndigt forbattra och
darmed skapa stimulans och trivsel fér medarbetarna. Arbetet &r grunden i att
férhindra och minska arbetsrelaterad sjukdom. Arbetsmiljdarbetet omfattar all
verksamhet, och uppfyller kraven i arbetsmiljéféreskrifterna om systematiskt

arbetsmiljdarbete. Policyn klargér ocksd vilket ansvar arbetsgivaren och varje
medarbetare har.

Det 6vergripande malet for arbetsmiljdarbetet i var verksamhet &r att sikerstilla
en arbetsmiljé som inte utsatter arbetstagare for ohdlsa eller olycksfall, och som
ar tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som
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rader i foretaget. Vi vill arbeta for en arbetsorganisation som gor riskerna for
ohalsosam arbetsbelastning sa liten som méjligt.

Vi arbetar forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohélsa
huvudsakligen via medarbetarsamtal, avdelningsmoéten, medarbetarenkater och
skyddskommittén, men aven i vardagens dialoger mellan chef och medarbetare.

Féretaget tolererar inte mobbning eller krankande sarbehandling i ndgon form.
Alla anstéllda ska behandlas lika och pé ett respektfullt sétt. Om nagon trots
detta utsétts for krankande behandling har chefer pd alla nivder i organisationen
ett ansvar att omedelbart agera.

Som arbetsgivare har vi det huvudsakliga ansvaret att vara medarbetare inte
utséatts for olycksfall eller ohélsa pa arbetsplatsen.

En god arbetsmiljé befrdmjar bade féretaget och vara medarbetare. Vi ser det
darfér som viktigt att medarbetaren ges mdjlighet att medverka i utformning av
sin arbetssituation samt férandrings och utvecklingsarbete som ror det egna
arbetet sa 13ngt det &r méjligt.

Vi utdvar ett coachande och fortroendeingivande ledarskap som ska genomsyras
av koncernens vardegrund (EHKHAY

Inom Alwex koncernen har VD delegerat arbetsmiljdansvaret till Affarsomrddes
och avdelningschefer.
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I det dagliga arbetet ska varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for
halsa och arbetsmilj6. Alla ska félja instruktioner och rutiner samt vara
uppmarksamma och genast rapportera eventuella risker, som kan utgéra ett hot
mot en god arbetsmiljo. Arbetstagarens ansvar for arbetsmiljén klargérs aven i
befattningsbeskrivningen.

Jag som anstéalld har tagit del av féretagets policy enligt ovan och jag godkdnner hdrmed den i sin helhet:
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