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1. Inledning

Regionforbundet i Kalmars styrelse beslutade 2006 att hela Kalmar lan ska bli fossilbranslefritt
per 2030. | ett glesbefolkat |an med langa avstand innebar detta en rejal utmaning for
transportsektorn. | den Regionala utvecklingsplanen for Kalmar lan finns dessutom ett uttalat
mal att lanets fem arbetsmarknadsregioner ska bli tva. Det &r en malsattning som innebar en
Okning av den langvaga arbetspendlingen och som i sig innebér att resandet okar.

Klimatkommissionen i Kalmar lan har satt ett antal foljande atgardsforslag/utmaningar for
persontransporter som projektet Innovativa Mobility Management — atgarder for glesbefolkade
omraden vill hjalpa till att uppna. Bl.a. utmanas lanets trafikhuvudman att vanda de problem
som finns (glest befolkat lan, bristfallig jarnvagsinfrastruktur och otillrackligt underlag for
kollektivtrafiken) till en fordel och gora lanet till ett féredome vad betraffar hallbara transporter
genom innovativa transportldsningar.

Som ett led i arbetet erbjods anstéllda vid Scania som idag pendlar pa strackan mellan Kalmar
och Oskarshamn att préva pa att daka kollektivt till arbetet under en period. Samtidigt har de fatt
testa ett mobilt samakningssystem som ett komplement till kollektivtrafiken. Delprojektet
inleddes och avslutades med en resvaneundersdkning.

2. Syfte

Syftet med undersokningen har varit att fa kunskap om hur man kan underlatta for fler anstallda
vid Scania att aka kollektivt och/eller samaka till arbetet.

3. Mal

De mal som sattes for projektet var féljande:

25 % av de som far erbjudandet accepterar att testa kollektivtrafiken/samakningssystemet
under en period. 7 % av de som testat fortsatter att aka kollektivt sex manader efter forsoket.
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4. Metod

Projektet inleddes med en resenarsundersdkning bland de anstéllda som tillhdrde malgruppen.
Uppdraget att genomfdra undersokningen gick till Intermetra. Under-sokningen finns att lasa i
sin helhet pa projektets hemsida www.energikontorsydost.se\IMM

4.1 Malpopulation

Undersokningen ar giltig for anstéallda pa Scania i Oskarshamn, som pendlar till och fran arbetet
fran nagon ort mellan Kalmar och Oskarshamn. Urval har tillhandahallits fran Scania, med totalt
116 anstallda fran Kalmar, Monsteras, Paskallavik, Blomstermala, Timmernabben och Alem.

4.2 Datainsamlingsmetod
Undersokningen har genomforts i fyra steg hdsten 2014
Steg 1: Telefonintervjuer — inledande intervju under v. 34:2 —v.35:5
Totalt genomférdes 56 stycken telefonintervjuer (utifran urvalet pa 116 personer)
Steg 2: Testresendrsprojekt — vecka 38-41

I slutet av den initiala intervjun fragade vi om de var intresserade av att delta i
testresenarsprojektet. 44 st. anmalde intresse av att fa denna information.

Steg 3: Telefonintervjuer - uppfoéljning av testresenarsprojektet 40:1 —v. 40:5

Totalt genomférdes sex telefonintervjuer (fem inom kollektivtrafiken och en inom
samakning). Intervjuerna gav foljande resultat:

Kollektivtrafiken — testresenarsprojektet

8 stycken anmalda totalt:
e Fem genomfdrda intervjuer
e Tre har inte anvant resekortet under testperioden

Samakningsprojektet

6 stycken anmalda totalt. Alla hade registrerat sig, varav:
e Tva av dem hittade inte nagra samakningsalternativ (pga. fa registrerade)
e Tvaav dem anvande sig inte av appen — hade inte tid
e En av dem hade samakt som vanligt istdllet, utan att anvdanda appen
e Enrespondent har anvant sig av appen — intervju genomférd. Han hade dock
samakt som vanligt under testperioden, men hade hoppats att nagon skulle aka
med i deras bil.

Steg 4: En avslutande undersdkning genomférdes av Energikontor Sydost i slutet av november
2014 ca tva manader efter avslutat testresenarsprojekt. Syftet med undersoékningen var att fa
fram bestaende beteendefordandring. Eftersom projektet kom igdng ganska sent var det inte
maijligt att vanta till sex manader hade gatt fran projektets slut vilket normalt &r den tid som
kravs for att en bestdende beteendefordandring ska kunna konstateras.
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5. Testresenarsprojekt - resultat

Resultaten nedan dr hdmtade ur Intermetras undersokning fére och efter testresenarsprojektet.
Hela undersékningen finns pa var hemsida: www.energikontorsydost.se\ Hallbara transporter\
Pagaende transportprojekt\ Innovativ Mobility Management. Den ar mycket intressant lasning
och vi rekommenderar a det varmaste alla att ta del av den.

5.1 Bakgrundsvariabler

Man 77 18-24 ar 2 Scania 73
25-34 ar 18

Kvinna 23 Dynamate 27
35-44 3

ar 30

Total 100 45-54 ar 22 Total 100
55-64 ar 18
65+ ar eller &ldre 0
Total 100

Tabell nr 1: Urvalets fordelning dver kon, alder samt Scania respektive Dynamate anstéllda

En 6ver vdgande majoritet, 77 %, av de som svarade pa enkaten var man. Nastan lika manga var
anstllda vid Scania. Ovriga var konsulter anlitade av féretaget. 62 % tillhérde &lderskategorin
35-54 ar.

Kalmar 41 30
Monsteras 27 29
Paskallavik 23 27
Blomstermala 5 6
Timmernabben

Alem 0 4
Totdl 100 100

Tabell nr 2: Urvalets fordelning pa de olika orterna langs strackan Kalmar - Oskarshamn

info@energikontorsydost.se 0470-76 55 60 energikontorsydost.se
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5.2 Resmonster

Med vilket/vilka av foljande fardsatt reser du vanligtvis till jobbet, samt hur manga dagar i
veckan per fardsatt?

7 av 10 kor sjalva minst 3-4 dagar
per vecka, och nastan halften
pendlar sjalv i bil varje dag.

Bil ensam
Bil saméaker 14 % samaker med bil varje dag
och det &r ca 3 av 10 som samaker
Bil+kollektivt minst 3-4 dagar per vecka.
Kollektivt

Det ar endast en respondent som

aker buss varje dag, resterande

m 5 dagar per vecka bussresor sker mer sallan.

m 3-4 dagar per vecka
1-2 dagar per vecka

® Mer séllan

Diagram nr 1: Bas alla (n=56)

5.3 Attityd till kollektiv och samakning fore testresenarsprojektet

Hur upplever du att resan fungerar? Vad fungerar bra/mindre bra?

Onskemal om férbattringar:

o Kortare restid

o Busshallplatser narmare Scania

. Billigare resor (periodkort/enkelresor)

. Scanialinje — direktbuss Kalmar- Oskarshamn
o Wifi/Internet pa alla bussar

info@energikontorsydost.se 0470-76 55 60 energikontorsydost.se
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Anledning till att man inte aker buss/samaker

Opassande busstider/arbetstider ar framsta orsaken till att de anstéllda inte aker
kollektivt

Varierande/olika arbetstider &r framsta anledningen till att de inte saméaker
Arbetskollega boende i samma omrade samt med samma arbetstider kravs for att man
ska borja samaka

Majoriteten kanner inte till nagot samakningssystem. De flesta hade dock kunnat tanka
sig att anvdnda sig av ett sadant

Hjalp att hitta nagon att samaka med samt att det 4r ekonomiskt fordelaktigt ar de
framsta orsakerna till att anvanda app

Vill/kan inte styras av andras tider dr den vanligaste orsaken till att man inte kan tanka
sig att anvanda en app

Tva tredjedelar anvander sig av nagon tekniktjanst:

Sex av nio respondenter anvander nagra av de tjanster som idag finns pa bussarna,
och de tycker foljande:
* Internet — 4 anvandare; som tycker att:
« Braatt kunna jobba p& bussen
« Har ganska dalig tackning/fungerar langsamt (framfor allt pa buss
160)
*+  "MobiTime” — 4 anvandare; som tycker att:
+ Det ar lattillganglig information — man har alltid mobilen med sig.
+ Det ar smidigt att betala resan med mobilen.
« Anvandarvanlig, man kan soka pa karta och hallplats. Den &r latt att
forsta. Det gér att se i realtid om bussen ar sen.
* Prenumeration — 1 anvandare; som tycker att:
« Det fungerar bra — man far varningar till mobilen om till exempel
vagarbete.
De som inte anvander tjansterna anser att de aker buss sa pass séllan att de inte
har behov av dem.

5.4 Resultat efter testresenarsprojektet

Samakningsprojektet fungerade mindre bra: totalt hade sex stycken anmalt sig, varav:

Tva hittade inte ndgra samakningsalternativ (pga. fa registrerade)
Tva anvande sig inte av appen efter registrering — hade inte tid
En hade samakt som vanligt istéllet, utan att anvanda appen

En respondent har anvant sig av appen — intervju genomford. Han hade dock samakt
som vanligt under testperioden, men hade hoppats att nagon skulle aka med i deras bil.

info@energikontorsydost.se 0470-76 55 60 energikontorsydost.se
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Kollektivtrafikprojektet fungerade battre:

Atta stycken anmalda totalt: Fem genomférda intervjuer. De ar mer positiva till att aka
kollektivt, och kommer att 6ka sitt resande framover. Tre har inte anvant resekortet under
testperioden.

Alla har dock blivit mer positiva (mycket eller nagot) till att aka kollektivt efter projektet pa
grund av:

e De kommer hela vagen till Scania via matarbussen
e Desslipper kora bil — avkopplande att dka buss — mojlighet att vila/sova, lasa

Fyra deltagare tror definitivt att de kommer att resa mer kollektivt framover, och en kommer
kanske att resa mer framover.

Tre deltagare kommer att gora 8-10 resor per vecka, och tvd kommer att resa cirka fyra resor
per vecka.

Kollektivtrafiken - positivt vs. negativt:

e Det som har varit positivt med att resa kollektivt ar framfor allt:

e Desslipper kora bil/avkopplande att aka buss — méjlighet att vila/sova, ldsa mm.
e Matarbussen - de kommer hela vagen till Scania

e Mojlighet att anvanda internet — arbeta, kolla mail, etc.

e Billigare an att kora bil sjalv

e Miljovanligt alternativ

e Det som upplevts mindre bra med att resa kollektivt ar framfor allt:

e Fanns inte matarbussar till alla busslinjer

e Matarbussen passar ej med 161 - expressbuss

e Matarbussarna har flera ganger haft svart att hinna till Folkets park (pa
eftermiddagar/kvillar)

e Daliga busstider/for fa turer (framfor allt expressturer)

e Bussresan tar for lang tid

e Dalig underhallsservice pa vissa bussar:

e Dorrar

e Motorer

e Biljettmaskin

o Klimatanlaggning — for varmt/for kallt

Matarbussarna har fungerat bra, och de ar i stor grad avgorande for framtida arbetspendling

e De fyra deltagare som har akt med matarbussarna anser att det i det stora hela har
fungerat bra:

e Vantat in bussen och kor fram till Scania porten (skont vid daligt vader).

e En deltagare kunde inte aka med dem, da de inte passade in med expressbussen som
han dkte med.

e De forbattringar som foreslas for matarbussarna ar:
e Matcha med fler/alla busslinjer
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e Matarbussarna ska vara ute i god tid/hinna fram till Folkets park
e Matarbuss pa samma hallplats — slippa korsa vagen for att ga pa
e Eventuellt anvanda en mindre buss (ca 10 som har akt med nu)

De anvander framfor allt “MobiTime”, och tycker att den fungerar bra

Alla utom en deltagare har anvant sig av "MobiTime”, och en har anvant sig av ”"Prenumeration
via sms/app” (ingen har anvint Reseplaneraren), och de anser att:

e  ”"MobiTime” ar lattillgangligt och anvandarvanligt. Det ar smidigt att fa information om

resa eller position, och att betala resan med mobilen. Man sparar dven pengar pa
biljetterna.

e Prenumeration pa sin resa fungerar bra/man far info till mobilen om sin resa

10



6. Resvanor och energiforbrukning

6.1 Utslapp och energiférbrukning fore testresenarsprojektet

Man/kvinna Hur langt har du mellan Hu tar du dig mellan hemmet och arbetet?
ditt hem och din
arbetsplats? Avser dagar i veckan
Uppskatta avstandet i ...kor ...aker bil som | aker ...kor
kilometer. bil passagerare buss motorcykel/
sjalv moped
1 57 5 0 0 0
2 70 5 0 0 0
3 75 0 2 0 0
4 75 4 0 0 0
5 30 5 0 0 0
6 37 0 5 0 0
7 72 5 0 0 0
8 75 0 0 5 0
TOTALT 521 24 7 5 0
Resta kilometer i veckan per fardsatt till och fran arbetet
Man/kvinna ...kor bil ...aker bil som aker buss ...kor motorcykel/ | TOTALT
sjalv passagerare moped
1 570 0 0 0 570
2 700 0 0 0 700
3 0 300 0 0 300
4 600 0 0 0 600
5 300 0 0 0 300
6 0 370 0 0 370
7 720 0 0 0 720
8 0 0 750 0 750
TOTALT 2890 670 750 0 4310
Man / Bensinforbrukning - Koldioxidemission - Angivet | Energiinnehall -
kvinna Angivet i liter per vecka | i kg CO2/vecka Angivet i kWh/vecka
Berdknat pa en Beraknat pa ett schablon Berdknat pa en
schablonforbrukning pa | utslapp pa 2,24 kg CO2/I schablon forbrukning
0,08 liter per kilometer' | bensin? pa 8,94 kWh/I bensin
TOTALT 231,2 517,88 2 066,93

Atta personer hos Scania anmalde sig till testresenérsprojektet 6 man och tva kvinnor. Det gar
inte harleda svaren till kon. Darfor redovisas endast totalen.

! Killa: elbilar p3 vig)
? Killa: http://spbi.se/blog/faktadatabas/artiklar/berakningsmodeller/

11




6.2 Utslapp och energiférburkning efter testresenarsprojektet
Fem anstallda (fyra fran Kalmar och en fran Monsteras) deltog i testresenarsprojektet har:

e De fyra mer frekventa resenarerna har tillsammans rest 50 dagar (av totalt 72 dagar)
med buss. Den mindre frekventa respondenten har rest 3 dagar.

Av dessa 53 dagar skulle de normalt ha rest:

e 18 dagar med kollektivtrafik
e 35 dagar med bil

Eftersom testresenarsprojektet varade i fyra veckor blir antalet bussdagar per vecka 12,5 + 3
dagar utspritt 6ver hela fyraveckorsperioden, viket ger uppskattningsvis 13 bussdagar per vecka.
Det innebdr att antalet resdagar med buss har 6kat fran 5 dagar i veckan till 13. Eftersom de tva
arbetspendlare som samakte innan projektet dven fortsatte med det under projektperioden far
man anta att overflyttning har skett fran bildkare. Det innebar att bilakningsdagar har minskat
fran 24 till 16 dvs. en minskning med 33 %.

12
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7. Slututvardering

Slututvarderingsenkaten skickades ut i slutet av november till tta personer. Respondenterna
fick ca tva veckor pa sig att svara pa fragorna redovisade nedan. Totalt inkom fem svar vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa knappt 60 %.

Aker du fortfarande kollektivt?

Tva eller 40 % av de svarande aker fortfarande kollektivt till arbetet och tre eller 60 % aker inte
langre kollektivt till arbetet. De som uppger att de inte langre aker kollektivt anger anledningar
sasom borttagna/obefintliga anslutningsbussar och tidsbrist da andra drenden ska utrattas pa
vagen exempelvis hdmta och lamna pa dagis.

Aker du fortfarande kollektivt till
arbetet?

Diagram nr 2, 60 % aker i
dagslaget inte kollektivt till
arbetet.

® Ja = Nej

Hur manga dagar aker du till arbetet en normal vecka?

Alla respondenter arbetar 5 dagar en normal arbetsvecka.

Hur manga dagar i veckan aker du med kollektivtrafik till arbetet?

40 % svarar att de aker kollektivt 5 dagar i veckan och 60 % aker aldrig kollektivt.
Hur tog du dig till arbetet innan testresenarsprojektet?

1 person akte kollektivt 5 dagar per vecka, 1 person dkte bil som passagerare 4 dagar i veckan
och 1 person 2 dagar i veckan. 2 personer akte egen bil 5 dagar i veckan och 1 person akte egen
bil 1,2 och 3 dagar respektive per vecka. Totalt gér dessa 5 resenérer tillsammans 25 resor till
arbetet varje vecka.

Bransleforbrukning samt minskad energiforbrukning och utslapp hos dem som fortsatt
att aka kollektivt

Antal km/ Antal Antal km/v | Bransle Mindre kg Mindre

dag, tva dagar/ forbrukning C0O2/ar 2,24 | kWh/ar
personer vecka 0,08 * km kg/l bensin

150 * 2 = 1500 120 269 1073
300

13
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Om du pendlar med buss, hur upplever du att internetkopplingen fungerar pa bussen?

Kommentarerna kring internetuppkoppling ar spridda och vissa tycker det ar bra och andra
tycker att det aldrig har fungerat. De ger ocksa en bild av att chaufférerna inte har information
att ge om det inte fungerar.

”Vissa bussar gar bra och andra inte. Vissa chaufférer kan inte svara pa varfor det inte gar.”
Har du nagra 6vriga kommentarer?
Nagra kommentarer att lyfta fram:

"For boende i Ljungbyholm, Rinkabyholm, Smedby vore det 6nskvart med en pendlarparkering
utmed Norra vagen. Det skulle ocksa vara bra om Industribussen kunde sta vid Folkets park nar
Kalmarbussen kommer. Tider fran Kalmar: 06.00 och 06.30. Detsamma géller avgangar till
Kalmar via Industribussen: Gengasvagen 16.25 samt 16.55 med avstigning Folkets Park for
anslutning Kalmarbussen 16.31 och 17.01 Kalmar”

”Eluttag hade varit trevligt att se i bussarna nar man jobbar sa laptopen eller telefonen gar att
ladda.”

”"Mycket bra initiativ av KLT att erbjuda gratis manadskort for testresenarer! Jag kommer att aka
mer buss framover an jag gjort tidigare! ”

14
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8. PLUS-utvardering

Energikontor Sydost har utvarderat de olika delprojekten enligt Energimyndighetens
utvarderingsmetod PLUS (PLanering, Utvardering och Styrning) som i sin tur baseras pa
Trafikverkets verktyg MaxSUMO. PLUS handlar om att tydliggéra Aktivitet — Beteende och

Effekt.

Utvéarderingen ska visa vilka atgarder som har gett god maluppfyllelse och hur de som deltagit i
projektet har upplevt atgarderna som t.ex. om de har dndrat sitt beteende. Den langsiktiga
(bestaende) beteendeférandringen far man fram genom att gora en sista resvaneundersokning
minst sex manader efter avslutat projekt/forsok. Tyvarr har det inte varit mojligt i detta
delprojekt eftersom det kom igang senare an planerat.

Tabell 1. Utvardering av aktiviteter

Genomfoérda
Aktiviteter

Intervjuer med an-
stallda pa Scania som
pendlar mellan Kalmar
och O-hamn foér att
kartldgga nuldget.

Telefonintervjuer
med 116 tjansteman
dvs. den malgrupp
som pekats ut av
foretaget.

56 personer eller 48
% intervjuade.

Kdnnedom om

Alla 116 tjansteman

116 tjanstman har

Alla fick ett mejl med

projektet

aktiviteter som pendlar till fatt informationen inbjudan att delta i
arbetet mellan Kalmar | har natts av undersokningen. 44
och Oskarshamn ska informationen. (40 %) ville ha mera
kdnna till projektet information om

projektet.

Deltagande i 44 intresserade 25 % av de som fick Atta personer

aktiviteter erbjudandet deltar i anmalde sig att aka

kollektivt. Sex an-
malde sig till
samakningsprojektet.
Totalt 32 %.

Tabell 2. Utvardering av beteendeférandring

Vilja att &ndra
beteendet eller
teknik

De som anmaler sig till
testresenarsprojektet
ska vilja andra sitt
beteende.

Atta personer ska
fortsatta att aka
kollektivt och sex att
samaka och anvanda
det mobila samak-
ningssystemet

Kollektivtrafik:

Atta anmalda totalt.
Fem genomforda
intervjuer. Tre har
inte anvant rese-
kortet under
testperioden.

Férandring av
beteendet och
teknik

Alla erbjuds att testa
den nya tekniken samt
matarbussen.

Inget mal satt.

Sex anmalde sig till
mobil samakning.
Endast en (17 %)
anvande sig av appen.

15
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Nojdhet med
férandringen

Att de som deltari
projektet ska vara
ndjda med eller vilja
verka for att forbattra
kollektivtrafiken/sam-
akningen.

Att fa en fungerande
kollektivtrafik/samak-
ningssystem till Scania

Alla testresendrer har
blivit mera positiva till
kollektivtrafiken
framst p.g.a. matar-
bussen. De flesta ar
dven positiva till ett
samakningssystem
och vill gdrna ha ett
nytt projekt pa en
bredare front for att
fa med fler samakare.

Tabell 3. Utvardering av effekter

Langsiktig
férandring av
beteende och teknik

Utgangspunkten har
varit att fa fram en
langsiktig férandring
av beteende och
teknik.

7 % av de som deltar i
testresenarsprojektet
fortsatter att aka
kollektivt/samaka.

2 av 8 personer (25 %)
fortsatte att dka buss
tva manader efter
testperioden. 2 av5
(40 %) har fortsatt att
samaka som tidigare.

Minskade kWh

Antal km som forts
over fran bil till
kollektivtrafik baserat
pa resvaneunder-
sokning i borjan och
slutet av projektet.

10 % minskning

1500 av 2890 km =52
%

1 073 kWh mindre
energiforbrukning

Minskade CO,-
utslapp

Som ovan

10 % minskning

1500 farre km ger en
minskning med 269 kg
CO2eller52%

16
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9. Avslutande reflektioner

Det tar tid skapa beteendeférandringar. Att fa folk att skifta over till kollektivtrafiken eller
samakningen fran att ha akt sjalv i bilen dr i den bemarkelsen inget undantag. Férutom vilja hos
dem som driver projektet kravs ett stort matt lokalt engagemang for att lyckas. Andra viktiga
ingredienser ar ratt timing. Det sags att manniskor som star infor en férandring i sina liv ar mer
mottagliga for nya vanor an folk med invanda och fungerande rutiner.

Pa Scania finns manga goda forutsattningar till en beteendeforandring. Féretaget star infor en
utmaning att férdubbla produktionen och i samband med det att locka till sig kvalificerad
arbetskraft. Av erfarenet vet man att de flesta som borjar arbeta pa produktionsanlaggningen i
Oskarshamn helst bosatter sig i Kalmar som ar en storre stad. Ledningen sag darfor en mojlighet
att genom projektet fa fram battre pendlingsmojligheter for sina anstéllda. Man ser ocksa
mojligheten att kombinera reguljar kollektivtrafik i kombination med matarbuss med mobil
samakning som en mycket intressant 16sning framfor allt for dem som arbetar skift.

De som deltog i projektet var dock personal som redan arbetade pa féretaget och hade sina
inarbetade resvanor. De flesta var vana att kora bil till jobbet. Alla har blivit mer positiva (mycket
eller nagot) till att aka kollektivt efter projektet. Fyra deltagare tror definitivt att de kommer att
resa mer kollektivt framdver, och en kommer eventuellt att gora det. Tre deltagare kommer att
gora 8-10 resor per vecka, och tva kommer att resa cirka fyra resor per vecka. 77 % av dem var
man och 62 % var mellan 35 och 54.

For Kalmar Lanstrafik har stora arbetsplatser sdsom Scania alltid varit viktiga. De deltog darfor
aktivt i projektet och stallde upp med matarbussar som gick dnda fram till produktions-
anldggningen for att géra anvandningen av kollektivtrafiken smidigare. | projektet fanns medel
att tillsammans med lanstrafiken bjuda pa manadskort for att uppmuntra vanebilister att prova
pa att aka kollektivt. Vad betraffar mobil samakning hittades en gratis [6sning som
Skjutsgruppen stod for vilket underlattade att fa igang en prova pa period.

Manga férdomar om hur kollektivtrafiken fungerar och vad den ar lever kvar. Men det ar inte
bara de som reser som maste dndra sin syn pa vad man kan férvinta sig. Aven de som erbjuder
kollektivtrafik maste anpassa sig till en ny kundgrupp och nya krav. Projektet har visat att det
finns 16sningar till de olika problemen som ofta finns pa landsbygden sasom lang restid, lag
turtathet, stort bilberoende och oregelbundna arbetsider. Manga forbattringar har gjorts under
projektet sasom matarbussar for att minskar den faktiska restiden, internetuppkoppling och
storningsinformation som minskar den upplevda restiden men framfér allt har projektet visat pa
de mojligheter som finns om fler ska valja bussen eller samakningssystemet i stéllet for den egna
bilen for sina resor till och fran arbetet.

Vi tror sdkert att detta ar en framtida losning for Scanias anstéllda. Det som kravs ar att
bussarna anpassas battre till arbetspendlarna behov sa att det finns majlighet till uppkoppling,
utrymme for datorer och framfér allt att bussarna haller battre tiderna och att det finns bra
anslutningar. For de anstallda géller att vanja sig vid kollektivtrafiken och lara sig hur den
fungerar. For samakning beh6vs mera informationsatgarder sa att man lockar fler deltagare fran
borjan.
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