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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter
Samordningsforbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsférbund gick samman. Medlemmar ar Férsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsférmedlingen Alvesta, Tingsryds (fr.o.m. 1 juli 2016) och Vaxjé kommuner.

Forbundet ar en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stod av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling
2003:1210).

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsamlagen)ar att ge lokala
aktorer battre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta en
effektiv resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i foérvarvsaktiv alder
(vanligen 20-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Malet &r en fungerande och effektiv struktur dar berérda myndigheter kan motas och samverka pa
alla systemnivaer. Medel for att uppna detta mal ar bland annat finansiering av insatser for
medborgare som ar i behov av samordnande medicinska, sociala och/eller arbetsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Ett annat medel dr ett gemensamt larande genom utbildningsinsatser till
politiker, chefer och medarbetare som medverkar i samverkansarbetet.

Finansiell samordning erséatter inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till
att finansiera, stodja och utveckla den tvarsektoriella samverkan

Samordningsforbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region
Kronoberg star for 25 % och Alvesta, Tingsryd och Vaxjo kommuner star for 25 %
tillsammans.

2. Organisation

Samordningsforbundet Varend leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i férbundsordningen, vilken har reviderats i samband med att Tingsryds kommun blev
medlem den 1 juli 2016. Forbundsstyrelsen bestar darefter av sex ledamaoter och sex ersattare. Varje
forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare. Ordférande och vice ordférande utgoér
styrelsens presidium.

Styrelseledamoéter 1 januari — 30 juni 2016

Ordinarie ledaméter Ersattare

Benny Johansson, Vaxjé kommun Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun
Ordférande

Olof Bjorkmarker, Region Kronoberg Mikael Johansson, Region Kronoberg

Vice ordférande

Maria Fransson, Forsakringskassan Angelica Karlsson, Forsakringskassan

Daniel Warelius, Arbetsformedlingen Carina Brandstedt, Arbetsformedlingen
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Styrelseledamoter 1 juli — 31 augusti 2016

Ordinarie ledamoter Ersattare

B Joh , Vaxjo k . i
B e Martin Edberg, Vaxjo kommun

Ordférande

Olof Bjorkmarker, Region Kronoberg

) ) Mikael Johansson, Region Kronoberg
Vice ordférande

Maria Fransson, Forsakringskassan Angelica Karlsson, Forsakringskassan
Jennie Bloom Rudhe, Arbetsformedlingen Daniel Warelius, Arbetsformedlingen
Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun Helen Gustavsson, Alvesta kommun
Magnus Carlberg, Tingsryds kommun Cecilia Cato, Tingsryds kommun

Styrelsens uppgifter

- Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Att stodja samverkan mellan samverkansparterna

- Att finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer
Insatserna, vilka ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, ska syfta till
att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete

- Att besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

- Att svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

- Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning fér den finansiella samordningen

Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd och Vaxjo
samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor.

Revisorer

Patrik Hansén, Deloitte AB (Forsakringskassan och Arbetsformedlingen)

Sélwe Franzén, Region Kronoberg (regionen och kommunerna)

Forbundschef

Forbundschefen ar samordningsforbundets verkstallande tjansteman och arbetar pa uppdrag av
forbundets styrelse, vilket innebar ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Arbetsuppgifterna har bade strategisk och operativ karaktar, vilket innebar flera olika roller sdsom
ledare, utvecklare och administrator.

Forbundschefen verkar som natverksledare med ett samordningsansvar, vilket innebar att arbeta
horisontellt och vertikalt, stodja beslutsfattande, forandringsarbete och forsta myndigheters system
och kultur.
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Utover ovan arbetsuppgifter ska forbundschefen dven fungera som arbetsledare, fér personalen i
den av férbundet finansierade basverksamheten — Finsamteamet (se vidare 3.4).

3. Forvaltningsberattelse

3.1 Viktiga handelser under perioden
Styrelsen har arbetat utifran faststalld verksamhetsplan for 2016 och har hela perioden haft fokus pa
att utveckla, utéka och bredda forbundets verksamhet.

Styrelsen har hallit tre planeringsdagar tillsammans med Utvecklingsgruppen, den 3 februari, den 26
maj och den 25 augusti. Vid dessa tillfallen har forbundets rollstruktur och innehall i varje
roll/funktion varit i fokus och fortydligats, kopplat till forbundets utvecklingsarbete.

Fran och med 1 juli &r Tingsryds kommun medlem i forbundet och av parterna faststélld, ny
forbundsordning géller fran samma datum. Enligt denna bestar nu styrelsen av sex ordinarie
ledamoter och sex ersattare, vilket innebar att varje medlemskommun har var sin ordinarie ledamot
och ersattare.

Enligt verksamhetsplan for 2016 skulle 60 % av avsatta medel till malgruppsverksamhet i budget,
under aret anvandas till s.k. basverksamhet (i praktiken en minskning av antalet samordnare) och 40
% till processverksamhet. Férandring skapar latt turbulens och det medférde att tidigare
samordnare i basverksamheten, valde att fran arsskiftet eller i borjan av 2016, aterga till arbete pa
vars och ens myndighet.

Rekrytering av nya samordnare pabdrjades i december 2015, utifran den handlingsplan styrelsen
upprattade i borjan av manaden. Tre nya samordnare boérjade sitt arbete inom férbundet, under
perioden mars till maj 2016.

En nystart av basverksamheten, dvs. Finsamteamet har genomforts och ett fornyat
rehabiliterings/deltagarprogram har arbetats fram. Det innehaller klargérande av samordnarrollen i
forhallande till myndigheternas reguljdra uppdrag, in- och utskrivningskriterier/rutiner, metoder och
forhallningssatt, nytt informationsmaterial, matinstrument for kvalitetsmal och innebérd av olika
samverkansbegrepp m.m. Dock blev konsekvensen av ovan beskrivna personalbyten att
deltagarverksamheten och darmed ocksa arbetet med samverkanstraffar, gick pa sparlaga under
arets forsta kvartal och man tappade minst ett kvartal av fungerande verksamhet.

Forbundet och verksamheten i Vaxjo flyttade i april till andra lokaler pa Kungsgatan. | juni sade
Alvesta kommun upp det hyresavtal forbundet dar hade i andra hand lokalen pa Lillsjogatan i
Alvesta.

Styrelsen fattade i augusti beslut om att inte hyra egna lokaler utanfor Vaxjo fér basverksamhetens
skull, utan gav forbundschefen i uppdrag att sdkerstalla tillgangen till bokningsbar moteslokal, for
moten med deltagare inom Finsamteamet, hos narliggande verksamheter i bade Alvesta och
Tingsryd. Nar arbetet i processer utvecklas mer och ska bedrivas ndra parternas ordinarie
verksamheter, ar det inte motiverat att forbundet hyr egna lokaler pa detta satt i varje
medlemskommun.

En av samordnarna i Finsamteamet har varit basplacerad i Alvesta, vilket innebar en hel del
ensamarbete och vilket bade ar en sakerhets- och arbetsmiljéfraga. | ssamband med ovan, visade det
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sig att det fanns mojlighet att fran mitten av september, hyra ett rum till i direkt anslutning till
nuvarande lokal i Véxjo och darmed ha arbetsgruppen samlad.

Utvecklingen av processverksamheten inte kommit igang sa snabbt, som det ursprungligen var tankt,
men fran och med férsommaren 2016 har den kommit igang.

I nuldget har féljande tre processer startat:

1. Forstudie om samverkansprocess for malgruppen — personer med Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar eller dar misstanke om sadan finns

2. Process/motiverande insats for langtidssjukskrivna — Mitt val, samverkan mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

3. Process — Motesplatser och information Vaxjo, samverkan mellan sex myndigheter for
malgruppen nyanldnda, i samband med att man far uppehallstillstand i Sverige. Férutom
Arbetsformedlingen, Vaxjo kommun och Forsakringskassan samverkar daven
Migrationsverket, Skatteverket och Pensionsmyndigheten i denna process.

3.2 Styrelsen
Styrelsen for Samordningsférbundet Varend har under perioden januari — augusti 2016, haft fyra
ordinarie styrelsemoéten och tre planeringsdagar tillsammans med Utvecklingsgruppen.

Presidiet deltog i januari i ordférandekonferens ordnad av NNS — Nationella Natverket for
Samordningsforbund.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella Natverkskonferensen for samordningsforbund i
mars, av en styrelseledamot och férbundschefen. Konferensen var 2016 forlagd till Eskilstuna.

Under arets forsta kvartal har férslag till ny férbundsordning arbetats fram, infor utvidgning av
forbundet med Tingsryds kommun och den skickades i april for beslut, till alla sex
forbundsmedlemmarna/agarna.

3.3 Vision och Mal - 2016
Vision

Ge mdnniskor méjlighet att uppleva egenmakt och arbetsglddje

Overgripande mal

De ingaende parternas samverkan skall stodjas och forbattras. Samverkan mellan myndigheter
stéller stora krav pa de inblandade parterna och Samordningsférbundet har genom lagstiftningen
och strukturen en unik mojlighet att sektorsovergripande samordna insatser som syftar till att
individer uppnar eller forbattrar sin formaga till eget arbete.

Malen ar uppfyllda om férbundets dgare anser att samverkan ar god, vilket kan féljas upp genom
enkater alternativt intervjuer, inom exempelvis féljande omraden:

v' Ge stdd och uppmuntran till idéer som kan formas till processer, dar livsvillkoren fér
individen forbattras och dar samverkan mellan myndigheterna fordjupas

v Skapa arenor och métesplatser, som gynnar kunskapsoverféring och mojliggdr nya
konstellationer att samverka i

v' Tavara pé kunskaper och erfarenheter samt absorbera goda exempel, metoder och
arbetssatt in i de ordinarie verksamheterna
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3.3.1 Utveckling av strukturell samverkan

Uppbyggnaden av kontaktytor/samverkansarenor pa olika systemnivaer mellan myndigheterna och
deras verksamheter, ar avgorande for att lyckas med samverkansarbetet inom ramen for
Finsamlagen. Styrelsen avser att se 6ver sddana kontaktytor/samverkansarenor under 2016 och
paborja arbetet med utveckling av desamma for att mojliggora for alla medlemmar att vara aktiva i
samverkansarbetet. | detta ingar att utforma en mer strategisk inriktning for samverkansarbetet och
i de insatser/processer samordningsforbundet finansierar helt eller delvis, eller pd annat satt ar
delaktiga i.

Madluppfyllelse:

Finsamstyrelsen har hdllit tre planeringsdagar tillsammans med Utvecklingsgruppen, 3 februari, 26
maj och 25 augusti. Vid dessa tillféllen har férbundets rollstruktur och innehdll i varje roll/funktion
varit i fokus och fértydligats, kopplat till férbundets utvecklingsarbete. Ddrmed har férbundet
pabérjat den strukturella utvecklingen av kontaktytor/samverkansarenor, pd olika systemnivager. Tre
samverkansprocesser utifran forbundets nya arbetssdtt har startat (se punkt 3.1 — Viktiga héndelser
under perioden)

3.3.2 Samverkanstraffar m.m.
Samverkansdagar, frukostmoten och dylikt for personalen inom medlemsorganisationerna, ar viktiga
och uppskattade samvekransarenor.

Madluppfyllelse:
Under varen 2016 har ingen storre Samverkanstraff hallits pga. att verksamheten gick pa sparlaga (se
3.1 Viktiga hdndelser under perioden).

Finsamteamet har haft samerkanstraffar med olika arbetsgrupper som man samarbetar med, t.ex.
Vuxenhabiliteringen och Allmanpsykiatrin, Region Kronoberg och forstarkt samarbete mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, samt ESF projektet Matchning Kronoberg. Samordnarna
deltar ocksa i Samverkangrupp Rehab, vilken Framtid Kronoberg anordnar.

Den 8 september ordnas Oppet hus i forbundets nya lokaler i samband med att nystarten av
Finsamteamet dr genomford, for beroérd personal hos férbundets medlemmar, samt de foretag som
finns i foretagshotellet pa Kungsgatan,

Tva storre samverkansdagar kommer att hallas under hésten 2016. Den 27 oktober ordnas en sadan
pa Futurum konferens i Vaxjé med programinnehall om forbundets nya arbetssatt, férelasningar om
Genus och sjukskrivning i Norden och egna erfarenheter av psykisk ohdlsa och vagen tillbaka till
arbetslivet.

Den 9 november genomfoérs Mojligheternas dag, en samverkanstraff som samordningsforbundet
och dess medlemmar, haller tillsammans med Handikapprorelsens Idé & Kunskapscentrum. Syftet ar
att visa pa mojligheter for personer med olika funktionsnedsattningar och allmanheten och de som
moter personer med funktionsnedsattning i sitt jobb ar inbjudna.

Samverkan med naringslivet

Utveckling av mer strukturell samverkan med naringslivet ar ytterligare ett viktigt fokusomrade att
paborja under 2016. Inom nuvarande malgruppsverksamhet sker samverkan i huvudsak med
naringslivet/foretag pa individniva, genom samordnarnas arbete med planering av
arbetstraning/praktik for deltagare i verksamheten och fortlépande samverka med arbetsgivarna,
under denna process till att det eventuellt blir en anstallning for den enskilde pa foretaget.
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Flera andra férbund i landet, jobbar mer aktivt/strukturellt med naringslivet, pa olika satt for att
Finsams malgrupper lattare ska fa anstallningar utifran sina funktioner, vilket kan inspirera
Samordningsforbundet Varend att hitta former foér detta lokalt.

Arets FINSAM — diplom (2015) till féretagare som visar ett socialt ansvarstagande i arbetslivet
Samverkansmalet tilldelades Toftastrands Hotell & Konditori. Utmarkelsen éverlamnades i maj
2016 for andra gangen, med motiveringen “att man med ett stort engagemang, ett respektfullt
bemétande och ett bra handledarskap, har skapat férutsdttningar for att deltagare i
Finsamverksamheten kan rusta sig infér atergdng till férvérvsarbete”.

3.3.3 Utveckling av samverkansprocesser

Under hosten 2015 blev inventeringen hos handlaggare/behandlare pa myndigheterna, om vilka
samverkansproblem/behov man upplever i sitt dagliga arbete, som &r férenliga med Finsamlagens
syfte, klar. Styrelsen fattade i november beslut om att starta forstudier till processer, kring tva av de
mest angeldagna samverkansbehov, som tydliggjorts i inventeringen.

> Forstudie om malgruppen — personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller
dar misstanke om detta finns
» Forstudie om utveckling av strukturell samverkan pa organisatorisk niva

Arbete i processer kraver att parterna pa ett annat satt tar mer ledningsansvar och driver
verksamheterna néra ordinarie verksamheter, an man har/har haft i férbundets s.k. basverksamhet -
Finsamteamet. Forandring tar dock ofta langre tid 4n man tror att genomfora. Processverksamheten
kom darfor inte igang sa snabbt, som det ursprungligen var tankt och eftersom férankringen hos
parterna om att starta en forstudie om utveckling av strukturell samverkan, visade sig vara
otillrdcklig, avslutades det forsdket i mars.

I nulaget har tre samverkansprocesser kommit igdng och ytterligare processidéer kring angeldgna
malgrupper ar under arbete.

1. Forstudie om samverkansprocess for malgruppen — personer med Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar eller dar misstanke om sadan finns. Denna forstudie startade i
juni och beradknas vara klar i november. Malet ar att forstudien ska ge forslag pa
samverkansmodell som kan leda till att en samverkansprocess for malgruppen startas
lokalt.

2. Process/motiverande insats for langtidssjukskrivna — Mitt Val Vaxj6, samverkan mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Viss pilotverksamhet genomfdérdes i juni och
fullt ut startar denna process 1 september.

3. Process — Motesplatser och information Vaxjo, samverkan mellan sex myndigheter for
malgruppen nyanldnda, i samband med att man far uppehallstillstand i Sverige. Férutom
Arbetsformedlingen, Vaxjo kommun och Forsakringskassan samverkar dven
Migrationsverket, Skatteverket och Pensionsmyndigheten i denna process. Denna
process startade ocksa i juni.

3.4 Finsamteamet - Finsam Aktiviteter

Finsam Aktiviteter (s.k. basverksamheten), vilken utférs av Finsamteamet, kan klassificeras som en
form av Integrerad samverkan. De bada tidigare forbunden, Alvesta och Vaxjoé samordningsférbund
har finansierat var sin form av basverksamhet, sedan férbunden startade malgruppsinsatser, 2008
respektive 2009. Samordnarna har sina anstallningar hos nagon av parterna, men arbetar i
fristdende lokaler, vilka i Vaxjo6 finns i anslutning till forbundets kansli. | Alvesta har denna
verksamhet sedan 1 juli 2015 funnits i samma lokal som Alvesta kommuns arbetsmarknadsenhet.
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Fordandring skapar latt turbulens och medforde att tidigare samordnare i basverksamheten, valde att
fran arsskiftet eller i bérjan av 2016, aterga till arbete pa vars och ens myndighet. (se 3.1 Viktiga
héndelser under perioden).

Rekrytering av nya samordnare pabdrjades i december 2015, utifran den handlingsplan styrelsen
upprattade i borjan av manaden. Tre nya samordnare bérjade sitt arbete inom férbundet, under
perioden mars till maj 2016. Ovan héndelser fick konsekvensen att verksamheten tappade minst
ett kvartal av fungerande verksamhet, dvs. den tid verksamheten stod utan personal och under
introduktionstiden fér den nya personalen.

Fran september 2016 &r alla tre samordnarna basplacerade i Vaxjo och bokningsbar moteslokal for
moten med deltagare inom Finsamteamet, hos narliggande verksamheter i bade Alvesta och
Tingsryd finns. Detta innebar ocksa att sdkerhets- och arbetsmiljéfragan fér samordnarna l6st sig pa
ett battre satt an tidigare. (se 3.1 Viktiga handelser under perioden).

En nystart av basverksamheten, dvs. Finsamteamet har genomforts och ett fornyat deltagarprogram
har arbetats fram. Det innehaller klargérande av samordnarrollen i férhallande till myndigheternas
reguljara uppdrag, in- och utskrivningskriterier/rutiner, metoder och férhallningssatt, nytt
informationsmaterial, matinstrument for kvalitetsmal och innebérd av olika samverkansbegrepp
m.m.

Ett syfte med fortydligandet av teamets uppdrag, ar att fokusera mer pa samordning av individens
rehabilitering i tidigt skede och ddarmed korta tiden deltagaren ar i denna kompletterande insats,
samt battre haka i parternas reguljara insatser.

Verksamheten bestar av bade gruppverksamhet och individuellt stod, bada delarna med syftet att
rusta/ starka sig bade fysiskt, psykiskt och socialt och darmed 6ka sin arbets- och/eller
studieformaga.

Samordningsfirbundet
Varend - FINSAMTEAMET Fornyat program Finsam MAL:

= Aurbelsfrberedande insalsar
arbatsiraningpraktikigrundstanar

far fungerands vardag med

Studiebesdk. Vid besaket
kommer du Bllsammans mead
din kontakiperson

mal mok arbale'shudien

Individuell kontakt mad
=amardnare p Finsam

Intresseanmilan sknivs om P
o &r infressarad av aft daka

pd Finsam.

Finsam konlaktar dig far
indvicuall besdk noh
Terdjupsad inteniu

Grupp Som ar fiberedande
infér arbetalsuciar,
10 vackor - 3 ralanvescka.

Matverksmdbite med dig nch
difia koetakipersanes pi
FF, AF, Region Kronabsang,
Wik Komimun. Syfed ar
aft samcrring oa insaksar
=0m oy har ach gira dal
yclligt weim S0m ansvarar
fer de obia insatzama,
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Malgrupp:

Personer...

mellan 16-64 ar med prioritering for unga vuxna, som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att uppna egen forsorjning

som befinner sig i en livssituation som gor att han/hon behover férdjupat stod
och mer samordning dn vad reguljara insatser innehaller, for att ta sig ut pa
arbetsmarknaden eller borja studera

ar aktuella pa minst tva av de samverkande myndigheterna

ar motiverade eller kan motiveras till den férandring som krévs for att uppna
egen forsorjning

har inte pagaende missbruk

Individmal
Inriktningsmal

att 6ka anstéllbarheten genom arbetslivsforberedande rehabilitering
att erbjuda kontinuerlig inskrivning i basverksamheten — Finsam Aktiviteter

Resultatmal

att inom tva veckor fran det att handlaggare/behandlare tar kontakt, erbjuda ett férsta
informationssamtal med individer, som &r intresserade av verksamheten

att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 85 personer under 2016
att minst 40 % ska ga vidare till arbete (med eller utan subvention) eller studier, eller &r
aktivt arbetssdkande efter insatsen

att 30 % kan ga vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats, t.ex. fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering i den ordinarie myndighetssamverkan eller i fortsatt
samverkan

att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv forandring i vardagen

3.5 Finsamteamet — verksamhet och resultat/maluppfyllelse 2016

Inflode av deltagare till Finsamteamet

| samband med nystarten av den rehabiliteringsverksamhet Finsamteamet bedriver har ocksa nya in-
och utskrivningskriterier/rutiner utformats, vilket innebér att remittenten och individen forst
kommer pa ett studiebesok/informationsmdote. Darefter gér man en intresseanmalan till
verksamheten (se bild sid. 12). Under perioden januari — augusti 2016 har 43 studiebes6k
genomforts.

1. Mal - att inom tvd veckor fran det att handléiggare/behandlare tar kontakt, erbjuda
ett forsta informationssamtal med individer, som dr intresserade av verksamheten - ar
uppfyllt.

Kommentar: Under perioden Finsamteamet stod utan samordnare, skotte
forbundschefen dessa informationssamtal/studiebesdk och bedomningen ar att malet
kommer att uppfyllas.

2. Mal - att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 85 personer
under 2016
Kommentar: Under perioden 1 januari till och med 31 augusti, har Finsamteamet arbetat
med 63 personer (varav 31 avslutade och 32 pagaende) och bedémningen ar att malet
kommer att uppfyllas.

3. Mal - att minst 40 % ska ga vidare till arbete (med eller utan subvention) eller studier,
eller dr aktivt arbetssékande efter insatsen
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Kommentar: Av hittills 31 avslutade personer har 7 (23 %)personer avslutats enligt detta
mal. Bedomningen &r att det ar osakert om malet pa 40 % kommer att uppfyllas.

4. Mal - att 30 % kan ga vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats, t.ex.
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den ordinarie myndighetssamverkan eller i
fortsatt samverkan
Kommentar: Av hittills 31 avslutade personer har 19 personer (62 %)avslutats enligt
detta mal. 17 st. av dessa avslutades fran verksamheten under januari 2016, i samband
med att tidigare samordnare slutade och bedémningen ar nagra av dessa personer
avslutades fortidigt i processen pga. att man inte ville byta samordnare. Om de fortsatt
sin rehabiliteringsprocess inom insatsen, hade troligtvis fler av dem istallet natt mal nr.
3. Bedomningen ar att andelen personer som avslutas enligt detta mal kommer att
minska och ligga ndarmare 30 % vid arsskiftet.

5. Mal - att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv féréindring i vardagen
Kommentar: Finsamteamet har i tidigare beskriven nystart av verksamheten, tagit fram
verktyg for att mata mal 5. Fran augusti 2016 gors denna matning. Bedomningen &r att
det ar osdkert om mal 5 kommer att uppfyllas eftersom sattet att méata ar helt nytt.

Anledning till avslut 31 personer —31/8 Antal Kommentar
1. Utskrivning (*férdelning se under = | Arbete, studier eller aktivt
tabellen) 23 % | arbetssokande, dvs. "kan ta erbjudet

jobb i morgon”

Gar vidare till annan

2. Utskrivning fortsatt rehabilitering 19 = | rehabiliteringsinsats t.ex. fortsatt

62 % | arbetslivsinriktad rehabilitering i den
ordinarie myndighetssamverkan eller i
annan fortsatt samverkan

3. Flyttat = | Flyttat till annan kommun
3%
Avslutar pga. av graviditet eller
4. Foraldraledighet = | foraldraledighet
3%

Forsamrat halsotillstand eller att

5. Utskrivning pga. forsamrad hélsa/sjukdom = | hélsotillstandet inte medger fortsatt
6 % | deltagande i insatsen. Rehabilitering
mot arbete ar i dagslaget inte aktuellt

Atertagit sitt samtycke och medger inte
6. Medgivande atertaget = | fortsatt registrering av personuppgifter
0% | iSUS

Anledningen till att deltagaren avbryter
7. Utskrivning utan matning = | insatsen gar inte att registrera som

3% | forsorjning eller sysselsattning t.ex. blir
omhandertagen

*Arbete — 4 st, studier — 2 st, arbetssékande — 1 st.
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4. Framtid

Samordningsférbundet Varend har nu pa allvar kommit igdng med sitt utvecklingsarbete och en
viktig grund for detta ar det konkreta arbete, som gjorts under perioden med férbundets
rollstruktur.

De samverkansprocesser som hittills kommit igang och nystarten av Finsamteamet och dess
fornyade program ar en del av forbundets utvecklingsarbete och fokus kommer fortsatt att vara pa
utveckling av fler samverkansprocesser.

Vid den senaste gemensamma (Finsamstyrelsen och Utvecklingsgruppen)planerings/startegidagen i
augusti utformades verksamhetsidéer och riktlinjer fér férbundets verksamhet 2017 och
nastkommande ar.

Region Kronoberg har tagit pa sig uppgiften att i bérjan av 2017 kalla till Agarsamrad for lanets tva
samordningsférbund.

5. Ekonomi
Samordningsforbundets budget ar delad i tva huvuddelar, kostnader for ledning och administration
och for malgruppsverksamheter.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare ar uppgick 2015-12-31 till 1 143 tkr. Det samlade
overskottet 1 143 tkr 6verfordes till budgetaret 2016.

Ovanstdende overskott ger tillsammans med parternas insatser for 2016 pa 4 915 tkr, en arsbudget
pa 6 058 tkr.

Fram till den 31 augusti 2016 har 1 848 tkr av arets budget pa 6 058 tkr, forbrukats. | bokslutet 2015
reserverades 800 tkr for de tva beslutade forstudierna som da planerades starta vid arsskiftet 2016
(sid. 11, 3.3.3 Utveckling av samverkansprocesser). De medel som férbrukats/férbrukas avréknas lopande
mot de reserverade medlen.

| lagen om finansiell samordning hénvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk hushallning.
Budgeten ska uppréttas sa att intakterna overstiger kostnader, men undantag far géras om det finns
synnerliga skal.

Med anledning av samordningsforbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella radet Iamnat rekommendationer om nivan pa férbundens egna kapital. For
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. F6r Samordningsférbundet Varend innebar detta ett eget kapital pa maximalt 983 tkr.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning, RKR.

Resultatrakningen sammanfattar kostnader och intdakter samt visar periodens resultat.
Balansrakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stéllning pa dagen for
arsbokslutet 31 augusti 2016.

Tillgangar och skulder har tagits upp till anskaffningsvarde om inget annat anges.
Periodisering av intakter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.
Fordringar har tagits upp till de belopp som berdknas inflyta.
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Delarsbokslut 2016-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Resultat fore finansiella poster

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

W

Delarsbokslut
2016-08-31

3 256
1848
1408
0
0
0
1408

2016-08-31

139
442
3 580
4161

4161

1143
1408
2551

211
27
1372
1610

4161
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Verksamhetens intdkter Tkr
Insats fran Forsakringskassan 815
Insats fran Arbetsférmedlingen 815
Insats fran Region Kronoberg 807
Insats fran Vaxjo kommun 667
Insats fran Alvesta kommun 140
Insats fran Tingsryds kommun 12
Summa 3 256
Verksamhetens kostnader

Ledning och administration 614
Finsamteamet 1154
Process Motesplats information Vaxjo 80
Summa 1848
Kortfristiga fordringar

Fordran Vaxjo kommun 100
Momsfordran staten 39
Summa 139
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna insatser huvudmannen 416
Forutbetalda kostnader 26
Summa 442
Kassa och bank

Kassa 0
Bankkonton Swedbank 3580
Summa 3580
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Forutbetalda insatser huvudmannen 210
Upplupna kostnader 575
Upplupna kostnader Motesplats 80
Upplupna kostnhader processmedel 507
Summa 1372
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Vaxjo den 13 oktober 2016

Benny Johansson
Ordférande
Vaxjo kommun

Jennie Bloom Rudhe
Arbetsformedlingen

Sebastian Ohlsson
Alvesta kommun

Olof Bjoérkmarker
Vice ordforande
Region Kronoberg

Maria Fransson
Forsakringskassan

Magnus Carlberg
Tingsryds kommun
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