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OSTERS IF

VARDEGRUND OCH UPPFORANDEKOD

Inledning

Osters IF har uppdaterat sina sportsliga vardegrunder och sammanfattat dessa i en uppfé-
randekod. Den beskriver hur vi foérhaller oss till andra och varandra, pa och utanfér fotbolls-
planen. Var uppférandekod berattar inte bara vad vi tycker utan aven hur vi agerar. Som
ambassador i detta projekt finns Tommy Svensson. | rollen som ambassadér utgér Tommy
ett stdd i att utvardera och utveckla arbetet.

Var ambitionsniva medfor att vi kan bli mer granskade &n andra lag och att det kan komma
att uppsté svarbedémda situationer. Mé&let ar dock tydligt — Osters IF vill bidra till en fotboll
som préaglas av sportmannamassigt uppforande och rent spel. Var publik, gamla som unga,
ska kunna komma till arenorna och kénna sig trygga.

Osters IF har genom &ren kénnetecknats av rent spel och vill nu ta en aktiv stélining i karn-
fragan. Vi ar beredda att offra sportslig framgang till f{érman fér vara varderingar, vilket kon-
kret innebar att en spelare eller ledare kan bli avstdngd av féreningen om denne inte agerar
utifran uppférandekoden. Malet ar att under 2017 férsoka hitta en modell som gor att vi kan
gora rattvisa stallningstaganden utan att hdnga ut en oskyldig individ. Uppférandekoden
kommer vid behov att uppdateras efterhand som vi arbetar med den och far in synpunkter
fran spelare, ledare, féraldrar och allmanhet. Vi vill med var uppférandekod goéra tydliga
stéllningstaganden och férandra beteenden som vi vill fa bort fran fotbollen. Vart arbete ska
genomsyra hela var verksamhet, fran ungdomslag till A-lag.

Osters IF virdegrund

| vart agerande vill vi uppfattas som arliga, 6dmjuka, konkreta och tydliga. Vi ar sympatiska
och har en vanlig ton bade pa och utanfor planen — garna med glimten i 6gat och med en
stor portion humor och sjalvdistans. Klarar vi detta kan vi &ven leva upp till var vardegrund.
Gladje — grunden for alla framgangar bygger pa att det finns en gladje i det vi gor

Gemenskap — klubben stérst i alla lagen. Ingen individ ar stérre an laget eller klubben

Vilja — en Osterspelare eller ledare gér alltid sitt bésta. Vi kan aldrig férvénta oss mer och
vi vill heller inte férvanta oss mindre

Respekt - vi visar respekt for fotbollen, vara motstandare, lagkamrater, domare, publik,
ledare och sponsorer. Utan denna respekt sa dverlever inte fotbollen.

Klubben ar storst - klubben ar storre an laget - laget ar stérre an individen.






Uppférandekod

Arbetet med en uppférandekod ar ett satt att skapa en kultur som i sin

tur ger trygghet som starker banden mellan féreningens spelare och

ledare men &ven banden till féréldrar, publik och sponsorer. Uppférande-

koden férenar oss, paverkar vart satt att vara, hjalper oss att leverera

en god produkt samt att vara en attraktiv férening. Genom att folja och leva uppf6-
randekoden tar vi alla ansvar for att den halls vid liv.

Uppfoérandekoden ska hjélpa oss att na malsattningen att vara ett av Sveriges mest
omtyckta fotbollslag och ses med respekt av andra klubbar, ledare och spelare. Vi ska
vara en férening med en professionell organisation som bygger sin verksamhet med en
sund ekonomi. Vi ska bedriva en attraktiv ungdoms-

verksamhet dar vi inte bara fostrar och utvecklar fotbollsspelare utan &ven manniskor.
Myresjohus Arena och andra idrottsanlaggningar vi nyttjar ska vara en moétesplats for
spanning, gemenskap och underhalining. Idrottsanlaggningar dar man pa lika villkor
kan traffas oavsett nationalitet, kdn, kdnsidentitet,

hudfarg, religion, kultur och sexualitet.

Var sportsliga uppforandekod innefattar omradena rent spel, supporters,
ungdomslag och alkohol/ droger och ger riktlinjer for hur vi férvantar oss att

en spelare, ledare eller supporter agerar samt vad vi goér nar dessa riktlinjer inte efter-
féljs.

Var fulla 6vertygelse &r att om vi klarar av att leva och upptrada utifran vara varderingar
sa& kommer vi &ven vinna fler matcher.

Fr o m 2018 s& kommer spelarradet aga fragan inom Elit och rapportera till verksam-
hetschef och styrelse. Spelarradet skall agera forebilder och stédja gruppen i hur vi
agerar i samband med matcher och traningar och aven féra dialoger med de spelare
som inte foljer vara riktlinjer.

Rent Spel

For Osters IF innebér rent spel att man p4 intet vis férséker skaffa sig férdelar pé ett
otillatet satt och pa sa vis fuska. Har avses exempelvis att man i matchsituationer foér-
sOker “filma”, forstarka situationer eller latsas vara skadad for att vinna tid. Fusk mot-
arbetar grunden for allt idrottande och vi vill att vara ungdomsspelares forebilder beter
sig pé ett sportmannamassigt satt. Rent spel innebar ocksa att vi foljer och respekterar
domarteamets beslut. P4 s& vis kan vi pa sikt lata uppforandekoden skapa forutsatt-
ningar for att géra domarnas arbete lattare. | var vardegrund har gjorts ett medvetet val
att inte bara tala om vad vi stér fér utan aven vad vi tar avstand fran.

Under match férekommer manga situationer som ligger i en "grazon”. Har
kommer vi att forlita oss pa domaren och att denne gor en riktig bedémning. Vart age-
rande ska hjélpa domaren i sitt arbete och vi ska supportera dennes beslut.

| de fall dar spelare eller ledare uppenbart bryter mot vara vardegrunder kommer foren-
ingen féra en dialog med vederbdrande i syfte att utbilda denne i vad som férvéntas av
en Osterspelare eller -ledare. Om beteendet upprepas kommer spelaren eller ledaren
sténgas av fran matcher. Grovre overtradelser mot uppférandekoden kan &ven rendera
i att kontraktet med spelare eller ledare upphéavs och definieras nedan.




Riktlinjer och varderingar for hur vi ska agera pa och utanfor plan.
Senior:

En Osterspelare "filmar” inte pa plan. ”Filmningar” dér det uppenbart
saknas kroppskontakt ar inte tillatet.

En Osterspelare ska aldrig férstérka en situation genom att verka mer
skadad an vad som &r fallet, férstka vinna fordelar eller pa annat vis
forsoka fa motstandaren bestraffad.

”LEX Klose”
Om man exempelvis férstérkt en situation och medvetet eller omedvetet slagit in bollen
med handen uppmanas Osterspelare att berétta fér domaren om sitt misstag.

Ibland gor fotboll ont — men vi ligger bara kvar om vi &r skadade. Vi forsoker att sa
fort som mgjligt "resa oss” och spela vidare for att pa sa vis hjélpa det egna laget
och domaren. Osters IF st&r bakom den praxis som ger ansvaret till huvuddomaren
att blasa av spelet om en spelare ligger skadad. Vi kommer att spela vidare till do-
maren blaser av. Detta férutsatt att man inte sett en skada som omedelbart behéver
ses dver, som domaren kan ha missat.

Vi visar alltid respekt fér vara motstandare. Om vi kan hjélper vi bAde med- och
motspelare vid eventuella skador.

Spraket pa och utanfér planen &r fritt frAn smadelser, hot, konsord och

sexuella trakasserier.

Vart kroppssprak pa planen ska vara positivt och inte kommunicera

negativa gester mot medspelare, motspelare eller domare.

All typ av rasism ar helt forbjuden. Kan det styrkas att en spelare eller

ledare uttalat sig eller agerat rasistiskt blir vederbdrande avstédngd av

féreningen i minst en match.

Kan vi sa hjalper vi domaren i sitt arbete och pa plan respekterar vi alltid dennes
uppfattning och beslut.

Vi uppmanar aldrig till fult spel.

En Osterspelare tar inte av sig sin matchtrdja for att fira ett mal eller i syfte att visa
nagot budskap.

Vi hélsar och tackar domare och motstandare fére och efter spelad match.

Vi har "stil” p& och utanfér planen. En Osterspelare &r alltid féreningens ansikte
utat. A-lagsspelare och ledare halsar pa andra ungdomsspelare och ledare inom
foreningen. Vi ska proaktivt bidra till en positiv syn i vart

bemdétande mot andra.

Osters IF ska vara en trygg arbetsplats. Féreningen har som policy att inte séga
upp avtal med en tranare om sportslig framgang uteblir. Framtida trénarrekrytering-
ar bygger pa kontinuitet och langsiktighet.

En Osterspelare eller ledare uttalar sig inte negativt om féreningen, féreningens
ledare eller spelare i media.

Alla typer av mobbing &r férbjuden. Om mobbing inom Elit férekommer

ansvarar styrelsen for att satta in atgardsprogram.

Grovre dvertradelser

Alla typer av sexuella trakasserier, évergrepp eller anspelningar som kan uppfattas
som detsamma ar helt férbjudet. Vi foérvantar oss ett stort civilkurage och att spela-
re och ledare skall saga ifran om man ser att ndgon person blir utsatt fér detsamma.
Vi tar avstand fran all typ av dopning. Om en spelare ertappas med otillatna sub-
stanser kommer denne att stédngas av till utredningen ar fardig. Félls en kontrakte-
rad spelare fér dopning kommer avtalet med denne att upphoéra.

Vi tar avstand fran alla typer av "matchfixning”. Om en kontrakterad spelare eller
ledare félls for dylika brott kommer avtalet med spelaren att upphdra.



Akademi & ungdom

Grunden for vara varderingar ar snarlika for Akademi & Ungdom de for Elit. Féreningen
ansvarar for att informera ledarna om var uppférandekod. Det ar ledarnas ansvar att fora
kontinuerlig dialog kring uppférandekoden med saval grupp som individ under tréning
och match. Det &r ledarnas ansvar att informera féréldrar om uppférandekoden och
forsoka fa hjalp av dem sa att den efterlevs. Nyckelordet i detta arbete ar kommunikation.

Avvikelser for Akademi & ungdom i relation till Elit &r:

« | ungdomslagen kan vi spela bollen éver linjen om vi ser en motstandare ligga skadad
och vi behdver inte vanta pa domarens signal.

« Spraket pa och utanfor planen ar fritt frdn svordomar, smadelser, hot, konsord och
sexuella trakasserier.

« Alltyp av rasism ar helt forbjuden. Kan det styrkas att en akademi- eller ungdoms-
spelare uttalat sig rasistiskt kommer spelaren bli tillsagd samt behéva be om urséakt
till den som é&r férorattad. Ledare skall via dialog med spelaren forklara det fel som
gjorts och tydligt markera att detta ar férbjudet. Om spelaren upprepar sitt beteende
kan denne bestraffas med avstangning eller i varsta fall uteslutning ur féreningen.

« Kan vi sa hjélper vi domaren i sitt arbete och pa plan respekterar vi alltid dennes
uppfattning. En domare &r alltid helig. Det géller spelare, ledare och féréldrar. Om
en foralder beter sig illa &r det ledarens ansvar att siga till denne — en Osterférélder
representerar féreningen lika mycket som en spelare eller ledare. Om ledaren kénner
sig obekvdm med detta maste det adresseras till styrelsens ansvariga fér ungdom.




« Vi hélsar och tackar domare och motstandare fére och efter match. Eventuella konflik-
ter som uppkommit under matchen ska vi férsoka I6sa pa plats med motsténdarnas
ledare.

« All typ av mobbing ar helt férbjuden. Med mobbing avses krdankande handlingar,
fysiska eller psykiska, som inte ar en engangsforeteelse utan systematiska sadana.
Oster har definierat krédnkande handlingar/mobbning som:

- att prata illa om eller kalla varandra fula saker

- att reta, géra miner, skratta at eller viska om nagon
- att frysa ut nagon

- att sl eller bréka med nagon

- att ta, gdmma eller forstoéra saker fér ndgon

Vi arbetar for att skapa en trevlig och positiv miljé dar spelare och ledare kan véxa. Alla
ledare har ett ansvar for hur spelarna mar. Om spelare utdvar mobbing &r det ledarens
ansvar att féra en dialog med spelaren och dennes féraldrar. Om detta inte hjélper har
féreningen ratt att utesluta spelare. Om mobbing utdvas av ledare riskerar denne
omedelbar uteslutning om bevisbdrdan &r tillracklig. Styrelsen utreder och fattar beslut.
Osters IF arbetar férebyggande mot all form av mobbning och krédnkande handlingar
och kommer omedelbart ingripa om sé sker. D& blir ledarnas uppgift att:

+ kartlagga dvergrepp

- tala med bada parter om vad som héant
* kontakta foéréldrarna

* besluta om atgard och folja upp




Akademi & Ungdom dévrigt

Bland vara ungdomslag ar vardeorden gemenskap och gladje viktigast. Det ska vara kul
att komma till traningar och matcher och vi ska arbeta med gruppen och bygga en stark
gemenskap och trygghet. En ungdomsspelare som kommer till av féreningen arrange-
rade aktiviteter ska alltid k&nna sig trygg i att inte utsattas fér mobbing, rasism, sexuella
trakasserier eller andra 6vertradelser. Kan vi fa spelarna att kdnna detta féds vara andra
vardeord; viljan att kimpa och respekten fér lagkamrater och motstandare.

Klubben ar storst - klubben ar stérre an laget - laget ar stérre an individen.

Det ska avspeglas i hur vi leder vara lag och kommunicerar med véra spelare.
Kommunikation mellan ledare och spelare ar nyckelord nar vi matchar vara lag.

Battre kommunikation borgar fér utveckling och mindre frustration och fragetecken fran
spelare och féraldrar. | syfte att starka gruppen, utveckla vara spelare och ge alla méjlig-
heten att spela och leka fotboll finns det riktlinjer for hur vara ledare ska agera kring tra-
ning och match.

7-,9- och 11-manna ungdom/akademi

« | 7-manna ska ingen spelare spela mindre &n en majoritet av 6vriga laget. For att
skapa rotation kan ledare |ata vissa spelare f& mer speltid &n dvriga — foretradesvis
uppmuntras de med hdg traningsnérvaro. Ledare ansvarar for att fa till en logisk
fordelning av denna rotation, begriplig for bade spelare och foraldrar*.

« 19- och 11-manna ungdom ska spelare uttagna till match fa mycket speltid, forutsatt
att den fysiska statusen tillater det. Om brister i fysisk status &r en grund fér mindre
speltid ska spelaren informeras om detta*.

« Samma spelare ska inte vid upprepade tillféllen fa bérja pa banken. Ledare maste tillse
att rotation av startspelare sker.

« Ledare bestraffar eller kritiserar aldrig infér grupp en spelare som exempelvis inte foljer
lagets taktik, dribblar for mycket eller slar en dalig passning. For dialog med spelaren.




| de fall det gar uppmuntrar vi ledarna att kalla till sig spelaren, forklara vad spelaren
ska ténka pa och skicka tillbaka spelaren pa plan. Prata med spelaren efter match
da mottagligheten for konstruktiv kritik &r storre. Blanda konstruktiv kritik med berém.
« Spelare kritiserar aldrig en medspelare for en dalig eller missad passning, ett missat
skott, dalig arbetsinsats eller liknande. Det ligger pa tranarnas ansvar att prata med de
spelare som agerar pé detta vis.
« Tranarna bor uppmuntra spelare att ta ansvar foér gruppens upptradande pa traning
och match.

Akademilag 16-19 ar

« Alla spelare uttagna till match ska fa speltid. Resultatorienteringen i vara akademilag ar
hogre och det &r for féreningen viktigt att vi behaller hdgsta méjliga serietillhérighet for
att fortsatta lagens utveckling. Om spelare ges mindre speltid ska ledare féra dialog
med spelaren och forklara varfor.

- Rotation av startelvan rekommenderas men om en spelare vid upprepade tillféllen far
bdrja pa banken, méaste ledare prata med spelaren och forklara for vad vederbérande
behdver utveckla fér att mdjliggdra en plats i startelvan.

« Konstruktiv kritik (pep-talk) kan férekomma fran bade ledare och spelare inom grup-
pen. Exempel pa konstruktiv kritik kan vara att vi haller vara positioner, gor vart jobb
eller liknande Det &r ledarnas ansvar att halla ratt niva pa tonlaget och att vi uppfyller
uppférandekoden.

U21/A-lag
« Skalli alla lagen coachas fér att vinna matcher.

*Dessa principer géller savél traningsmatcher och poolspel som seriematcher och cuper.
Vid cuper kan speltiden se annorlunda ut da fler matcher spelas samma dag — da ska den
totala speltiden avspeglas éver hela dagen. DM matcher spelas och coachas utifran att vi
skall vinna matcher och undantas frén ovan riktlinjer.




Supporters

Osters IF har en fantastisk supportklubb; East Front. Hérliga supporters
som i manga &r varit viktiga for féreningen i bade med- och motgang. |
samarbete med East Front har vi tagit fram riktlinjer som galler suppor-
terklubben och beslutat vilka konsekvenser som uppstar om dessa inte
efterlevs.

. Osters IF har ingen énskan om att kvdva supporters engagemang
och vilja att skapa god stdmning pa laktaren. Skulle féreningen na-
gon gang anse att supporters klivit dver gransen fors en dialog med
dem.

. Osters IF tar avstand fran all typ av férbjuden pyroteknik s&som
bengaler, knallskott, rckbomber med mera. Supporters som an-
vander detta kommer bestraffas med det féreningen maximalt kan
doéma, det vill sdga en arrangodrsavstangning fran alla vara arrange-
mang om minst 3 méanader. Ar personen medlem i féreningen kom-
mer denne att uteslutas.

« Om en supporter springer in pa planen kommer vederbérande be-
straffas med det féreningen maximalt kan déma, det vill sdga en ar-
rangdrsavstangning fran alla vara arrangemang om minst 3 manader.
Ar personen medlem i féreningen kommer denne att uteslutas.

. Osters IF tar avstand fér alla typer av verbal eller skriven &rekrank-
ning, hot, rasism, ofredande eller liknande som kommuniceras till
domare eller motstandare. Om detta férekommer ligger det pa foren-
ingens och dess medarbetares ansvar att delge de personer som det
berdr och be dem upphdra med detta. Om sa ej gors och féreningen
har mojlighet till att stdnga av dessa personer fran framtida matcher
sa skall vi gora detta. Dessa "anmalningar” skall &ven dokumenteras
av sakerhetsansvarig for vara matcharrangemang.

« En supporter till Osters IF ska pé intet vis provocera motstédndarnas
supporters. Om provokationer kommer fran deras sida ska vi aldrig
”ge igen”. Om situationen kréver pakallas ordningsmaktens upp-
marksamhet.

« Personer under 15 ars alder kan inte arrangérsavsténgas. | de situa-
tioner som kraver det kommer féreningen féra en dialog med dessa
personer i syfte att férhindra liknande forseelser.

Osters IF féljer den praxis vad géller arrangdrsavsténgning som flera
andra allsvenska lag i Sverige anvander sig utav.

East Fronts betydelse fér Osters IF &r stor men detta till trots kommer
vi aldrig att férsvara agerande som strider mot ovan vardegrunder. Vi
kommer konsekvent ta avstand fran de personer som inte kan folja vara
riktlinjer och vi betraktar dem heller inte som supporters till féreningen.




Alkohol & droger

Osters IF &r en drogfri férening som tar ett socialt ansvar fér sina spelare
och ledare. Alla inom klubben har darfor ett ansvar att arbeta alkohol- och
drogférebyggande. Ledare och spelare ar aldrig paverkade av alkohol i
samband med traning, match eller andra tillfallen da man representerar
féreningen.

« En ledare eller spelare i Osters IF anvander eller hanterar inte pa
nagot satt droger och ar foljaktligen heller aldrig paverkad av droger.

« Det ar inte tillatet att dricka alkohol eller upptréda berusad i
féreningsklader.

« En spelare under 18 ar nyttjar aldrig alkohol, tobak eller droger.
Alkoholdrycker far inte forekomma bland vara sig ledare eller foraldrar
i samband med idrottsverksamhet med ungdom, till exempel under
traningslager, cuper, matcher eller resor till och fran dessa. Ledare
bér undvika att bruka tobak och snus vid umgange med barn och
ungdomar, samt uppmana vara ungdomar att inte anvanda tobak
(inklusive snus).

Brott mot denna policy kan innebéra uteslutning ur klubben och i
féorekommande fall avsked. Separata policys vad géller Alkohol och
droger finns fér tjansteman, styrelse och volontarer till féreningen.

*i fdrekommande fall kan undantag ges vid till exempel arsfester, julbord
eller liknande.
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