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Redovisning av strategispecifika indikatorer
	Projektnamn
	
	Projektägare

	
	
	


Kvantitativa mål

Här anges i vilken mån projektet berör Leader Linné Smålands egna kvantitativa mål. 
Punkterna nedan innehåller samtliga Leader Linné Smålands kvantitativa mål vilka sträcker sig över flera olika områden/fonder. 
	Indikatorer
	Antal

	Antal nyskapade arbetstillfällen (årsarbetstillfälle).
	

	Antal nya säsongsanställningar /(två månader eller längre).
	

	Antal företag och organisationer som får stöd.
	

	Antal nya företag och organisationer som skapats.
	

	- totalt antal deltagare (personer som aktivt bidrar till projektets resultat)
	

	Antal deltagande i ålder 15 – 24 år.
	

	Antal deltagande i ålder 25 – 64 år
	

	Antal deltagande över 65 år.
	

	Antal deltagande kvinnor.
	

	Antal deltagande män.
	

	Antal kronor som tillfaller män.
	räknas ut av kontoret

	Antal kronor som tillfaller kvinnor.
	räknas ut av kontoret

	Antal deltagare med utländsk bakgrund.
	

	Antal projekt för minskad miljöpåverkan.
	

	Antal projekt med internationellt perspektiv.
	

	Antal nya nätverk.
	

	Antal nya aktiviteter.
	

	Antal nya verksamheter (bestående aktivitet).
	

	Antal besökare (besökare på ett evenemang).
	

	Antal förstudier.
	

	Antal möten.
	

	Antal nya fysiska mötesplatser
	

	Antal nya digitala/virtuella mötesplatser
	

	Antal testade nya idéer
	

	Antal skapade innovativa projekt
	

	Antal testade innovativa lösningar
	

	Antal innovativa processer
	

	Antal åtgärder som utvecklar befintliga företag
	

	Antal åtgärder som bidrar till att skapa nya företag
	

	Antal utbildningstillfällen
	

	Antal utbildningstimmar
	


	Tillägg för socialfondsprojekt
	

	Antal coachade personer


	

	Antal utbildningstimmar
	

	Antal utbildningstillfälle
	

	Antal åtgärder för ökad självförsörjning
	

	Antal utbildningstimmar för ökad självförsörjning
	

	Antal personer som får en anställning efter projektet
	


