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Upphandlings- och inkdpspolicy for Olofstroms
kommunkoncern

Upphandlings- och inképspolicyn galler fér Olofstroms kommun och Holje
Holding med helagda dotterbolag; i dokumentet bendmnda kommunen.

| de verksamheter dar Lagen om upphandling inom férsoérjningssektorerna
(LUF) tillampas goérs undantag fran denna policy dar LUF avviker fran LOU.

1. Inledning

Kommunen koper arligen varor, tjanster och byggentreprenader for
betydande belopp. Ansvarsfulla och medvetna upphandlingar och inkép
medverkar till att driva marknaden mot ett mer hallbart samhalle som i
hogre grad praglas av miljotankande, demokrati, solidaritet och rattvisare
villkor. Vid kommunens upphandlingar ska darfor miljdhansyn, sociala
hansyn och arbetsrattsliga hansyn beaktas.

Det ar nédvandigt att alla som medverkar i upphandlings- och inkdps-
processen har en gemensam grundsyn och arbetar efter samma regler.
Upphandling ska goras med en helhetssyn sa att varor och tjanster far ratt
funktion, ratt kvalitet och hég sakerhet till mest férdelaktiga totala kostnad.

2. Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Kommunen ska félja LOU vid kdp, hyra, leasing m.m. av varor, tjanster och
byggentreprenader.

2.1 Principer fér offentlig upphandling

Principerna for offentlig upphandling ar:

icke-diskriminering, likabehandling, 6ppenhet, proportionalitet och
Omsesidigt erkannande.

Principen om icke-diskriminering innebar ett forbud mot direkt eller indirekt
diskriminering av leverantérer framst pa grund av nationalitet.

Principen om likabehandling innebar att alla leverantdrer ska behandlas lika
och ges lika forutsattningar.

Principen om 6ppenhet innebar att upphandlingar ska praglas av 6ppenhet
och férutsebarhet.

Principen om proportionalitet innebar att kraven och villkoren i
upphandlingen ska sta i rimlig proportion till det som upphandlas.
Principen om 6msesidigt erkdnnande innebar att intyg och certifikat som
har utfardats av en medlemsstats myndigheter ska galla ocksa i évriga
EU/EES-lander.
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2.1.1 Hansyn

Miljéhédnsyn

Varor, tjanster och byggentreprenader som kan bedémas vara minst
skadliga fér manniskor och miljé ska upphandias.

Sociala hdnsyn

Sociala krav syftar till sunda arbetsvillkor, en sund arbetsmiljo, framjande
av sysselsattning, lika rattigheter och majligheter, social integration,
tillganglighet, samt en rattvis handel.

Arbetsrattsliga hdnsyn

Arbetsrattsliga villkor om 16n, semester, arbetstid, tjanstepension och
forsakringar i niva med kollektivavtal ska stallas om det ar behévligt (se
tildampningsanvisningar).

Nar svensk ratt inte ar tillamplig ska villkor stéllas enligt ILO:s
karnkonventioner om det ar behovligt.

2.2 Troskelvarden

Bestdmmelserna ar olika fér upphandling éver respektive under troskel-
varden. Kommunen ska berakna det totala vardet av varje upphandling.
Detta reglerar vilket upphandlingsférfarande som formellt ska anvandas.
Vardet ska beraknas for avtalets hela 16ptid, aven optioner och
forlangningsklausuler ska raknas in.

En upphandling far inte delas upp i avsikt att kringga bestammelserna.

3. Direktupphandling

Direktupphandling far anvandas om upphandlingens varde uppgar till hdgst
28 procent av troskelvardet for varor och tjanster (galler LOU; se
tillampningsanvisningar). Vidare far direktupphandling anvandas i tillamplig
omfattning i de fall férutsattningarna for forhandlat forfarande utan
foregadende annonsering ar uppfyllda eller om det finns synnerliga skal.

Kop av samma slag under kalenderaret ska raknas samman, 6verstiger de
totala inkdpen 28 procent av troskelvardet far ej direktupphandling
anvandas.

Inkopet far ej delas upp i syfte att vardet ska underskridas.

Vid kdp mellan 10 000 kr till 100 000 kr bér minst 3 leverantorer tillfragas.

Vid kép 6ver 100 000 kr ska offert begaras in av minst 3 leverantérer, om
inte synnerliga skal foreligger.

Offert ska vara skriftlig. Kommunen ska anteckna skalen for beslutet och
annat av betydelse vid upphandlingen. Mall for dokumentation ska
anvandas.

Direktupphandling far ej ske nar avtal finns.
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4. Kommunens riktlinjer

¢ Kommunens upphandlingsverksamhet ska praglas av effektivitet,
kompetens, samverkan samt etik och moral. En god totalekonomi ska
vara malet.

¢ All upphandling ska ske i nara samverkan mellan upphandlingsansvarig
och anvandare.

¢ All personal som genomfér upphandling ska ha kdnnedom om Lagen om
offentlig upphandling samt vara val insatta i kommunens upphandlings-
och inképspolicy.

¢ Ingangna avtal ar civilrattsligt bindande fér kommunen som helhet och
darmed ocksa for de olika férvaltningarna/bolagen.

e Kommunen ska genom intern kontroll tillse att tecknade avtal foljs.

e Kommunen ansvarar for att medverka vid upphandlingar bade inom den
egna koncernen och i samverkan med andra kommuner.

¢ Inriktningen ska vara att upphandling ska ske pa ett sadant satt att sma
och medelstora féretag kan deltaga i upphandlingarna.

e Varje bestallare ska patala brister i utférandet av leveranser av varor och
tjanster bade for leverantéren och fér upphandlingsansvarig.

e Upphandlingsansvariga ansvarar for att ingangna avtal finns tillgangliga
for anvandarna.

¢ Inriktningen ska vara att entreprendrer erbjuder larlingsplats vid
upphandling av byggentreprenader.





