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UPPFORANDEKOD HYLLTEKNIK

En Uppférandekod ar ett centralt styrdokument for hallbarhetsarbetet som innehaller
grundlaggande principer och forvantningar for hur en organisation ska bedriva sin
verksamhet pa ett kvalitativt, etiskt, socialt och miljomassigt riktigt satt.

Hylltekniks uppférandekod anger hur vi forvantar oss att vara egna medarbetare ska
upptrada, bli behandlade och efterlevas, likasa har vi en férvantning och krav pa
leverantorers uppfylinad av var Uppférandekod, som ar en viktig lank i var
leverantérskedja. Vi pa Hyllteknik drar nytta av mangfald for att leverera basta
tankbara I6sningar. Vi framjar en inkluderande arbetskultur som praglas av
fortroende och respekt for varandra.

Uppforandekoden omfattar:
-Lagar och férordningar
-Manskliga rattigheter
-Arbetsvillkor

-Miljoé

-Antikorruption
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Lagar och forordningar
Hylltekniks medarbetare ska folja de lagar och férordningar som galler i Sverige.

Manskliga rattigheter

Hyllteknik ska stodja och efterleva FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna samt internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter, samt konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.
Hyllteknik ska inte medverka direkt eller indirekt till krankningar av manskliga
rattigheter.

Barnarbete

Hyllteknik ska stddja ILO:s konvention for lagstadgad minimialder for anstallning.
Ingen person far anstallas under aldern for obligatorisk skolgang eller vara under 15
ar. Barn under 18 ar far inte anstallas for riskfyllt arbete eller arbete som strider mot
individens personliga utveckling (fysisk, psykisk, mental, andlig, moralisk eller social
utveckling). Sarskild hansyn och tillsyn skall tas till barnets basta dar arbetet utférs av
barn (15-18 ar).

Tvangsarbete

Ingen form av tvangsarbete eller patvingat arbete far forekomma pa Hyllteknik. Alla
som utfor ett arbete skall ha ratt att i enligheten med gallande lagar och forordningar
(en rimlig uppsagningstid) fritt kunna sluta sitt arbete/uppdrag.

Fackforeningsfrihet
Alla anstallda ska ha ratt att organisera sig eller ansluta sig till organisationer de
sjalva dnskar delta i, samt ratten att férhandla kollektivt.

Anstallnings- och arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha ett juridiskt bindande anstallningsavtal. Den anstallda ska
kunna ta till sig informationen pa anstallningsavtalet. Pa anstallningsavtalet ska det
framga arbetets art, 16n, arbetstid och semester. Loneutbetalning ska ske
regelbundet enligt anstallningsavtalet och direkt till den anstalldes konto.

Lonerna som betalas ut far inte vara under de nationellt lagstadgade minimilénerna.

Veckoarbetstiden far inte dverstiga 60 h/vecka, inklusive dvertid. All dvertid ska ske
frivilligt och ska kompenseras enligt nationell lagstiftning.

Hyllteknik ska sakerstalla att alla anstallda har ratt till minst en ledig dag i veckan, ha
ratt till raster och ratt till betald semester och sjukfranvaro. Féraldraledighet ska
godkannas och ersattas enligt nationell lagstiftning. Hyllteknik ska ha rutiner for hur
arbetstagare informeras om sina lagstadgade rattigheter och skyldigheter kopplade
till sin anstallning.

Diskriminering
Alla anstallda ska bemoétas med respekt. Hyllteknik skall verka fér mangfald och lika
mojligheter i verksamheten. All diskriminering som grundar sig av etnisk tillhorighet,
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kon, civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsvariation, politiska asikter, fackligt engagemang, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, alder, halsotillstand eller annat karaktarsdrag som skyddas av tillamplig
lagstiftning, far inte forekomma.

Trakasserier i form av hot, skramsel, fysisk, psykisk misshandel ar ej accepterat, allt
enligt gallande lagstiftning. Lika 16n for lika arbete ska galla dar arbetsinsatsen ar
jamforbar och samma kvalifikationer och erfarenheter finns hos den anstallde.

Arbetsmiljo

| enlighet med ILO 155 och 170, ska arbetstagare i verksamheten erbjudas en saker
och hélsosam arbetsmilj6é dar férebyggande atgarder som minimerar skador och
halsorisker vidtas. Arbetsmiljon ska vara saker och hygieniskt sa till vida att
arbetstagaren ska garanteras vara fri fran eller skyddas mot férhallanden som kan
utgdra en fara for arbetstagarens fysiska eller psykiska halsa.

Nationell lagstiftning kring arbetsmiljo ska galla och vara kand.

Brandskydd och rutiner for brandsakerhet enligt nationell lagstiftning skall vara
gallande och kand av anstallda.

Hyllteknik ska arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor for att aktivt forebygga
arbetsrelaterade skador pa arbetsplatsen. En del i detta arbete ar att se till att
medarbetarna har erforderlig information och utbildning gallande en saker arbetsmiljo
i sattet de utfor sitt arbete. Rutiner och handlingsplan vid incident eller allvarlig olycka
ska vara allmant kand. Information for detta ska finnas tillganglig for samtliga
anstallda. En annan del i detta arbete ar att dokumentera arbetsplatsrelaterade
olyckor och sjukdomstillstand, samt félja upp dessa for att minska risken for
upprepning. Anstallda ska ha tillgang till sanitara anlaggningar och dricksvatten.
Temperatur, luft och ljudniva ska folja nationell lagstiftning. Erforderlig
skyddsutrustning nar den sa behdvs ska tillhandahallas kostnadsfritt och instrueras
till den anstallde.

Miljo

Hyllteknik ska bedriva en verksamhet som bidrar till en langsiktig hallbar utveckling
gallande miljéfragor. Detta arbete skall bedrivas inom ramen for lokal och nationell
miljolagstiftning.

Hyllteknik ska undvika resurssloseri i form av att anvanda andliga resurser och icke
fornyelsebart material. Hyllteknik ska aktivt arbeta for att minska tillverkningen av
varans paverkan pa miljon.

Ravaran till produkten ska vara framtaget pa ett ansvarsfullt satt med sa liten
paverkan pa miljon, manniskor och manniskors halsa som maijligt. Hyllteknik skall
framja aterbruk och atervinning av produkter, material och spill nar helst det ar
mojligt.

Hyllteknik ska ha en tydlig miljopolicy med tillhdrande handlingsplan som reglerar
kortsiktiga och langsiktiga miljdomal. Denna plan skall minst arligen revideras for att
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sakerstalla arbete mot standig forbattring. Denna policy ska finnas tillganglig for och
vara kand av de anstallda.

Anstallda ska ha ratt kompetens gallande miljé genom att utbilda och informera.
Antikorruption
Med antikorruption avses efterlevnad av FN:s konvention mot korruption samt den

mutbrottslagstiftning som galler i Sverige, i landet dar hela eller delar av produktionen
framstalls och sadant annat lands lag som i 6vrigt omfattar foretagets verksamhet.

Efterlevnad och uppféljning

Hyllteknik kraver att denna Uppférandekod respekteras och féljs av medarbetare
tillsammans med relevant nationell och internationell lagstiftning. Detta inkluderar
aven samtliga partners och underleverantorer for varor och tjanster.

Medarbetare bekraftar harmed:

- Jag har fatt information om Hylltekniks Uppférandekod.

Datum:

Medarbetare:

Signering:
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