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P Trots erkannande — Telia inte
korrupt enligt svensk lag

Korrupta foretag ar forbjudna att delta i offentliga upphandlingar. Telia kan dnda
vara med i en stor offentlig upphandling i host eftersom bolaget, enligt Lagen om
offentlig upphandling, inte har dgnat sig at korruption.
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NYHETER KARRIAR LON JURIDIK DEBATT NATVERK KONFERENS OMOSS ANNONSERA M vriar

PRADESH

| Vigrar bojkotta kycklingindustrin 1
B Thailand

| slutet av férra &ret kom larmrapporter om allvarliga missférhallanden i thailéandsk kycklingproduktion.
Nu menar SKL Kommentus att det inte hjalper migrantarbetarna i deras daliga arbetsférhallanden att
bojkotta kycklingindustrin i Thailand.

2008 - offentlig
upphandling | fokus



Nationell samordning

21 landsting/ regioner |
samarbete for en
hdallbarare upphandling!

& HALLBAR UPPHANDLING " i

Uppférandekod for leverantérer
Styrgrupp



Vart U ppd rag Landsfing och
regioners inkop

— strategiskt
verktyg for aftt
nd en hallbar

utveckling

Landsting och regioner ska bedriva sina verksamheter sa att

de framjar en hallbar utveckling. | enlighet med det ska vi Tillsammans

verka for att de varor och tjanster som kops in ar framstallda upphandlar vi
varor och
tjanster for over
120 miljarder

under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.

kronor/ar

HALLBAR UPPHANDLING
& Uppférandekod for leverantérer
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Natonela
upphandiingsstrategin

Upphandlingsdirg
Och LOU 2016:11

Regeringens nationella upphandlingsstrategi

SUSTAINABLE PROCUREMENT

‘B Code of conduct for suppliers

Agenda 2030 (delmal 12)
Hallbar konsumtion och
produktion: Frdmja
hdllbara offentliga

upphandlingsmetoder i
enlighet med nationell @) SUSTAINABLE ;::‘:gALS
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DEGENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 1[] REDUGED 11 SUSTAINABLE GITIES 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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@ BEVELORMENT
G<{ALS

CLIMATE LIFE LIFE PEACE, JUSTICE
13 ACTION 14 BELOW WATER 15 ONLAND 16 AND STRONG
INSTITUTIONS
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FN:s vagledande principer for foretag och manskliga

rattigheter
"Stater bor verka for att féoretag som de genomfor

affarstransaktioner med respekterar manskliga rattigheter’
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Manskliga rattigheter @+

- FN:s allmanna foérklaring om de manskliga
rattigheterna
- FN:s barnkonvention, artikel 32

Arbetares rattigheter v’ﬁ‘ )|

- ILO:s 8 karnkonventioner “ V
- Arbetarskydd & arbetsmiljolagstiftning som wj
galler i tillverkningslandet A

Miljéskydd

- Den miljoskyddslagstiftning som galler i
tillverkningslandet

Anti-korruption

United Nations
Convention
- FN:s konvention mot korruption

=S D O



EKONOMISKA RATTIGHETER
Ratten till arbete

Ratten att ha tillfredsstallande
levnadsstandard

Ratten att dga

MEDBORGERLIGA OCH POLITISKA
RATTIGHETER
Ratten till tanke- och religionsfrihet
Ratten till yttrandefrihet
Ratten till lika skydd infor lagen

KULTURELLA RATTIGHETER
Ratten att ta del av vetenskapliga
framsteg och dess tillampning
Ratten att delta i kulturlivet

RATTIGHETER FOR SARSKILT
UTSATTA GRUPPER
Kvinnor, Barn, Funktionsnedsatta,
Migrantarbetare, Minoriteter
Ursprungsbefolkning

SOCIALA RATTIGHETER
Ratte till social trygghet
Ratten till halsa
Ratten till utbildning
Rétten att inga dktenskap & bilda familj

nskliga rattigheter

- - FN:s allmanna forklaring om de manskliga
ARBETSTAGARES RATTIGHETER rittigheterna

Z \ - ,.:;;;- Féreningsfrihet och ratten till kollektiva _ FN:S barnkonvennon’ artlkel 32
g férhandlingar

- Ratten till sdker arbetsmiljo och dragliga
arbetstider
Ratten till lika 16n

Lonaeus, 2008



Arbetares rattigheter

- ILO:s 8 karnkonventioner
- Arbetarskydd & arbetsmiljolagstiftning som
galler i tillverkningslandet



Miljéskydd

Den miljoskyddslagstiftning som galler i
tillverkningslandet

e/sida/images/83/1529786_12008676.jpg2preset=article-slider




Epsk O 7 7544
NPy, Tile T ek

BT R B
it g ibhee 2

Anti-korruption

FN:s konvention mot korruption

P
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h’r’rps://lygsb’rd.files.wordpress.&om/zo1 6/09/corupiion=
creates-poverty.jpgew=627&hnh=353



8 prioriterade riskomraden

Handskar
op. artiklar

HALLBAR UPPHANDLING
& Uppférandekod for leverantérer



Vad innebdr ansvarete

Riskanalyser

Handlings
planer

Genomforande

Krav
Uppfoljning
Atgirdsarbete
Dialog och samverkan!




Vad innebdr ansvarete
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Exempel risker - IGkemedel

Tandvirds- och — Offentlig upphandling
lakemedelsformdnsverket
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Vad innebdr ansvarete

Exempel lakemedel Exempel lakemedel
Leverantorsled:  Oka sparbarhet
API-tillverkning * Minska utsldpp API-

tillverkning (ta fram
Risker gransvarden)
MR * Verka for minskad spridning
Miljo av antibiotikaresistens

Korruption



Vad innebdr ansvarete

S e | R
= S5 6\3 ) P P “(\‘5\'5—3 fgﬁiﬁz::zm ’b\‘
& @ R
R\ @ =
(O'Demzw.s = \\8 B ‘t“c‘,\

Genomforande

Krav

Uppfdljning

Atgirdsarbete

Dialog och samverkan!
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ATGARDSARBETE KONTRAKTSVILLKOR

LEVERANTORSDIALOG ':
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SUSTAINABLE PROCUREMENT
‘ Code of conduct for suppliers

UPPFOLJNING



Aktivt Verka for efterlevnad av de
Grundlaggande Villkoren

*  FN:sallmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

* ILO:s atta kdrnkonventioner

*  FN:s barnkonvention, artikel 32,

* detarbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i
tillverkningslandet

* den arbetsratt, inklusive regler om I6nevillkor, och det
socialforsakringsskydd som galler i tillverkningslandet

* den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dar hela eller delar av
varan eller tjansten framstalls, och

*  FN:sdeklaration mot korruption.

J

"Féretag behodver kdnna till och visa att de respekterar de
manskliga rattigheterna. De kan inte gbra detta om de cOnf’igf!w
inte har sdrskilda riktlinjer och processer pé plats. " Governance

Assessing
Human Rights
Risks and
Impacts
Respecting
Human Rights

Integrating

Tracking & i

Communi

Embedding
cating

Respect for
Human Rights

"Aktivt Verka for”

Processer och rutiner minst innefattande:

POLICYATAGANDE
VIDAREFORMEDLING
ANSVARSFORDELNING

RISKANALYS
UPPFOLINING
AVVIKELSEHANTERING
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’ UPPFORANDEKOD
FOR LEVERANTORER
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ATGARDSARBETE KONTRAKTSVILLKOR

LEVERANTORSDIALOG ':
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SUSTAINABLE PROCUREMENT
‘ Code of conduct for suppliers

UPPFOLJNING



Uppfolining

Kontroll processer & rutiner

LEVERANTOR X

—_————_——_——_——_—————— e — e —— — —

/ Processer och rutiner
Generella och 6vergripande for organisation & leveranskedja

Prod. X
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Fabriksrevision Bosnien




Fabriksrevision Bosnien







Fabriksbesok

09/01/2016

09/01/20)6



. Fabriksbesok
\ Mexiko



Uppfaljning

Fran politik till praktik 4

Vad hdnder sen?

53

HALLBAR UTVECKLING

ATGARDSARBETE

Atgdrdsarbete
&

SUSTAINABLE PROCUREMENT
‘ Code of conduct for suppliers
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sojoner

CANADA

UNITED STATES 128,800 MANNISKOR LEVER | MODERNT SLAVERI
| MALAYSIA

”1 Malaysia finns omkring tva miljoner
migrantarbetare. Denna stora grupp pa
arbetsmarknaden far for det mesta ndja sig med
de farligaste och samst betalda arbetena. De
fackliga organisationerna i landet har dessvarre
ocksa varit daliga pa att fora migrantarbetarnas
talan. Fa av migrantarbetarna ar fackligt
organiserade.”

Worldbank, 2015, Malaysia Economic Monitor, December 2015 - Immigrant Labor AN T A RGCTICA




Rapporter om daliga
arbetsforhallanden i handskfabriker
R\ EIEVSE

Dialog med leverantor & uppfoljning
i fabrik

Kortsiktiga & langsiktiga atgarder




Rapporter om daliga

arbetsforhallanden i handskfabriker
RVYEIEVSE!

Rapport om missférhdllanden i fabriker i Meru, Malaysia. Fabriken tillhdér det malaysiska bolaget Top Glove, som ér
varldens storsta handskproducent. Top Glove driver 27 fabriker i Malaysia, Thailond och Kina och 484
produktionslinjer. Top Glove producerar 45 miljarder handskar per dr, som exporteras till 195 lander. 80% av
produktionen sdljs vidare till globala varumarken. Fabriken anklagades for att ha I&st in en arbetare i fabriken i 5
dagar som disciplindr &tgdrd. Fabriken tvingade éven arbetaren att ldmna ifr@n sig sitt betalkort, s& att
fabriksledningen skulle kunna betala fér hans mat under tiden han holls fangen.

Norge besoker fabrik i Malaysia och upptdcker att arbetare tvingas arbeta 12-15 timmar per dag, upp till 30 dagar i
stréick. 90% av arbetsstyrkan bestod av migrantarbetare som ocksd levde och sov pa fabriken. Arbetare frédntogs
rutinmassigt sina pass. Temperaturen i fabriken uppmattes fill 40-50 C, och flera brannskadeolyckor
uppmarksammades.

Undersokning visar att arbetare vid handskfabriker i Malaysia kdnner stor oro éver sin jobbsituation. Brander,
kemikaliespill och explosioner uppmdarksammas i media.



Dialog med leverantor & uppfoljning
i fabrik

Y

* Region Jonkoping ber en konsultfirma titta pa Ieverantbrskedj'é'-n_fér handskar, och upptacker att handskar kommer fran
Ansells fabrik i Malaysia ‘

* Revisorn hittar féljande avvikelser i fabriken:

* Migrantarbetare tvingades betala rekryteringsavgifter motsvarande 3 manadsloner.
e Arbetsgivaren beholl migrantarbetares pass 8\
* Anstdllningsavtalen stipulerade att utldndska arbetare inte*fick lov att ga med i fackfor
« Anstillningsavtal stipulerade att utldndska arbetare inte fick sdga upp sig utan skalig
e Utlandska arbetare fick inte gifta sig eller bilda familj
* Brandrisker i fabriksboenden
e Obligatorisk 6vertid
* Arbetare hade arbetat 140 timmar pa en vecka
* Arbetare hade arbetat 45 dagar i strack



Dialog med leverantor & uppféljning
i fabrik

Kortsiktiga & langsiktiga atgarder

ional Trade Union Confederation

Region Jonkodping
- Sveriges landsting & regioner Foftsatt avid
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Dialog med Ansell & region Jonkdping f¢

«Ndasta steg: sakerstalla att Broderna Be
upprattar rutiner for att identifiera o
leverahskedjan.

tgdrdsplan som granskas & godkdnns

pmedelbara dtgdrder

(landstingets avtalspart)
ebyggarisker i

|
|
Broderna Berner <

Uppréttar <°J gardsplan med stdc¢

Atgdrdat akuta &tgdrder (&te , brandrisk, etc.)

Ansell « T.ex.satt upp sk& 1t arbe SJc'ij N 1&sa in sina pass
« Upprdattar nya rufti ymed intr ter
. Upprdattar samarbeter arbetsd Jnisationer (SEDEX, BSR)
« Ny policy om ait betala samtliga ostnader for
migrantarbetare i egna fabriker:
- Startar program for att 6ka anelé rsom anstalls
Fabrlk « Vid aterrevision 2015 har 21 av y yrdats (Gvertid

kvarstdr) /S _—=



Ung, Co“”rils
’et/an,




