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Mål med samarbetet
00 Att tillsammans forma ett samarbete där Säljpoolen kan hjälpa 

medlemsföretag i Svenska Solskyddsförbundet att rekrytera in 

rätt kompetens/medarbetare

00 Skapa annonser som attraherar rätt sökande

00 Erbjuda förmånliga och effektiva annonsvägar som levererar

00 Tillhandahålla flexibla rekryteringslösningar

Svårt att rekrytera?
00 59% av företagen tycker det är svårt, eller mycket svårt att rekrytera  

(källa: Svenskt näringsliv)

00 44% av företagen som har svårt att rekrytera anger att de inte kunnat  

expandera som planerat pga detta. (källa: Svenskt näringsliv)



Bakgrund

00 Svenska Solskyddsförbundet är en branschorganisation med  

ca 100 medlemsföretag.

00 2008 hjälpte Säljpoolen Svenska Solskyddsförbundet att  

rekrytera Magnus Gunnarsson samt 2018 Margareta Bergetun. 

00 Säljpoolen hjälper nu Riviera, Sandatex, Nimex, Björneröds 

Solskydd samt markis.se med rekrytering.

00 Vi vill nu tillsammans hitta ett förmånligt samarbete för att hjälpa 

fler medlemsföretag i Svenska Solskyddsförbundet att  

rekrytera medarbetare.



Några kommentarer

Björneröds Solskydd 
”Det har fungerat bra och dom 
har levererat det dom har sagt.”

”Mycket bra och väldigt lätt 
kommunikation med den 
berörda kontaktpersonen.”

”Det jag gillade mest är att 
man kan ta det lugnt och 
kategorisera ansökningarna 
med olika färger för att sedan 
gå tillbaka och se om jag fick 
samma känsla efter ett tag. 
Väldigt lätt att arbeta med.”

Skulle du kunna rekomendera 
andra att ta hjälp av 
Säljpoolen?
”Absolut! Redan gjort”

 

Anders Åkerman

Riviera

”Säljpoolen är mkt proffsiga och 
serviceminded.”

”Masterhelp är enkelt och 
överskådligt, lätt att hantera 
uppföljning, intervjuer och 
återkoppling till de sökande. Bra 
att det är web baserat.”

Kan du rekomendera 
GDS-rekryteringen till andra?
”Ja, absolut. Fördelen är att ha 
allt samlat på ett och samma 
ställe och att man kan använda 
programmet från början till slut i 
rekryteringsprocessen.”

Liselott Strömsnes

Sandatex

”Vi kände ganska snart 
att Säljpoolen var rätt 
samarbetspart gällande 
rekrytering av medarbetare.”

”Vi upplever att Säljpoolen 
är enkla, snabba och väldigt 
okomplicerade att jobba 
med, samt att resultatet av 
rekryteringarna blir väldigt bra.”

Tankar kring Konsultativ rekr?
”Säljpoolen har bra och rätt 
verktyg för att hitta rätt 
personer.”

Tankar kring GDS-rekrytering?
”Säljpoolen har en plattform 
som är till väldigt stor hjälp 
i denna sort av rekrytering. 
Kostnadsmässigt ett bra 
prisalternativ, kräver dock ett 
större engagemang av oss som 
arbetsgivare.”

Joachim  Blomgren

Nimex

”Vi valde Säljpoolen som 
en samarbetspartner pga 
personliga erfarenheter med 
goda resultat från tidigare 
anställningar, önskemål om att 
hitta en samarbetspartner som 
kommer utanför närområdet i 
kombination med breda urvalet 
av tjänsteupplägg.”

”Jag upplevde vårt samarbete 
som proffsigt och effektivt där vi 
har använt oss av olika tjänster.”

”Bra dialog kring profil och 
överskådligt i webb-verktyg för 
att följa urvalsprocessen.”

”Jag kan varmt rekommendera 
Säljpoolen i de fall man önskar 
hjälp med rekrytering.”

Mikael Ringvall



Med detta ramavtal kan vi hjälpa 
medlemsföretag med:

00 Rådgivning gällande platsannonser och annonseringskanaler för 

bättre effekt.

00 Mobilanpassade och enkla registreringar ger fler sökande.

00 Kortare rekryteringsprocesser- snabbare tillsättningar av nya 

tjänster.

00 Flexibla rekryteringslösningar där ni utifrån behov kan välja att 

anlita oss för delar eller hela rekryteringsprocessen.

00 Fördelaktigare arvoden.



Kravprofil Annonsvägar

Annons

Konsultativ rekrytering

Research

GDS

Säljpoolen Executive

Rekryteringsprocessen
För medlemsföretagen i Svenska Solskyddsförbundet

Beroende på 
rekryteringsprocess 
stäms kravprofilen av 
inför varje rekrytering.

Vi hjälper till att arbeta 
fram en annons som 
attraherar rätt sökande.

Annonsen publiceras på 
våra effektiva sökvägar.
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Kravprofil Annonsvägar
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Konsultativ rekrytering

Research

GDS

Säljpoolen Executive

Konsultativ rekrytering

Research

GDS

Ni väljer själva vilket av våra 
flexibla rekryteringskoncept 
som passar er.



Vi hjälper respektive medlemsföretag att arbeta fram annonser som attraherar rätt sökande.
Här kommer några exempel.

Klicka på länkarna för fler exempel: Björneröds Solskydd - Riviera Markiser & Persienner - Nimex

Klicka här för att se hela annonsen.

https://www.saljpoolen.se/sv/annons/26767783-montor-bjornerod-solskydd-ab-goteborg
https://www.saljpoolen.se/sv/annons/26767838-produktionspersonal---sasong-riviera-markiser-persienner-ab-goteborg
https://www.saljpoolen.se/sv/annons/26767657-produktionsledare-nimex-ab-mullsjo
https://www.saljpoolen.se/sv/annons/26765253-saljare-sandatex-boras


Vi publicerar er annons på våra effektiva annonsvägar



Sökande kandiater
Alla sökande kandidater hamnar i vårt rekryteringsverktyg Masterhelp



Vilken rekryteringstjänst passar dig?

GDS
Gör-Det-Själv

Sköt rekryteringen helt själv med 
våra effektiva platsannonspaket. 
Du hanterar ansökningarna i vårt 
webbaserade rekryteringsverktyg 

Masterhelp.

Researchrekrytering
Vi tar hand om annonsering, läser 

ansökningar, bokar intervjuer och tar 
hand om administrationen. Du får ett 

fåtal kandidater och sköter 
intervjuerna själv. Konsultativ  rekrytering

Med vårt kompletta rekryteringspaket 
får du hjälp av våra erfarna 

konsulter, som tar hand om hela 
rekryteringsprocessen.

18 månaders garanti!



Vårt rekryteringsverktyg Masterhelp fungerar i dator, läsplatta 
och smartphone och synkroniseras automatiskt i molnet.



Presentation av kandidater som ni 
sedan intervjuar. Vi bokar in 

intervjuer för er.

Researchrekrytering är ett koncept där våra konsulter hjälper dig med det mesta av arbetet genom att läsa igenom 
kandidaters ansökningshandlingar och presentera de som ni bör intervjua. Såhär ser rekryteringsprocessen ut:

Annonsproduktion

Publicering och Matchmail

Urval utifrån kravprofil

Ni gör intervjuer.
2-3 personprofilsanalyser ingår.

Anställning

Tackbrev och avslut projekt



00 Engagerade och specialiserade konsulter

00 Vi träffar många kandidater

00 Personprofiltester på alla vi intervjuar – Master Management

00 Presenterar inbokade kandidater

00 Referenstagning

00 Eventuella bakgrundskontroller

00 6 månaders interaktiv utbildning

00 18 månaders garanti!* 
*Om den anställda slutar inom  

6 månader står vi för 100% av arvodet vid ny rekrytering 

6-12 månader står vi för 50% av arvode vid ny rekrytering 

12-18 månader står vi för 30% av arvodet vid ny rekrytering 

(sök-/annonskostnad tillkommer)

Konsultativ rekrytering
Med vårt kompletta rekryteringskoncept får du hjälp av våra erfarna konsulter 

som tar hand om hela rekryteringsprocessen.



GDS / Gör-Det-Själv

Sköt rekryteringen helt själv med 
våra effektiva platsannonspaket. 
Du hanterar ansökningarna i vårt 
webbaserade rekryteringsverktyg 
Masterhelp som ingår i konceptet.
Support ingår.

Ordinarie arvode: 18.500:- / Annons 
Marknadspris: 31.600:- för endast 
annonsvägar.

Vi bjuder även på en landningssida 
vid önskemål (värde av 4.500:-)

Ert arvode: 16.500:-

Researchrekrytering

Vi tar hand om annonsering, läser 
ansökningar, bokar in intervjuer och 
tar hand om administrationen. Du 
får ett fåtal kandidater och sköter 
intervjuerna själv. Två personprofil-
analyser med feedback ingår.

Ordinarie arvode: 20.000:-  
+ Sök-/Annonskostnad 18.500:-

Ert arvode: 16.500:- 
+ Annonskostnad 16.500:-

Konsultativ rekrytering

Våra erfarna rekryteringskonsulter  
tar hand om hela processen - från 
annons till rekrytering. 

18 månaders garanti!

Ordinarie arvode: 2,2 x Mållön 
+ Sök-/annonskostnad 18.500:-

Ert arvode: ca 1,5 - 1,9 x Mållön  
(beroende på befattning) 
+ Annonskostnad 16.500:-

Säljpoolen erbjuder medlemsföretagen i 
Svenska Solskyddsförbundet nedanstående arvoden i detta ramavtal

I sök/annonspaketen ovan ingår: Monster, Blocket Jobb, Metro Jobb, Careerbuilder och AMS vid önskemål.
Säljpoolen, Intenso Teknikrekrytering, matchningsutskick i Säljpoolens kandidatbas.

Dan Andersson



97%
Nöjda kunder*

*Av 184 tillfrågade kunder från oktober 2017 svarar 97% att de skulle rekommendera oss till en affärskollega



Dan Andersson
Rekryteringskonsult / VD

Direkt: 031 - 7045171
Mobil: 0708 - 128888

dan.andersson@saljpoolen.se

Kontakta oss gärna!

Maria Tedeman
Annonsansvarig & Kundsupport

Direkt: 031 - 7045191

maria.tedeman@saljpoolen.se

Annika Wedberg
KAM / Masterhelp

Direkt: 031 - 7045197

annika.wedberg@saljpoolen.se

Hampus Johansson
Rekryteringskonsult

Direkt: 031 - 7045194
Mobil: 0720 - 803294

hampus.johansson@saljpoolen.se


