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Foredragningslista, EHVS Varmoéte 2021-04-22

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Moétets 6ppnande
Foredragande: Ossian Fréslev

Ossian Froslev férklarar motet Sppnat klockan 18:10
Godkind

Val av métesordforande

Forslag: Stina Hultberg

Moétet viljer Stina Hultberg som métesordforande
Godkind

Val av motessekreterare
Forslag: Jesmin Hakimi
Motet valjer Jesmin Hakimi som motessekreterare

Godkand

Val av tvi justeringspersoner tillika rostriknare

Forslag: Theo Wik och Fredrik Persson

Métet viljer Theo Wik och Fredrik Persson som justeringspersoner tillika rostriknare.
Godkind

Godkinnande av métets utlysande och beslutsmissigt

Féredragande: Moa Gunnatsson

Motet har enligt stadgar utlysts i tid paA EHVS hemsida, anslagstavlot, samt pa EHVS
Facebook sida

18/4 och motet ir beslutsmissig

Godkind

Faststillande av r6stlingd
Rostlingden faststills till 150
Godkind

www.ehvs.nu
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§7  Adjungeringar
Det tillkom 8 adjugeringar. Catl Fross, Alex Svensson Sandin, Anton Uddén, Oscar
Frisborn, Ed Williams, Meri Vito, Joel Géranson och Olivia Mikkola.
Godkind

§8  Godkinnande och faststillande av féredragningslista

Godkint
Information
§9  Milpresentation f6r verksamhetsiret 2021 Bilaga 1

Foredragande: Ossian Froslev & Moa Gunnarsson

Genomgéng av verksamhetsplanen for 2021 utférs av Moa Gunnarsson och Ossian
Froslev. Ossian tar upp att jobba mot att stitka EHVS virdegrund fér vira medlemmar
samt vir gemenskap och engagemang gentemot varandta och andra féreningar.

Coffee for an opinion. Moa tar upp att vi vill styrka studentrepresentation och
fortsittning av Alumnnitverket. Internationalisering och traditionsbevarande.

Ligga informationen till handlingen: Godkind

§10  Budget for EHVS verksamhetsar 2021 Bilaga 2
Foredragande: Joakim Valfridsson
Joakin Valfridsson pratar om budgeten 61 verksamhetsaret 2021. Budget har sitts pa
ligre belopp dn vanligt pa grund av elektroniska evenemang sisom Amar. Budgeten for
banketten har satts som ett vanligt evenemang men kommer sinkas. Fér utskotten har
budgeten satts ligre eftersom att inte lika minga evenemang hills fér dem.

Lagga informationen till handlingarna: Godkind

§11  Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse for 2020 Bilaga 3
Foredragande: Styrelsen 2020

Fredrik Persson borjar med att diskutera hur Covid-19 paverkade styrelsens verksam
hetsplan och externa relationer sisom andra féreningar pa campus. Det som inte foll bort
frin verksamhetsplanen 2020 var Alumnnitverket. De skrev upp en krishanteringsplan
dér de ger en genomging om hur man som styrelse ska hantera en kris. De har ocksé

jobbat med att éversitta hemsidan pa engelska och har ingitt i ett medlemsskap i SEUS.

www.chvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



N7

EHVS VAXJO

Theo Wik pratar om att arbeta strategist tillsammans med ordférande i samband med

sina tvd tillgivna poster. Joakim ldser upp Henrik Shackenborgs verksamhetsberittelse

rakt av.

Lagga till information till handlingarna: Godkind

§12  Udatande frin EHVS rikenskapstevisorer for aret 2020 Bilaga 4
Féredragande: Joakim Valftidsson

Rikenskapsrevisorerna dr inte nirvarande. Joakim Valfridsson som foredrager liser upp
deras revisionsberittelse

Lagg till information till handlingarna: Godkind

Beslutspunkter

§13 Faststiillande av ekonomisk resultat 2020 Bilaga §
Godkinds

§ 14 Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2020 Bilaga 6

Foredragande: Joakim Valfridsson
Revisorerna yrkar pd ansvarsftihet for styrelsen 2020

Godkinds

§ 15 Inforande av EHVS Advisory board som radgivande organ Bilaga 7
Foredragande: Hanna Henrysson
Hanna Henrysson tar upp och gar igenom forslaget om inférande av EHVS
Advisory board. Syftet med EAB ér att gamla styrelse medlemmar och féretag kan
vara tillgéngliga for rddgivning och fragor till den sittande styrelsen.
Godkinds

§ 16 Inforande av EHVS Alumnniitverk som stodjande organ Bilaga 8
Féredragande: Moa Gunnarsson
Moa Gunnarsson redogér for inférandet av EHVS Alumnnitverket dar
malet 4r att dldre alumner agerar som en stddjande organ for nuvarande elever.
EHVS alumnnitverk till ett legitimt organ inom foreningen behdver det fortsitta
utvecklas och etablera langsiktiga mal med tydlig strategi for att ni dessa.
Godkiinds

www.ehvs.nu
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§19

§20

§21

§22

§23

Sammankallande for valberedningen till 2022 irs styrelse Bilaga 9
samt en suppleant till denna

Féredragande: Moa Gunnarsson

Forslag for sasmmankallade for valberedningen 2021: Nicolas Arriagada. Styrelsen
2021 yrkar att Nicolas Arriagada godkénns som sammankallande for valberedning
en 2021 éar styrelse.

Forslag for suppleant: Johanna Johnsson. Styrelsen 2021 yrkar att Johanna
Johnsson godkénns som suppleant for sammankallande for valberedningen 2021 &r
styrelse.

Godkiands

Revidering av EHVS stadgar Motion 1 Bilaga 10
Foredragande: Ossian Froslev
Godkiinds

Revidering av EHVS stadgar Motion 2 Bilaga 11
Foredragande: Ossian Froslev
Godkiinds

Revidering av EHVS Stadgar Motion 3 Bilaga 12
Foredragande: Ossian Froslev
Godkiinds

Revidering av EHVS Stadgar Motion 4 Bilaga 13
Foredragande: Ossian Froslev
Godkinds

Revidering av EHVS Stadgar Metion 5 Bilaga 14
Foredragande: Ossian Froslev
Godkiinds

Revidering av EHVS Stadgar Motion 6 Bilaga 15
Foredragande: Ossian Froslev
Godkiinds

www.chvs.nu
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§24 Utdelning av stipendium Biista betyg 2021
Foredragande: Moa Gunnarsson

Personen som EHVS styrelse valt som vinnare har under hela sin studietid
levererat hoga betyg under alla sina ar som student pa ekonomihdgskolan. Frida
Hansson har haft en oerhort jimn niva bland resultaten har skadats, vilket dr bade
motiverande och imponerande.

§ 25 Ovriga Fragor

§26 Mbtet avslutas

Moétet avslutas klockan 19:31

{7

Stina Hultberg - Motesordférande Fredrik Persson - Justeringsperson

-

=

o M
[ ]

Jesmin Hakimi -Motessekreterare Theo Wik - Justeringsperson
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Bilaga 1
EHVS malpresentation for verksamhetsaret 2021

Verksamhetsplan 2021

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



\/

EHVS VAX]O

Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver verksamheten for EHVS under 4r 2021 som bedrivs i styrel-
sens regi. Syftet med verksamhetsplanen ér att skapa en tydlighet i det arbete som foreningen ska
utfora, likasd ska den innehélla konkreta mal som gér att arbeta mot det kommande dret. Fore-
ningens styrelse har i uppgift att under verksamhetsaret 2021 arbeta utifrin denna verksamhets-
plan efter bista forméga.

En viktig aspekt ir att verksamhetsplanen inte 4r en fast mall utan fungerar som riktlinjer f6r det
kommande verksamhetsaret. Som férening behover vi vara anpassningsbara, allt eftersom férut-
sittningar forandras. Malen har tagits fram som tinkta strategiska satsningar for foreningen dir
vi i dagsliget har problem, har stora vinningar att géra eller forvintas fa problem.

Foreningens syfte

EHVS stir f6r Ekonomihégskolans i Vixjé Studentforening och 4r en ideell studentfSrening vars
syfte 4r att i demokratisk anda och pi ett partipolitiskt och religiGst obundet sitt frimja med-
lemmarnas intressen. Féreningen skall frimja kontakten mellan medlemmar, institutionen, na-
tingsliv och férvaltning,

Foreningen skall frimja kontakten med liknande foreningar vid Linnéuniversitetet och 6vriga i
landet, likavil arbeta fér en kvalitetshojning och en vidareutveckling av samtliga utbildningspro-
gram och kurser pi Ekonomihdgskolan vid Linnéuniversitetet.

Ekonomihégskolans i Vixj6 Studentforening ir i synnerhet fér ekonomistudenter vid Linnéuni-
versitetet samt de som visar intresse diri, men givetvis ir alla studenter oavsett studieinriktning
vilkomna som medlemmar i EHVS.

Bakgrund

I linje med de langsiktiga visioner som tidigare styrelser haft kan vi skapa ritt forutsirtningar tor
foreningen och fortsitta processen for ett bittre EHVS. Vi kommer forvalta det arv foregaende
generationer har byggt upp, likasa fortlspa arbetet de pdbérjade. Detta for att skapa kontinuitet i
arbetet.

Med nytinkande och genom bra férvaltning under dret samt kommande ar kan vi skapa nista
generations forening och likasd bevara kultur och tradition inom fSteningen, detta for att fora
arvet vidare till nistkommande.

Tidsplan

Nir verksamhetsberittelsen for verksamhetsaret 2021 skrivs ska samtliga mal och strategier vara
uppnadda.

www.ehvs.nu
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Viardegrund

Bakgrund

Idag har inte freningen nigon virdegrund 4ven om vi har ord som vi associeras med. Virde-
grunden ska tillféra gemenskap och likasd nigot vi som férening kan stolt sammankopplas med
externt. Genom detta kommer vi hoja standarden for foreningen samt limna ett arv till ndst
kommande generationer inom EHVS.

Vision

Virdegrunden ska genomsyra hela foreningens verksamhet och samtliga aktiviteter, likasd ska
samtliga medlemmar utga ifrin féreningens virdegrund.

Mail

Under éret ska vi jobba for att ta fram en virdegrund som passar EHVS.

Strategi
*  Friga medlemmarna om vad de tycker virdegrunden ska innehalla.
*  Utvirdera vad medlemmarnas intressen dr samt jaimféra med andra féreningars virde-
grunder.
. Inkludera virdegrunden under policyn pa hemsidan.
*  Kontinuetlig information om vér virdegrund.

. Implementera virdegrunden tidigt i nya studenter.

www.ehvs.nu
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Positiv Milj6
Bakgrund

Miljén skapar bade férutsittningar och hinder. Om miljén uppfattas som otillginglig, otrygg och
understimulerade bidrar det till minskat engagemang. Genom att 6ka tillhérighet, tillging och
tillit £6r foreningen kommer det bidra med ett 6kat engagemang som skapar méjligheter for
medlemmarna att utvecklas. Utvecklas en minniska, utvecklas ocksa féreningen.

Viirdet att engagera sig ska vara uppenbar i féreningen. Gemenskap uppstir nir samtliga kinner
sig delaktiga och betydelsefulla. Gemenskap it en viktig grundpelare for att fi engagemanget att
6ka i hela organisationen.

Vision

Skapa en positiv och trygg miljé dir samtliga kiinner sig delaktiga och betydelsefulla. Vilken dven
betonar virdet av att engagera sig och likasd vikten av gemenskap.

Mal

EHVS skall vara en f6rening som ir tillginglig och éppen dir engagemang och aktivitet ska vara
meriterande samt utvecklande.

Strategi
*  Foreningen ska arbeta f6r en 6kad gemenskap f6r vira medlemmar.
*  Foreningen ska fortsitta stimulera och utveckla samarbeten mellan sektioner fér att gyn-

na alla var medlemmar.
*  Skapa meriterande uppgifter i féreningen.

. Uppf6ljning av féreningens verksamhet, kontinuerlig uppféljning av evenemang, aktivite-
ter och hur kommunikationen fungerar internt.

. Informera och inkludera samtliga medlemmatr.

www.chvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo
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Inkludering
Bakgrund

Foreningen har i dagsliget en stor tillhorighetsklyfta nidr det kommer till medlemmarna, sa kalla-
de aktiva kontra ordinarie medlemmar. EHVS ir en férening som vill inkludera alla medlemmar
och behover dirfér agera utefter det. Samt med anledning av Covid-19 har féreningen dven upp-
levt ett minskat infléde av nya medlemmar, vilket har paverkat féreningen i sin helhet.

Vision

Vi ska vara en forening som skapar virde och engagemang for alla vira medlemmar. For att géra
det hir miste ett kontinuerligt arbete fér att minska tillhdrighetsklyftan mellan aktiva och ordina-
rie medlemmar genomféras. Alla medlemmar skall kinna sig sedda, inkluderade samt uppskatta-
de i féreningen.

Mail

Genom att ut6ka antalet samt utveckla existerande evenemang na ut till en stérre andel av vara
medlemmar. Vi skall 4ven jobba f6r att géra styrelsen mer synlig och fa de studerande eleverna
vid eller engagerade i Ekonomihégskolan i Vixjé att vilja delta i EHVS gemenskap.

Strategi
. Ny icke-utskottsrelaterad overallsittning utan undanliggningar.
*  Coffee for an Opinion, styrelsen bjuder pa kaffe med jimna mellanrum dir man kan

komma och prata om diverse saker.

. Oka antalet prenumeranter pa vara nyhetsbrev, och bérja skicka ut dessa kontinuerligt
varje ménad.

. Involvera medlemmarna i vira informationskanalet.

*  Strdva efter att kunna erbjuda partnerféretag som vinder sig till alla program inom Eko-
nomihdgskolan 1 Vixjo.

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo
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Externa relationer

Bakgrund

EHVS har linge varit Linnéuniversitetets storsta studentférening. Detta har genom éren lett till
en segregation frin de Svriga studentféreningarna pa campus. Denna segregering har lett till att
foéreningens image utit gradvis har férsimrats, nigot som i lingden inte gynnar nigon. Under
detta verksamhetsar kommer det pabérijade arbetet kring detta fortsittas samt utvecklas vidare.

Vision

EHVS som férening samt alla dess medlemmar dr ndgot man vill associera sig med i alla avseen-
den pa campus. EHVS skall 4ven synas som en inbjudande och engagerad forening,

Mal

Vi vill utveckla diverse samarbeten med de olika studentféreningar som 4r aktiva pa campus i
Vixjo. Vi ska som férening dven uppmana till att dessa samarbeten skall genomféras och att vira
medlemmar skall visa intresse.

Strategi

*  Storre satsning pa evenemanget och samarbetet under Valborg.
*  Okaintresset f6r All-overall.

*  Kontinuerliga dialoger med féreningarna och nationerna.

. Oka engagemanget/intresset i EHVS gillande Musikhjilpen.

*  Forbittra och utveckla relationen med vara partnerforetag,

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjd
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Utbildningsutveckling

Bakgrund

Idag d4r EHVS en f6rening som ligger mycket tid och fokus pd det sociala, nigot som kommer
med bade f6r- och nackdelar. EHVS kan titulera sig som utbildningsférening da féreningen arbe-
tar med samt genomfdr utbildningsbevakning. Dock ar detta ndgot som férsummats under 4ren
och féreningens utbildningsbevakning ir inte si kontinuerligt samt vilkint bland vira medlem-
mar som det kan 6nskas.

Vision

Utbildningen ska vara en mer central del av EHVS. Vi ska ha en stor paverkan nir det kommer
till utbildningsfragor pa Ekonomihégskolan i Viaxjo.

Mail

Stirka utvecklingsarbetet angéende utbildningsfragor f6r att EHVS ska kunna etbjuda storre ut-
bildningspaverkan {6t dess medlemmar.

Strategi

* Okad studentrepresentation évetlag i utbildningsfragor.

* Implementera samt utveckla den nuvarande handboken for vara klassrepresentanter.

* Marknadsféra studentrepresentationen samt dess roll till vira medlemmar.

* Utveckla en tydlig struktur f6r programraden tillsammans med ansvariga vid fakulteten.

www.chvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Viixj6
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Alumnnitverk

Bakgrund

En alumn ir en tidigare student vid en skola eller lirosite. Syftet med alumnverksamhet ar att
frimja kontakten alumner emellan samt stirka kontakten mellan alumner och studenter. Mojlig-

heten Oppnas upp for att alumner ska kunna komma tillbaka och medverka i olika projekt inom
foreningen. EHVS alumnnitverk startades under férra dret och kommer undetr kommande verk-
samhetsér att fortsitta utvecklas for att 6ka medlemsnyttan.

Vision

Foreningen ska ha ett fullt fungerande alumnnitverk som gynnar bide nya och gamla EHVS-

medlemmar. Det ska ske ett Arligen Aterkommande event i form av en bankett eller dylikt fOr
alumnet att delta vid.

Mal

Ett strategiskt och operativt arbete pé léng sikt skall genomféras. Arbetet med alumnnitverket
ska fortlépa genom en fortsatt implementering av de forsta stegen i form av ett langsiktigt strate-
giskt projekt.

Strategi

e Marknadsfora virt alumnnitverk till vira studenter och framtida alumner.

«  Fortsitta utveckla den strategiska plan som paborjades under forra aret.

¢ Arbeta fram dokument for hjilp vid informationséverféringen vid en éverlimning,
e Porankra alumnnitverket i arbetet inom féreningen.

*  Anordna ett arrangemang fOr alumner och studenter.

www.ehvs.nu
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Internationalisering

Bakgrund

I dagsliaget 4t EHVS relativt segregerat och det mesta som arrangeras kring och pa campus hills
pa svenska. Det uppstir dd en klyfta vilket kan gora att utbytes- och andra icke-svensktalande
studenter inte gir pi de event som etbjuds eller avstdr medlemskap dé de inte kinner sig som en
malgrupp.

Vision
Dir minniskor med olika bakgrund ska ges samma moijlighet men ocksa kunna dela med sig av

olika erfarenheter. EHVS skall vara en dppen forening som vil integrerar utbytesstudenter i vart
foreningsliv. Engelskan skall vara ett standardiserat kommunikationssprak i féreningen.

o
Mal
EHVS ska ta tillvara pa internationella studenters erfarenheter och kunskaper for att kunna ut-

veckla foreningen, samt ge en bittre integrering. Vi skall dven fortsitta utveckla engelska som
kommunikationssprik i vira informationskanaler.

Strategi

*  Behilla och utoka den tvisprikiga kommunikationen i informationskanalerna.
e Erbjuda engelsksprakiga event genom det internationella utskottet.

*  Utveckla EHVS roll i Buddyprogrammet.

*  Utveckla samarbetet med ESN Vixjo.

*  Kunna etbjuda protokoll fran féreningsmétena pa engelska.

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



Traditionsbevarande

Bakgrund

Genom en sammanslagning av tre mindre ekonomforeningar: Vixekon, Vixie foérening och Mas-
siv bildades EHVS under 1994. Under dessa ar har ett flertal traditioner vixt fram, bade for for-
eningen i helhet men édven internt i vira sekdoner. Under senare 4t kan dock en trend skidas med
att traditionerna har férsummats. Speciellt nu i samband med ett bortfall av evenemang under
sviterna av pandemin.

Vision

Alla medlemmar i féreningen skall kinna en samhdorighet till EHVS genom vira gemensamma
traditioner samt féra de vidare till kommande generationert.

Mil

Vira traditioner skall genomsyra arbetet i foreningen samt att alla medlemmar skall vara fullt
medvetna om EHVS traditioner. Singboken skall st som en central del i traditionsarbetet.

Strategi

* Vi ska revidera var nuvarande singbok samt marknadsfora den, bland annat genom att
erbjuda f6rsiljning under sittningar.

. Alla medlemmar involverade vid Kick-offen skall vara vil medvetna om véra traditioner
for att kunna féra dessa vidare till nya medlemmar.

*  Fora en dialog med véra medlemmar gillande vilka traditioner vi vill lyfta fram och virna
om.

www.echvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo
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Bilaga 2

Budget for EHVS verksamhetsar 2021

Amar 351 000 kr
Samarbetsavtal 143 000 kr
Medlemsskap 75 000 kr
Overaller 108 000 kr
Kick-off 535 000 kr
Examensbankett 195 000 kr
Examensceremoni 40 000 kr
Programutskotten 397 500 kr
Mediautskotten 29 800 kr
Nairingslivsutskotten 20 000 kr
Internationella utskottet 56 075 kr
Styrelsen 59 000 kr
Utbildningsutskottet 20 000 kr
Ovriga intikter 22 500 kr

TOTALA INTAKTER 2 051 875 kr

www.ehvs.nu
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KOSTNADER

TOTALA KOSTNADER

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Viixj6

Amar 172 668 kr
Kick-off 513 000 kr
Overaller 75 000 kr
Examensbankett 199 000 kr
Examensceremoni 40 000 kr
Programutskotten 424 260 kr
Mediautskotten 42 482 kr
Niringslivsutskotten 36 400 kr
Internationella utskottet 56 777 kr
Utbildningsutskottet 23 000 kr
Stytelsen 142 275kr
Avskrivningar 19 341 kr
Kopiator 90 000 kr
EHYVS portf6lj & avsittning jubileumsfond 30 000 kr
Lokalhyrot 68 202 kr
Stim 15 000 kr
Stipendier 10 000 kr
Hemsidan 11 100 kr
Banktjinster & Porto 12 500 kr
Forsikringar 3761 kr
Ovriga kostnader 67 109 kr

2 051 875 kr




Bilaga §
Faststiillande av ekonomisk resultat 2020

EHVS Sida: 2(3)
829502-2712 Resultatrapport Utskrivet: 21-01-16
Preliminér 14:35
Rikenskapsér: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A426
Resul het: Hela foreni
Period: 20-0(-01 - 20-12-31
Perioden Ach I Tot .fgi Pcriod/pcriudbu&!g
4500 Kopiering -1 694,00 -1 694,00 0,00 0,0%
4600 [nternutbildning -1 500,00 -1 500,00 0,00 0,0 %
S:a Ravaror och fdmddenheter mm -878 003,10 -878 003,10 -1 850 250,91 0,0 %
Bruttovinst 1 140 991,40 1140 991,40 1 081 405,83 0,0 %
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -47 033,00 -47 033,00 -31 130,00 0.0 %
5011 Hyra speciella lokaler -73 755,00 -73 755,00 -113 268,00 0,0 %
5120 Hyra fordon -8 235,00 -8 235,00 -9434,25 0,0 %
5121 Reseers. -6 969,25 -6 969,25 0,00 0,0 %
5130 Resekostnader -15178,16 -15 178,16 -27 889,50 0,0%
5142 Vistelse, Logi -16 798,06 -16 798,06 -80 560,64 0,0%
5143 Stipendie -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 0,0%
5150 Transport, busskostnader -24 864,69 -24 864,69 -78 725,58 0,0%
5460 Forbrukningsmaterial -63 580,30 -63 580,30 -81 507,65 0.0 %
5461 Foérbrukningsmateriel PA 0,00 0,00 -269,00 0,0 %
5462 Forbrukningsinventarier -20 749,86 -20 749,86 -100 424,06 0.0 %
5463 Sjukvardsmaterial -149,00 -149,00 0,00 0,0 %
5511 Mat och fika -240 842,59 -240 842,59 -325 160,86 0.0 %
5512 O, cider, lask & kaffe -5503,18 -5503,18 -69 311,08 0,0 %
5513 Vin & sprit -109 067,20 -109 067,20 -138 085,20 0,0 %
5520 STIM-avgift -7 620,00 -7 620,00 -18 823,00 0,0 %
5610 Bensin -6 398,44 -6 398,44 -9629,73 0,0%
5640 Service & Support -399,00 -399,00 0,00 0.0 %
5710 Avgift Cardskipper 0,00 0,00 -2 899,00 0.0%
5720 Sophamtning, renhallning -3 733,00 -3733,00 -5 364,00 0,0%
5800 Licenser (Programvara, dylikt} -5203,30 -5203,30 -6272,25 0.0%
5910 PR, reklam, presenter -48458,11 -48 458,11 -146 253,48 0.0 %
5920 Blommor -3634,75 -3634,75 -25438,15 0.0%
5930 Avgift konferencier -88 376,00 -88 376,00 0,00 0.0 %
6110 Kontorsmateriel 0,00 0,00 -5112,39 0.0 %
6150 Trycksaker -11920,69 -11 920,69 -13373.00 0,0 %
6160 Firg -931,90 -931,90 -760,90 0.0 %
6210 Hemsida -13 090,45 -13 090,45 -10 224,00 0,0%
6211 Telefon -2 988,00 -2988,00 -3 359,00 0.0%
6250 Porto -4 235,00 -4 235,00 -5 307,00 0,0%
6310 Forsikringar -15 548,00 -15 548,00 -3693,00 0,0%
6320 Lokalvard -1 440,00 -1440,00 0,00 0,0%
6390 Ovriga kostnader -33 471,00 -33 471,00 -118 877,88 0,0%
6461 Forbrukningsmtrl. dator 0,00 0,00 -1 048,00 0,0 %
6500 Kopiator -84 487,00 -84 487,00 -119 299,44 0,0 %
6570 Bank o postavg -1 855,00 -1 855,00 -7383,58 0,0 %
6600 Kortavgift iZettle -2796,75 -2 796,75 -10 755,76 0,0%
6700 Avgift vid forsiljning via Bonsai -24 779,719 -24 779,79 -52 009,41 0.0 %
6992 Vilgorenhetsbidrag 0,00 0,00 -2720,00 0,0 %
6993 Lamnade interna bidrag -20 769,36 -20 769,36 -32939.64 0.0 %
6995 Julgava -920,00 -920,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga externa kostnader -1 025 780,83 -1 025 780,83 -1 667 308,43 0,0 %
Personalkosimader
7010 Lén 0,00 0,00 -666,00 0,0%
S:a Personalkostnader 0,00 0,00 -666,00 0,0 %
S:a Rorelsens kostnader inkl rvaror mm -1 903 783,93 -1903 783,93 -351822534 0,0 %
Rérelseresultat fére avskrivningar 115 210,57 115210,57 -586 568,60 0.0%
Avskrivningar
7832 Avskr. inv -19 341,00 -19 341,00 -28 380,10 0,0 %
7833 Nedskrivn fordringar -156 395.00 -156 395.00 0.00 0.0 %
S:a Avskrivningar -175 736,00 -175 736,00 -28 380,10 0,0 %
Rorelseresultat efter avskrivningar -60 525,43 -60 525,43 -614 948,70 0,0 %
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EHVS Sida: 13)
829502-2712 Resultatrapport Utskrivet: 21-01-16
Preliminér 14:35
Rikenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A426
Resul het: Hela foreni
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Perioden Ackumulerat Tot fp &r _Period/periodbudg
Rorelsens intdkter mm
Nettoornsittning
3t Biljettforsiljning 478 787,75 478 787,75 1074 231,54 0,0 %
3112 Ol o Lisk fors. 4 220,00 4 220,00 92 080,00 0,0 %
3113 Vin o Sprit fors. 0,00 0,00 48 700,00 0,0%
3114 Matforséljning 49 310,07 49 310,07 79 030,00 0,0%
3210 Mirken 12 968,00 12 968,00 23 930,00 0,0 %
3211 Medlemsavg. 78 477,60 78 477,60 75 470,00 0,0 %
3212 Medlemsartiklar 1 125,00 1125,00 22 051,00 0,0 %
3213 Gislkont 50,00 50,00 8 384,00 0,0 %
3214 Férsdljning ulskrift kansliel 11 710,00 11 710,00 35014,00 0.0 %
3215 Owr. fors. Kansliet 551,00 551,00 6 587,00 0,0 %
3216 Overaller 113 802,40 113 802,40 108 085,00 0,0 %
3217 Temporira medlemsskap 0,00 0,00 6 920,00 0,0%
3300 Samarbetsavtal 191 000,00 191 000,00 89 000,00 0,0 %
331 Lunchklubb 4 500,00 4 500,00 0,00 0,0 %
3312 Foretagskvill -750,00 -750,00 0,00 0,0 %
3321 Deltagaravg, foretag 1 002 000,00 1 002 000,00 558 460,00 0,0 %
3322 Deltagaravg, personer 0,00 0,00 423 300,00 0,0 %
3330 Sponsring 15 430,00 15 430,00 156 474,00 0,0 %
3350 Intern Konfektion 12 250,00 12 250,00 0,00 0,0%
3411 Annonsfors, 5 900,00 5 900,00 -1 800,00 0,0%
3520 Reseersittning inkommen 1425,00 1425,00 0,00 0,0%
3672 Utdelning Aklier 777.20 777.20 2051,20 0,0 %
S:a Nettoomsittning 1983 534,02 1 983 534,02 2807 967,74 0,0 %
Férdndring av varulager
4900 U9-avgift -3 045,00 -3 045,00 -4 440,00 0,0 %
S:a Forindring av varulager -3 045,00 -3 045,00 -4 440,00 0,0 %
Aktiverat arbete for egen rakning
3800 Ovriga Intikter 23 020,48 23 020,48 128 129,00 0,0 %
3810 Vinstdelning 4 860,00 4 860,00 0,00 0,0 %
S:a Aktiverat arbete for egen rakning 27 880,48 27 880,48 128 129,00 0,0%
Ovriga rorelseintikter
3992 intikt ELNU 10 300,00 10 300,00 0,00 0,0 %
3993 Erhéllna interna bidrag 325,00 325,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga rorelseintikter 10 625,00 10 625,00 0,00 0,0 %
S:a Rérelseintikter mm 2018994,50 2018 994,50 2931 656,74 0,0 %
Rérelsens kostnader
Ravaror och fémadenheter mm
4111 Mat (Forsiljning) -145 752,16 -145752,16 -666 907,90 0,0 %
4112 Dryck, alkoholfri 0,00 0,00 -6 305,09 0,0 %
4113 Ink&p alkohol 0,00 0,00 -17 900,20 0,0 %
4114 Underhillning, toastning -3117,00 -3117,00 -132 409,15 0,0 %
4115 Lokal service 0,00 0,00 -264,77 0,0 %
4116 Utskinkningstillstdnd -1 870,00 -1 870,00 -5 000,00 0,0 %
4117 Hyra musik- och ljusanliggning -148 092,50 -148 092,50 -314 594,00 0,0 %
4118 Ovriga festkostnader -40 070,00 -40 070,00 -62 096,39 0,0%
4119 Dukning, utsimyckning -96 330,59 -96 330,59 -101 353,55 0,0%
4210 Inkop mirken -23 426,00 -23 426,00 -63 318,00 0,0%
4211 Medlemsavgift -7 205,00 -7 205,00 -400,00 0,0%
4212 Medlemsartiklar -1653,85 -1 653,85 -43 047,95 0,0 %
4213 EHVS-viskan 0,00 0,00 -28 125,00 0,0 %
4216 Overaller -105 883,75 -105 883,75 -76 446,75 0,0 %
4300 Intriden 0,00 0,00 -14 420,00 0,0 %
4321 Deltagaravg 0,00 0,00 -2217,90 0,0 %
4330 foreldsning -132011,00 -132011,00 -132 292,50 0,0 %
4340 Arvode, Vakt -7 992,50 -7992,50 -74 693,76 0,0 %
4350 Intern konfektion -37 206,00 -37 206,00 0,00 0,0 %
4360 Konfektion -66 512,94 -66 512,94 -91 788,00 0,0 %
4411 Tryck Assar -14 467,00 -14 467,00 -14 170,00 0,0 %
4412 Film o framkallning -43218.81 -43 218,81 -2 500,00 0,0 %
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EHVS Sida: 3(3)
829502-2712 Resultatrapport Utskrivet: 21-01-16

Preliminir 14:35
Rikenskapsér: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A426

Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 20-01-01 - 20-12-31

Perioden Ackumulerat Tot fg ar  Period/periodbudg
Rorelseresultat fore finansiella intiikter och kostnader -60 52543 -60 525,43 -614 948,70 0,0 %
Resultat frén finansiella investeringar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

8310 Virdefériandring fond 59 876,49 59 876,49 41931,74 0,0%

835(_) Resultat vid fSrséljning av kortfristiga placeringar -4 863,78 -4 863,78 0,00 0,0 %

S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 55012,71 55012,71 41 931,74 0,0 %

S:a Resultat fran finansiella investeringar 55012,71 55012,71 41 931,74 0,0 %

Resultat efter finansiella intikter och kostnader -5512,72 -5512,72 -573 016,96 0,0 %

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -5512,72 -5512,72 -573 016,96 0,0 %

Resultat fore skatt -5512,72 -5512,72 -573 016,96 0,0%

Beridknat resultat -5512,72 -5512,72 -573 016,96 0,0 %

8999 Redovisat Resultat 5512,72 5512,72 573 016,96 0,0 %

www.chvs.nu
EHVS Oftice, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



EHVS Sida: L(1)
829502-2712 Balansrapport Utskrivet: 21-01-16
14:35
Rikenskapsar: 20-01-01 - 20-12-31 Senaste vernr: A426
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 20-01-01 - 20-12-31
Ing balans Period Utg baﬂ
TILLGANGAR
Anlidggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar
1220 Inventarier 122 802,00 0,00 122 802,00
1229 Ack. avskr. Inv -70 413,60 -19 341,00 -89 754,60
S:a Materiella anldggningstillgdngar 52 388,40 -19 341,00 33 047,40
Finansiella anldggningstillgingar
1310 Borsgruppens aktieportfolj 111 852,11 52 783,34 164 635,45
1350 Jubileumsfond 125 362,21 20 000,00 145 362,21
S:a Finansiella anliaggningstillgingar 237 214,32 72 783,34 309 997,66
S:a Anlaggningstillgdngar 289 602,72 53 442,34 343 045,06
Omsittningstillgdngar
Varulager mm
1425 Lager overaller 20 935,00 -3 193,75 1774125
S:a Varulager mm 20 935,00 -3193,75 17 741,25
Fordringar
1510 Kundfordringar 354 265,00 -327 265,00 27 000,00
1700 Interimsfordringar -437 195,00 333 195,00 -104 000,00
1705 Forutbetalda kostnader 101 920,14 -6 881,34 95 038,80
S:a Fordringar 18 990,14 -951,34 18 038,80
Kassa och bank
1911 Kassa v. Skattmistare 12 703,00 -12 703,00 0,00
1913 Kassa Skattmistare 106,00 -106,00 0,00
1931 Amar/Kick-off 8391,72 -1401,47 6 990,25
1936 Bank vice skattis Swedbank 11942,98 632,67 12 575,65
1941 Checkkonto Swedbank 346 498,21 -82 517,06 263 981,15
1943 Obligationsfond Stockholmsresan 8074,73 0,00 8074,73
1944 Foretagskonto Extra Swedbank 587,80 36 063,32 36 651,12
1947 Aktieportfolj 28 969,11 13 006,57 41 975,68
S:a Kassa och bank 417 273,55 -47 024,97 370 248,58
S:a Omsittningstillgdngar 457 198,69 -51 170,06 406 028,63
S:A TILLGANGAR 746 801,41 2272,28 749 073,69
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget Kapital -629 571,10 0,00 -629 571,10
2016 Balanserade resultat 2004- -690 247,27 573 016,96 -117 230,31
2069 Arets resultat 573 016,96 -567 504,24 5512,72
S:a Eget kapital -746 801,41 5512,72 -741 288,69
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskuld 0,00 -7 785,00 -7 785,00
S:a Kortfristiga skulder 0,00 -7 785,00 -7 785,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -746 801,41 -2272,28 -749 073,69
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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Bilaga 3
Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse for 2020

Verksamhetsberiittelse 2020

EHVS Ordforande 2020 Fredrik Persson

Aret 2020 var en vildigt annorlunda tid for var forening och vi alla vet varfor. Styrelsen 2020
hade stora ambitioner om att utveckla foreningen till att géra den storre och béttre, med dela-
de visioner frén tidigare styrelsemedlemmar. Sorgligt nog kunde vi inte uppna vara satta mal
till fullo pa grund av pandemin och allt Covid-19 fért med sig. Men dven om manga delar
inte kunde genomforas skedde dnda en gedigen utveckling av vér forening utdver forvalt-
ningen. Samtidigt som vissa planer foll bort, tillkom nya i dess stille.

Av de mél styrelsen satte i borjan av verksamhetséret var utvecklandet av EHVS alumnnit-
verk ett av de som inte foll bort. Redan nu under 2021 ser vi att alumnnétverket bérjar rota
sig i foreningen och kommer att bli ett fantastiskt ndtverk vilket bara kan bli storre och béttre
med tiden. En vérdegrund till foreningen skulle tas fram, men da vi inség att detta &r ett arbe-
te som maéste fortsittas en lang tid framover kunde det inte implementeras 2020. Dédremot
holl styrelsen fast vid att utveckla féreningens disciplinstadgar som inledningsvis var knutet
till virdegrunden. Forhoppningen é&r att dessa inte ska behéva anvindas, men om sa &r fallet
dr var tro att de kommer vara till stor hjélp for styrelsen och framtida beslut.

Som sagt var det manga planer som {611 bort till f6ljd av pandemin, men de delar som 611
borti verksamhetsplanen ersattes med mycket annat. Till f61jd av Covid-19 utvecklades dér-
for en krishanteringsplan. Styrelsen 2020 ar vertygade om att ramar och végledning till hur
man hanterar kriser bara kan forbittra ett ledarskap i svara tider. Utver den planerade &ver-
sittningen av véra stadgar och policyn fylldes det p& med att istéllet Gversitta samtliga offi-
ciella dokument i internationaliseringens syfte. Férutom en &versittning uppdaterades bade
stadgarna och policyn, dir stadgarna dr och bor vara ett fortsatt arbete ar for ar. Vi dr nu ock-
sd med i fosrbundet SESUS som inom en snar framtid kommer att bidra med medel till att ut-
veckla och forbattra var forening.

Det dr med stor sorg vi inte kunde genomféra majoriteten av vara ordinarie evenemang under
2020. Men det fantastiska med var férening ligger inte i de evenemang vi anordnar, utan de
ménniskor som &r en del av foreningen. Sa linge vara medlemmar bestar kommer EHVS all-
tid att bestd. Men min forhoppning 4r att verksamheten snart kan aterga till det normala. Av-
slutningsvis vill jag tacka alla medlemmar fér min tid och det fortroende ni gav till mig. Att
leda och utveckla denna fantastiska forening kommer for evigt vara ett av mina kéraste min-
nen.

Fredrik Persson
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EHYVS Vice Ordforande med utbildningsansvar Theo Wik 2020

Att kliva pé efter den fantastiska styrelsen 2019 med Jacob Eriksson i spetsen var bade
prestigefyllt och nervost. Nu hade 11 blivit 13 och vi var en helt ny grupp forvintansfulla
individer som skulle leda EHVS. Efter att tillsammans med ordférande planerat och genom-
fort en lyckad kickoff med vi i full gdng med det nya éret.

Som min f6retradare beskriv i sin verksamhetsberittelse genomférde 2019 tillsammans med
valberedningen var en forindring i organisationsstrukturen. Hér slogs numera utbildningsan-
svarig ihop med Vice ordférande for att skapa posten jag innehavande nimligen EHVS Vice
Ordférande med utbildningsansvar. Att anpassa denna post kom att bli min frimsta uppgift
Over 4ret att arbeta med. Nedan presenteras tankar frén styrelsen 2019 och dess 6nskvirda
fordndring pa posten.

"Jag hoppas att fordndringen i organisationsstrukturen har lett till att Ordférande och Vice
Ordforande med utbildningsansvar har stérre mojlighet att tillsammans jobba strategiskt for
att utveckla foreningen savdl internt som externt.” — Elin Erlandsson 2019

Med bakgrund till detta lades mycket av vérterminen at att fsrutom att hantera pandemin,
jobba med strategiska fragor internt i samspel med ordférande. Ett arbete kring disciplinstad-
gar och virdegrund pabdorjades och en workshop anordnades. Utéver det jobbade jag mycket
med intern verksambhet, och stéttning av dvriga styrelseposter. I rollen som utbildningsansva-
rig fortsatte jag min foretrddare Fanny Simonssons arbete och utvecklade vért klassrepresen-
tantarbete och skrev en klassrepresentanthandbok. Tillsammans med hela var styrelse utveck-
lade vi dven en krishanteringsplan och strategi for hantering av Covid-19. Négot som vi sedan
implementer de och f6ljde forsittningen av 2020.

Efter hosten lades mycket tid pé att dokumentera ner det forindring som genomforts, bade av
min post men av vissa strategiska planer som lagts upp. Mycket tid lades dven pd moten un-
der denna period, bade rérande Covid-19 men dven i samband till andra projekt. Att f3 till en
lyckad 6verlamning till min eftertrddare va dven nigot som jag la extra fokus pa da mycket
fordndringar av posten hade gjort.

Slutligen vill jag tacka f6r min tid i EHVS styrelse. Den har varit ett annorlunda &r, med helt
andra utmaningar 4n vanligt. Oavsett har jag l4rt mig négot otroligt mycket av min tid i sty-
relsen, och det har varit en resa med mycket toppar och bottnar. Aven om det har varit tufft
ibland véger lirdomarna och vinnerna jag fatt 6ver till tusen. Jag onskar all lycka till framd-
ver fOr styrelsen 2021, alla fantastiska medlemmar och de verksamma inom LNU jag fatt dran
att arbeta med.

Theo Wik
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EHVS skattmistare 2020 Henrik Schackenborg

For EHVS ekonomi har detta underliga ar gétt 6ver férvintan med tanke pa den radande
situationen vi befunnit oss i sen mars 2020 till f61jd av covid-19 utbrottet. Detta ar framst tack
vare att vi hade turen att kunna genomféra Amar 2020 innan pandemin fick féste i Sverige,
och att Kick-off 2020 gav ett ovintat positivt resultat, samt att den del av bidraget vi far frén
skolan som var outnyttjat fick vi behalla.

Till f6ljd av Covid-19 utbrottet i bérjan av aret var budgeten som forst hade tagits fram
tvungen att revideras utefter de nya omsténdigheterna med instillda evenemang och sa vida-
re. Denna budget har under aret i stérsta mojliga méan lyckats f6ljas, bortsett fran nagra ofor-
utsedda kostnader och intdkter. Men i slutdndan lyckades 0 resultatet vi budgeterat fér nistan
uppnés, med ett slutgiltigt bokforingsméssigt resultat om minus 5512 kr.

I bokslutsarbetet fann vi att foreningen hade gamla kundfordringar som inte lingre gillde om
totalt ca 156 000 kr och ddrmed behdvde bokas bort. Vi fann dven att vara finansiella
anldggningstillgdngar hade 6kat markant i virde under &ret och dirmed behovdes skrivas upp
med ca 59 000 kr. Foreningens bokf6ring 4r dirmed nu helt aterstilld och korrekt, tack vare
gemensamma krafter och uppstidning av bokf6ringen som skedde 2019.

Under vérat &r har vi fortsatt och avslutat arbetet med att géra foreningen helt kontantlds och
kan nu konstatera att foreningen &r helt kontantlos i alla avseenden. Vi har dven undersokt
mojligheterna till att digitalisera foreningens bokf6ring och forberett fér nastkommande
skattméstare att genomfora detta. I 6vrigt har dven avsittningar till féreningens portfslj och
Jubileumsfond gjorts i enlighet med policy.

Vi vill utdela ett stort tack till alla som arbetat med oss under aret for ett fantastiskt samarbete
och till alla i styrelsen 2020. Vi kan konstatera att 2020 var ett mycket udda ar med manga
svéra beslut och hinder i vagen, men det har verkligen varit ett ldrorikt ar. Stutligen vill vi
tack véra ersittare, Joakim och Moa, f6r det fantastiska jobb ni gor for ekonomin idag och
Onskar er lycka till med det resterande arbetet for verksamhetsaret 2021.

Henrik Shackenborg
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Bilaga 6
Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2020

. Revisionsberittelse

Till arsmétet i Ekonomihtgskolans i Vixjs Studentférening
Organisationsnummer 829502-2712

Rapport om arsredovisningen
Vi har granskat drsredovisningen f6r Ekonomih8gskolans i Vixjo Studentférening.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande
bild enligt drsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer &r
nddvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare
sig de beror pa oegentligheter eller p fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar #r att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vi har planerat och utfort revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att rsredovisningen inte innehéller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhimta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utféras, bland annat
genom att beddma riskerna f6r vésentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ér relevanta f5r hur freningen upprittar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgirder som dr indamélsenliga med hénsyn till
omstidndigheterna, men inte i syfte att gira ett uttalande om effektiviteten i foreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering av #indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriickliga och #indamalsenliga som grund f5r
vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med acsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per
den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for 4ret enligt Arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar. Vi tillstyrker darfor
att arsmotet faststiller resultat- och balansrikningen.

www.ehvs.nu
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Rapport om andra krav enligt lagar och andraforfattningar samt stadgar

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat styrelsens fSrvaltning for
Ekonomihégskolans i Vixjo Studentfdrening f6r rdkenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar
Vért ansvar #r att med rimlig siikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av vér revision.
Vi har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, tgéirder och forhéllanden i féreningen for att
kunna beddma om négon styrelseledamot har foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och dndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Uttalanden
Styrelsens ledaméter har enligt vér uppfattning inte handlat i strid med freningens stadgar.
Vi tillstyrker att foreningens drsméte beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for

rikenskapsaret.
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Bilaga 7
Inférande av EHVS Advisory board som ridgivande organ

EHYVS Advisory Board

Bakgrund

Foreningen ér valdigt duktig pé att arbeta nira sina medlemmar, samtidigt maste det finnas ut-
rymme for storre diskussioner och méjligheter till att arbeta mer lingsiktigt. I manga 4r har dis-
kussioner forts mellan medlemmar att det 4t svirt att ta tillvara pd den goda kompetens som

finns inom féreningen.

Motivering

Vi har grundat EHVS advisory board f6r att ha ett lingsiktigt strategiskt organ och f6r att kunna
ha kontinuitet i de beslut som fattas samt arbete inom féreningen.

Syftet med EAB dr att kunna vara en tllging for EHVS Styrelse, bidra med kontinuitet samt et-

farenhet frin EHVS och andra organisationer. EAB har strategi och framtdda mil som fokusom-
ride.

Ambitionen 4r att EAB skall fungera som en grund och vigledning for beslut i hela organisatio-

nen och fér att maximera sannolikheten att EHVS uppnar féreningens mil skall EAB vara ett

ridgivande organ som f6reningen kan finna stéd och strategisk malbild hos.

Att-sats

Vii EHVS styrelse foreslar ett godkdnnande av EHVS Advisory Boatd som ett radgivande organ

inom féreningen.
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Bilaga 8
Inférande av Alumnnéitverket som stédjande organ

EHVS Alumnnitverk

Bakgrund

EHVS har sedan start alldd haft en nira och l6pande kontakt med sina medlemmar. Men det ér
en kontakt som sedan inte har kunnat uppritthéllas efter examen. Men anledning av detta valdes
det att under f6rra aret etablera ett alumnnitverk for att kunna 6ka medlemsnyttan och gynnas av
den kunskap som vara alumner besitter.

Motivering

EHVS Alumnnitverk har under féregdende ar skapats for att etablera en kontaktvig mellan nya
och gamla studenter, s kallat alumnet, inom EHVS. Syftet med nitverket dr att etablera en rela-
tion mellan vara nya och gamla studenter samt att kunna anvinda nitverket for att bjuda in
alumner till event anordnade av féreningen. For att géra EHVS alumnnitverk till ett legitimt or-
gan inom féreningen beh6ver det fortsitta utvecklas och etablera lingsiktiga mal med tydlig stra-
tegi f6r att nd dessa.

Ambitionen 4r att EHVS Alumnnitverk skall bli en sjilvklarhet for véra studenter och att det
skall vara meriterande och hedersfullt att vara alumn i féreningen. Det skall vara givande att
komma till de event som anordnas arligen av den ansvariga projektgruppen.

Att-sats

Vii EHVS styrelse foreslar ett godkinnande av EHVS Alumnnitverk som ett néitverk inom fér-
eningen
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Bilaga 9
Sammankallande for valberedningen till ar 2022 irs styrelse

Motivering Valberedning 2021

Sammankallande

Styrelsens forslag till sammankallande person f6r Valberedningen 2021 r Nicolas Arriagada. Vi i
styrelsen har valt att nominera Nicolas tll denna post da han har en genomgaende god kinne-
dom om féreningen i helhet. Detta 4r mycket tack vare att hans medverkan i EHVS styrelse
2018, delaktighet i kommitten 2020 samt deltagande i IU under studietiden. Nicolas 4r drivande,
tydlig och har fétterna pé jorden. Styrelsen 2021 tror dirfér att Nicolas kommer géra ett bra ar-

bete som sammankallande och se till féreningens och medlemmarnas bista.

Med bakgrund av ovanstiende yttrar EHVS styrelse 2021, att EHVS varméte godkinner

Nicolas Arriagada som sammankallande f6r 2021 4rs valberedning.

Suppleant

Stytelsens forslag till suppleant fér Valberedningen 2021 ir Johanna Johnsson. Johanna 4r nomi-
nerad till denna post da hon under sin studietid visat ett stort engagemang fér EHVS och besitter
dirmed vil kinnedom om vad foreningen stir och arbetar f6r. Aven Johanna har suttit med i
styrelsen, fast under 2019, och har mycket erfarenheter fran sitt aktiva engagemang i IU. Detta
tror vi hon kan ha nytta av vid val av nya kandidater till nistkommande styrelse. Johanna ir en

glad och ansvarsfull person, som vi i styrelsen 2021 med anledning av detta tror kommer passa

utmarkt som suppleant.

Med bakgrund av ovanstiende yttrar EHVS styrelse 2021, att EHVS varméte godkinner

Johanna Johnsson som suppleant for 2021 rs valberedning.
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Dagens stadga
§8.4. Aktieportfolj

Aktieportfoljens syfte ar att 6ka medlemmarnas kunskap av aktie- och virdepappershandeln.

Foreningens aktieportfolj ska aktivt placeras och férvaltas av Bérsgruppen EHVS.

Uttag far ej goras ur portfoljen forrdn det totala virdet uppndr 150 000kr. Uttagen far goras
drligen motsvarande 50% av den utdelning portfsljen avkastar. Portfoljen ska alltid redovisas

publik i realtid i den méan det gar for full transparens mot medlemmarna.

Restriktioner kring andel av portféljen i enskilda innehav:
Fonder 25%

Large cap bolag- 15%

Mid cap bolag- 10%

Small cap bolag- 7,5%

First north bolag- 5%

NGM bolag- 5%

Aktietorget- 5%

Utlanskt bolag- 10%

Onoterat- 5%

Ny stadga
§8.4. Aktieportfolj

Aktieportf6ljens syfte dr att ka medlemmarnas kunskap av aktie- och virdepappershandeln.
Foreningens aktieportf6lj ska aktivt placeras och forvaltas av Borsgruppen EHVS. Riktlinjer

kring uttag samt hur andelen av enskilda innehav ska fordelas regleras i EHVS policy.
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Motion 1

Forslag till fordndring av stadga “8.4. Aktieportfolj”

Bakgrund
I féreningen finns det 1 dagsldget stadgar som reglerar EHVS kapitalférvaltning under kapitel

8. Under §8.4 Aktieportfolj regleras forvaltning, restriktioner och uttag ur aktieportfoljen.
Den hir stadgan gér dven att aterfinna i policyn och behéver med anledning av det inte vara

en del av féreningens stadgar.

Motivering

Anledningen till dndring §8.4 4r pa grund av att vi i styrelsen anser att den del som reglerar
restriktioner kring andelen av portféljen i enskilda innehav, har stoérre sammankoppling till

vér policy dé det ska fungera mer som riktlinjer.
Att-sats:

Styrelsen 2021 foreslar att godkénna dndringen i ”§8.4 Aktieportfolj” i foreningens stadgar
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Bilaga 11

Dagens stadga

§ 4.3 Kallelse

Kallelse till &rsmote skall utga senast fem veckor fore utsatt datum pa foreningens hemsida.
Kallelse till 6vriga foreningsméten skall utgé senast tva veckor fore utsatt datum pa forening-
ens hemsida. Kallelsen skall ange tid och plats for métet samt sista inlimningsdag for motio-

ner.
Ny stadga

§ 4.3 Kallelse

Kallelse till foreningsméten skall utgd senast fem veckor fore utsatt datum pa féreningens
hemsida. Kallelse till extrainsatta foreningsméten skall utga senast tva veckor fore utsatt da-
tum p4 foreningens hemsida. Kallelsen skall ange tid och plats fér métet samt sista inldm-

ningsdag f6r motioner.
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Motion 2

Forslag till fordndring av stadga ”§4.3 Kallelse”

Bakgrund
I stadgan §4.3 har vi mérkt ett behov av fortydligande da stadgan ej reglerar kallelsen for
varmotet utan enbart for drsmétet samt for extrainsatta foreningsméten. Darfor har vi valt att

fortydliga for vad som géller for vér, arsmote och extrainsatta foreningsmaoten.

Motivering
Fortydliga vara stagar dr alltid ndgot vi ska striiva efter for att kunna ha vilutvecklade stagar i
forening. Det kommer i sin tur géra det enklare fér medlemmar och efterkommande

styrelser.

Att-sats:

Styrelsen 2021 foreslar att godkénna dndringen i ”§4.3 Kallelse” i féreningens stadgar
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Forslag till tilligg
§4.9 Misstroendeforklaring

Misstroendeforklaring gentemot personer som ér sittande pé fértroendeposter inom forening-
en gér i kraft genom motion enligt §4.4 pa féreningsmoéten eller extra foreningsméten, far bi-
fall 2/3 av motets rostberittigade.

Dagens stadgar

§ 4.4 Motioner

Motioner angéende stadgedndringar skall ha kommit styrelsen tillhanda senast tre veckor in-
nan foreningsmote. Ovriga motioner skall ha kommit styrelsen tillhanda senast en vecka in-
nan féreningsstimman.

§ 5.10 Avgiende styrelseledamot

Styrelseledamot som onskar avséga sig sitt fortroendeuppdrag skall gora detta skriftligen till
styrelsen senast tre veckor innan vederbérande ldmnar sitt uppdrag, savida sirskilda skil ej
foreligger. Om en firmatecknare for féreningen avsiger sig sitt uppdrag maste ett extrainkal-
lat foreningsméte héllas dir den nya firmatecknaren viljes.

Skulle en styrelseledamot ej fullfolja sitt uppdrag viljes en ny ledamot pa nirmast i tiden lig-
gande foreningsmote. Under tiden avsdgandet till nyval utser styrelsen i samrad med berort
utskott en stéllféretradare om sa anses behovas.

Nya stadgar

§ 4.4 Motioner

Motioner angéende stadgedndringar eller misstroendeforklaring skall ha kommit styrelsen
tillhanda senast tre veckor innan féreningsméte. Ovriga motioner skall ha kommit styrelsen
tillhanda senast en vecka innan foreningsstimman

§ 5.10 Avgiende styrelseledamot

Styrelseledamot som misstroendeforklaras eller onskar avséga sig sitt fértroendeuppdrag skall
gora detta skriftligen till styrelsen senast tre veckor innan vederbérande ldmnar sitt uppdrag,
sdvida sdrskilda skil ej foreligger. Om en firmatecknare for foreningen avséger sig sitt upp-
drag eller misstroendeforklaras maste ett extrainkallat foreningsméte héllas dir den nya fir-
matecknaren viljes.
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Skulle en styrelseledamot ej fullfolja sitt uppdrag viljes en ny ledamot pé nidrmast i tiden lig-
gande foéreningsmote. Under tiden avsdgandet till nyval utser styrelsen i samrad med berort
utskott en stidllforetrddare om sa anses behovas.

Motion 3

Forslag till tilléigg av stadga ”§4.9 Misstroendeforklaring”
Forslag till forindrang av stadgar ”§4.4 Motioner” ”§5.10 Avgiaende styrelseledamot”

Bakgrund

En misstroendeforklaring gentemot personer som r sittande pa fortroendeposter inom fore-
ningen 4r ingenting som existerar i vara stadgar idag. Det enda som regleras i dagsldget &r om
en styrelseledamot sjdlvmant viljer att siga upp sitt fértroendeuppdrag. I samband med
tilligget av den nya stadgan tillkommer dven justeringar av §4.4 och §5.10.

Motivering

Vi istyrelsen 2021 anser att det dr vdsentligt att ha med regleringar f6r misstroendeforkla-
ringar for att kunna skydda forening i hogre utstrackning. Detta dr for ar sikerstélla att fore-
ningen alitid har hog kvalitet och for att 6ka medlemmarnas inflytande pa foreningen i sin
helhet.

Att-sats:
Styrelsen 2021 foreslér att godkénna tilldgg av stadga ”§4.9 Misstroendeforklaring” i fore-
ningens stadgar

Styrelsen 2021 foreslér att godkdnna dndring av stadga ”§4.4” i foreningens stadgar

Styrelsen 2021 foreslér att godkdnna dndring av stadga ”§5.10” i féreningens stadgar
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Tilléigg av stadga
§ 2.3 Aktivmedlem

Aktiva medlemmar dr personer inom foéreningen som har erlagt medlemsavgift till EHVS och
som &r aktiva inom foreningens organ sdsom, styrelse, utskott, sektion, projektgrupp eller
valberedningen. Aktiva medlemmar besitter samma réttigheter som en ordinariemedlem

Ovriga riktlinjer for aktiva medlemmar regleras i utskottskompendiet.

Forindring av stadga

Dagens stadga
§ 2.1 Medlemmar

Medlemmar i foreningen &r heders- samt ordinarie medlemmar.

Tilltrade till foreningen har studenter vid Ekonomihdgskolan vid Linnéuniversitetet samt de
som visar intresse dri.

Ny stadga

§ 2.1 Medlemmar
Medlemmar i féreningen 4r heders-, aktiva- samt ordinarie medlemmar.

Tilltrdde till foreningen har studenter vid Ekonomihdgskolan vid Linnéuniversitetet samt de
som visar intresse déri.
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Motion 4

Forslag till tillagg av stadga ”§2.3 Aktivmedlem”
Forslag till forindring av stadga 2.1 Medlemmar”

Bakgrund

I dagsléget har vi en stor del medlemmar som pa négot sétt 4r aktiva inom EHVS organ. Det
finns idag riktlinjer for véra aktiva medlemmar som regleras i utskottskompendiet, som 4r ett
av foreningens styrdokument. I det styrdokument stéter man frekvent pa uttrycket “aktivmed-
lem” vilket inte &r helt definierat vad det innebér och vilka medlemmar det ror.

Motivering

Vi i styrelsen 2021 anser att det 4r viktigt att korrekt formulera vad det innebir att vara en ak-
tivmedlem inom f6reningen. Vi vill ocksa i samband med detta styrka utskottskompendiet
som styrdokument och dérfor ge det en direkt koppling till féreningens stadgar.

Att-sats:

Styrelsen 2021 foreslar att godkénna dndringen i stadgan §2.1 Medlemmar” i foreningens
stadgar

Styrelsen 2021 foreslar att godkédnna tilldgget av stadgan ”§2.3 Aktivmedlem™ i foreningens
stadgar
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Tilldgg av stadga
§4.10 Bordliggning

For bordldaggning av drende krivs bifall av 2/3 av foreningsmétets medlemmar.
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Motion 5

Forslag till tilligg av stadga ”§4.10 Bordliggning”

Bakgrund

I dagslaget finns det inga stadgar som reglerar tillféllen da ett besluts ej kan tas pa respektive
foreningsmote. Darfor behdvs det en stadga som ger riktlinjer fér hur ett beslut ska skjutas
upp till ndstkommande foreningsméte, alltsé att man bordligger ett drende.

Motivering

Vi1 styrelsen 2021 anser att detta dr nagot som behovs i foreningsstadgar da det ofta kan vara
oerhort delade asikter kring vissa beslut samt att det i vissa fall kan finnas tillfillen d& métet
anser att det krdvs mer underlag for att kunna g4 till beslut.

Att-sats:
Styrelsen 2021 foreslar att godkénna tilldgget av stadga ”§4.10 Bordldggning” i féreningens
stadgar
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Dagens stadga
§ 4.7 Arsmotet

Arsmoétet skall behandla féljande:

+ Godkinnande och faststillande av métets utlysande och ddrmed beslutsmassighet.
* Godkénnande och faststéllande av dagordningen.

* Val av moétesfunktionérer.

* Behandling av motioner.

* Val av styrelse och tva revisorer samt suppleanter till revisorema.

» Faststillande av medlemsavgift for nastkommande ar.

* Presentation av sektionsordfdrande.

Ny stadga

§ 4.7 Arsmotet

Arsmotet skall behandla foljande:

+ Godkinnande och faststillande av métets utlysande och ddrmed beslutsméssighet.
*» Godkidnnande och faststdllande av dagordningen.

* Val av métesfunktionérer.

* Behandling av motioner.

* Val av styrelse och tva revisorer samt suppleanter till revisorerna.

« Faststillande av medlemsavgift for nistkommande &r.

* Presentation av sektionsordférande.

» Godkinnande av EHVS Advisory Boards forslag pa en person som skall vara administrator
for EAB samt ledaméter till detta.
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Motion 6

Forslag till fordndring av stadga §4.7 Arsmote”

Bakgrund

I samband med att EHVS Advisory Board blivit ett strategiskt organ inom foreningen sé be-
hovs ledaméter rostas in till detta. P4 varje &rsmote ska EAB's ledaméter rostas in och god-
kédnnas av motets rostberittigade. Dérav finns ett behov att standardisera inrostningsprocessen
1 vara stadgar.

Motivering

Viistyrelsen 2021 anser att det 4r viktigt att podngtera vikten av hur betydande EHVS Advi-
sory Board dr for foreningen. Det ér visentligt for EHVS da EAB ska fungera som ett radgi-
vande organ for att maximera sannolikheten att EHVS ndr sina mal.

Att-sats:
Styrelsen 2021 foreslér att godkinna dndringen av stadgan ”§4.7 Arsmoéte” i foreningens
stadgar
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