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Foredragslista & Bilugor

Foredragningslista, EHVS Extrainsatt f6reningsmote 2022-05-24

§1 Motets 6ppnande
Foredragande: Holger Balslev
Holger Balslev forklarar métet 6ppnat klockan 18:05
Godkind

§2  Val av métesordférande
Forslag: Stina Hultberg
Motet viljer Stina Hultberg som métesordférande.
Godkind

§3  Val av motessekreterare
[érslag: Caroline Hedbys
Motet viljer Caroline IHedbys som métessekreterare.
Godkind

§4  Val av tva justeringspersonet tillika rostriknare
Forslag: Lisa Ullman och Viktor Tossman
Motet viljer Lisa Ullman och Viktor Tossman som justeringspersoner tillika rostraknare.
Godkind

§5 Godkidnnande av métets utlysande och beslutsmissigt
Foredragande: Vicki Nguyen
Métet har enligt stadgar utlysts 1 tid pa EHVS hemsida samt pa EHVS Facebook sida
10/5 och motet ir beslutsmassig,
Godkind

§6  Faststillande av rostlingd
Rostlingden faststalls il 13.
Godkind

§7  Adjungeringar
Det tillkom 0 Adjungeringar.

§8  Godkinnande och faststillande av féredragningslista
Godkind
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Information

§9 EHYVS styrelse presentation av ny lokal Bilaga 1
Foredragande: Holger Balslev
Holger presenterar styrelsens strategiska plan £or Tufvan. Han berittar att det finns idag
en begrinsad anvindning av Office kontor t6r styrelsen pa grund av ytan. Han berittar
att utveckling f6r bade Office och styrelsen kommer bli positivt paverkade. Arligen ska
kostnaden tor lokalen utvirderas av EHVS for att se dll att lokalen ar finansiellt hallbar.

Ligg informationen till handlingarna: Godkiand

Beslutspunkter

§10  Revidering av EHVS Policy Bilaga 1
Féredragande: Holger Balslev
Godkind

Ovrigt

§11  Ovriga fragor

§12  Motet avslutas
Motet avslutas klockan 18:16

Moétesordforande - Stina Hultberg Justeringsperson - Lisa Ullman

Conctitt. 6ocllys Wder” sttt

Motessekreterare - Caroline Hedbys Justeringsperson - Viktor Tossman

- www.ehvs.nu
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Bilaga 1

Tufvan, en strategisk plan

e Nuvarande lige

[ dagslaget tyller Office-lokalen manga olika funktioner pa relativt begrinsad yta. Dels for Office
verksamhet och dels som kontor t6r Styrelsen. Detta skapar viss problematik fér bada parterna
da Oftice oppettider ofta krockar med det dagliga arbete som styrelsen gor. Ytan ir dven sa pass
begransad att endast fyra personer fran styrelsen har méjlighet att arbeta pa Office samtidigt, da
det sedan ar tor trangt, trots att det ar 13 ledamoter i Styrelsen som alla ska ha lika stor mojlighet
att arbeta pa Office.

Pa Otfice bedrivs daglig verksamhet som delvis begransas av den plats som styrelsen tar upp samt
torhindrar den utvecklingspotential som hade varit 6nskvird.

e Syfte/Potential

Tillgangen till nya storre kontorslokaler ger EHVS styrelse mojligheten att genomfora moten i
egna lokaler. Dels interna mdten, men 4dven 1 ett representativt syfte med externa parter vilket i
sin tur minskar EHVS beroende av Linnéuniversitetets lokaler och ger ett forbittrat intryck mot

externa parter.

Om foreningen skall utvecklas och fortsitta uppnd uppsatta mal behover EHVS stirka
samarbetet med vara befintliga partners, savil som att utforska nya mojligheter. En forening
driven av medlemmar for medlemmar skall alltid ha medlemmarnas bista i atanke vilket vi ser
som synonymt med [LHVS ur ett historiskt och framtida petspektiv. For att detta skall fortsitta
vara synonymt krivs det ocksa att toreningen stravar efter kontinuerlig forbattring,

EHVS aspirerar efter mojligheten for medlemmarna i en naturlig miljo fora meningsfulla

diskussioner med styrelsen.

Bade EIIVS styrelse och Office har en 6nskan om att utéka och utveckla Office dagliga verksamhet
till en naturlig métesplats for EHVS medlemmar att, utéver Office befintliga vetksamhet ocksa

kunna triffas och kinna den gemenskap och inkludering EHVS stravar efter.

; www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo




e Karstatus

Linge har ambitionen funnits att omvandla EHVS till ens studentkar. Men vad ar fordelarna med
att bli en studentkar istillet f6r en studentforening? Mycket har att géra med paverkan av
utbildningsfragor. Som studentkar har man ett stérre inflytande pa utbildnings utvecklingen da
man 1 universitetets 6gon 4r erkind som en seridsare organisation, med mojligheten for relationer
och direktkontakt med hogre instanser inom universitetet. Samtidigt ger den 6kade statusen och
ett hogre engagemang inom utbildning mycket mer medel fran universitetet vilket inte bara kan
nyttjas for att driva utbildningsfragor framat, utan dven ga till andra delar av organisationen dir
det dr vilbehévligt.

Aven om det inte 4r ett krav att en studentkar maste representera studenter tor en hel fakultet, da
man kan dven representera studenter i min organisatoriska delar, sa ir det visionen. Féreningens
medlemmar bestar av en spridd méngd studenter under samtliga program pa grundniva inom
Ekonomihégskolan (Sedan 2020 klassificeras civilekonomprogrammet aterigen som grundniva)
vilket gor att representationen av studenter for hela fakulteten dr ett niista steg och ritta vigen att

ga.

e Ekonomi

Kostnader som hyra och vardaglig drift av lokalen skall EHV'S ur ctt ekonomiskt perspektiv
klara av. Detta for att sikerstilla den kontinuerliga ekonomiska héllbarheten f6r EHVS att
fortsitta hyra lokalen beligen i Tufvans. Arligen skall kontoret och dess kostnader utvdrderas for
att ta stillning till om det fortfarande ar hallbart. Styrelsen ser stora mojligheter 1 finansiell hjalp
tran externa parter. Detta hade i dagsliget underlattat men ej varit essentiellt for EHVS

mojligheter att tinansiera lokalen.

Utover den ekonomiska aspekten ser styrelsen en mojlighet att stirka bandet mellan EHVS och
dess partners da styrelsen ser det nya kontoret som ett stort steg 1 EHVS utveckling som for
styrelsen ar Onskvirt att fa gora tillsammans med EHVS Partaers.

www.ehvs.nu
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e Policy

Nuvarande policy

Tillage
EHYVS Office och Lokaler

Tilltride dll EHVS lokaler skall av styrelsen kontrolleras tva (2) ganger per termin.

Ordtorande t6r EHVS Office ansvarar for dess l6pande drift

Tjanstgorande Ofticerarbetare ansvarar for EHVS Oftice och allt som sker dari under de timmar
FEEHVS Office dr Sppet.

Kassaskapet skall alltid vara ldst, i synnerhet under EHVS Office 6ppetdder.

EIINS Ordtorande ansvarar tor lokalens 6pande detvoch underhall, hartill ocksa kontakten

mellan toreningen och hyvresvirden.
Tillerade wll Konror Tutvan dr betogad t6r enbare EFIV'S Sorrelse samt besékande.

Vid overgang till ny styrelse ska tirmarecknare uppdatera informationen hos hyresvarden. Utgar

hvresavtalet ska EFIVS stvrelse urviirderaitéreningens mojligheter t6r atr fortsact hyra lokalet.
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