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1. Uppdrag

Vixj6 samordningsforbund bildades den 22 augusti 2008. Medlemmar &r Forsikringskassan,
Landstinget Kronoberg, Arbetsformedlingen och Véxjé kommun.

Forbundet dr en fristdende juridisk person som dr bildat enligt lag om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling 2003:1210). Férbundet #r ett
kommunalforbund och har organisationsnummer 222 000-2634. Kommunallagen och lagen
om kommunal redovisning géller i tillimpliga delar for verksamheten.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att ge lokala aktérer
bittre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlétta en
effektiv resursanviandning for att den enskilde skall uppna eller forbittra sin formaga att
utfora forvirvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i
forvarvsaktiv alder (vanligen 20-64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundets uppgift dr saledes att arbeta med rehabiliterande insatser ur ett
individ och grupperspektiv samt vidareutveckla samarbetet mellan de berorda parterna
utifran malgruppens behov. Behov finns ocksa att utveckla rutiner for hur det fortsatta
samarbetet ska utformas mellan de berorda parterna. (De dr langsiktiga och kommer
individen till del indirekt)

Samordningsforbundets &ndamal dr att inom Véxjo kommuns geografiska omrade svara for
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan parterna, sé att de aktuella
samhdéllsresurserna anvénds pa ett béttre sétt och dr till storre nytta for invanarna i Vxjo
kommun.

Samordningsforbundet kan om behov uppstér vélja att prioritera speciella riskgrupper.
Centrala begrepp iér rehabilitering och samordning

Rehabilitering ir ett samlingsbegrepp for atgérder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetslivsinriktad karaktdr som syftar till att individen ska aterfa sin funktionsférmaga och
kunna leva ett normalt liv.

Samordningen ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta
till att aterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsformaga. Genom att samla den
kompetens som finns inom omradet underléttas for individen att sjdlv ta ett ansvar for att
aterstélla eller oka sin arbetsformédga. Samordningen frintar inte ndgon av parterna den egna
myndighetens reguljdra uppdrag.

Samordningsforbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsdkringskassan svarar for bade sin och Arbetsformedlingens insats (50 %),
Landstinget Kronoberg star for 25 % och Viéxjo kommun star for 25 %.

Staten har dlagt samordningsforbunden uppf6ljning med ett instrument kallat SUS
(sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomréadet).

Utdver det ansvarar styrelsen for att uppfoljning och utvédrdering av mal och insatser som
finansieras.
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2. Organisation
Sedan bildandet den 22 augusti 2008 har Vixjo samordningsforbund byggts upp och formats
utifran lagens uppdrag, lokala behov och av styrelsen antaget maldokument och vision.

Vision

Ge ménniskor i Vdaxjé kommun mdjlighet att uppleva egenmakt och
arbetsgladdje

VAX)O

SAMORDNINGSFORBUND

&\ Arbetsformedlingen F&sﬂwimknun & Vixjo kommun 'I(mnobeu

Vixjo samordningsforbund leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. [ forbundsstyrelsen ingdr en ordinarie och en erséttare fran
varje medlem. Ordftrande och vice ordforande utgor styrelsens presidium.
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Styrelseledamoéter 2014

Pernilla Sjoberg Ola Gustafsson Landstinget Kronoberg
Ordftrande ,
Benny Johansson Anders Martensson Vixjo kommun
Vice ordforande t.o.m. juli 2014
Hossein Pishdar fr.o.m.

: augusti 2014 :
Thomas Karlsson Annica Knekthage Forsakringskassan
Carina Brandstedt Peter Bengtsson Arbetsﬁinnedlingeni

Styrelsens uppgifter

- Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Att stodja samverkan mellan samverkansparterna

- Att finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer
Insatserna, vilka ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, ska
syfta till att individen uppnar eller forbéttrar sin formaga att utfora forvirvsarbete,

- Att besluta pa vilket sétt de medel som star till forfogande for finansiell samordning
skall anvéndas

- Att svara for uppfoljning och utvidrdering av rehabiliteringsinsatserna,

- Att uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella
samordningen.

Lokala samverkansgruppen bestar av chefstjdnstemén i medlemsorganisationerna och de
representerar dgarna vid s.k. dgarsamrad med styrelsen, om t.ex. budgetmedel och identifiera
behov av samverkansinsatser.

Revisorer har utsetts av alla parter.

Revisorer

Kjell Jonsson — ordinarie : Viixjo kommun

Sven-Ake Gustavsson - Landstinget Kronoberg

erséttare , _

Patrik Hansén, Deloitte AB Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
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Forbundssamordnaren/ ansvarig tjinsteman ansvarar for och utfor styrelsens/forbundets
administration pa ungefér 25 % av sin tjdnst. | arbetsuppgifterna ingar t.ex. att bista styrelsen
utifrdn dennes uppgifter, samt foretrdda samordningsforbundet pa tjanstemannaniva. Utdver
detta har forbundssamordnaren den arbetsledande och administrativa funktionen i
Samordningsteamet pa 25 %, samt arbetar operativt i malgruppsverksamheten péa halva sin
tjanst.

Fran och med den 1 mars 2009 finansierar Véxjo samordningsforbund den av parterna
gemensamt dgda rehabiliteringsverksamheten Finsam Aktiviteter Viixjo, vilken utfors av
Samordningsteamet. Denna basverksamhet kan klassificeras som en form av Integrerad
samverkan. De forsta deltagarna paborjade dar sin rehabilitering i maj 2009.

Samordningsteamet har under perioden januari — december 2014 haft tre samordnare pé 2,5
% tjdnst i den operativa malgruppsverksamheten.

Rekryteringsgruppen bestar av representanter fran medlemmarna pa enhetschefs- och/eller
handldggarniva. Deras uppgift &r att formedla individer som &r i behov av samordnad
rehabilitering till Samordningsteamet och vara informations/samverkanskanal pa bada hall pa
verksamhetsniva. Dérfor maste dessa representanter ha goda kontakter med
handlidggare/behandlare och god kdinnedom om malgruppen.

Samordningsforbundet finansierar ocksa olika Projekt riktade till specifika/prioriterade
malgrupper.

Samordningsforbundets budget &r delad i tva huvuddelar, kostnader for forbundets/styrelsens
administration och for malgruppsverksamhet.

3. Forvaltningsberittelse

3.1 Viktiga hdndelser under perioden

Styrelsen har arbetat utifran fasstélld verksamhetsplan for 2014. Styrelsens maldokument for
verksamheten reviderades i november 2013 och innehaller bade inriktningsmal och
resultatmal, uppdelat pa samverkans- och individnivaer.

[ januari 2014 inkom en avsiktsforklaring fran Alvesta kommun och Alvesta
samordningsforbund, om att bilda gemensamt/ga samman med Vixjo samordningsforbund.
2014 har darfor priaglats av processen att g& samman/bilda gemensamt forbund med Alvesta
samordningsforbund fran och med 2015.

Nuvarande forbunds presidier dverlédt vid mote den 19 februari, arbetet med att utforma en ny
forbundsordning for ett gemensamt forbund, till Lokala samverkansgruppen — LSG dvs.
Alvesta och Vixjo samordningsforbunds dgarrepresentanter. Férbundssamordnaren i Vixjo
samordningsforbund fick av LSG, uppdraget att under andra kvartalet 2014, pa halva sin
tjdnst, arbeta fram ett forslag till ny forbundsordning. Personal fran Alvesta
samordningsforbund téckte under denna period upp for henne i Samordningsteamets
operativa verksambhet.

Forslag till ny forbundsordning for gemensamt forbund var klart i borjan av augusti och
skickades ddrmed for beslut till alla fem forbundsmedlemmarna/dgarna,. Agarna har olika
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beslutordning och eftersom det var allménna val i september 2014, hade man i berérda
kommuner olika tidpunkter for kommunfullméiktigemdtena under hosten. Beslut om ny
forbundsordning fattades hos kommunerna under oktober méanad. Landstingsfullméktige och
staten fattade beslut om forbundsordningen i september 2014.

3.2 Styrelsen
Styrelsen for Vixjo samordningsforbund har under perioden januari — december 2014, haft
sju styrelsemoten och tvé planeringsdagar.

Vid planeringsdagen den 16 januari fordjupade sig ledaméterna i hur man bést
beskriver/utformar prioriterad malgrupp, med syftet att uppfylla Finsamlagens intentioner,
om "att samordna och prioritera gemensamma insatser och underliitta en effektiv
resursanvindning for att den enskilde skall uppnd eller forbittra sin formdga att utfira
Jorviirvsarbete”.

Presidiet och forbundssamordnaren deltog den 23 — 24 januari i en studieresa till Skelleftea
samordningsforbund tillsammans med Vaxjo kommuns representant i Lokala
samverkansgruppen. Skellefted samordningsforbund har ett annorlunda upplidgg och
organisation. T.ex. fungerar Finsam som en paraplyorganisation for ett flertal projekt riktade
till malgruppen. Ett flertal ESF projekt och en Integrerad samverkan — Arbetsmarknadstorget
delfinansieras av samordningsforbundet.

Styrelseledamdéter har deltagit i forbundets samverkanstriaffar den 6 maj och i Alvestas dito,
den 8 maj samt den 21 oktober.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella Natverkskonferensen i april av en
styrelseledamot och en av samordnarna i Samordningsteamet. Konferensen var 2014 forlagd
till Uppsala.

Den 5 september genomfordes en planeringsdag gemensamt med styrelsen i Alvesta
samordningsforbund och Finsampersonalen i bada forbunden. Syftet med planeringsdagen
var att ta fram underlag for gemensam verksamhetsplan 2015 — Samordningsforbundet
Virend avseende - mélgrupp, verksamhet/budget, mél samt forslag till atgérder hosten 2014
for att underlédtta samgaendet.

Presidierna i bada forbunden genomforde tillsammans med Finsampersonalen, en studieresa
till Samordningsforbundet Finsam i Helsingborg den 13-14 november. Finsam i Helsingborg
har ett arbetssitt som dr mer inriktat pa att fordndra strukturer pa olika ledningsnivaer och
utveckling av processer i samverkan pa verksamhetsniva.

Den 27 november holl styrelserna i Alvesta och Vixjo samordningsforbund ett gemensamt
styrelsemdte, dér beslut fattades gemensamt om verksamhetsplan och budget 2015 for
Samordningsforbundet Virend.
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3.3 Malgrupp - 2014

Malgrupp:

Arbetslosa personer mellan 16-64 ar med prioritering for unga vuxna, som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppnd egen forsorjning. Personerna &r motiverade
till den forédndring som krdvs for detta och &r aktuella pd minst tvd av de samverkande
myndigheterna. Samordningsforbundet kan om behov uppstér vilja att prioritera speciella
riskgrupper.

Verksamheten inriktas till personer som befinner sig i en livssituation som gor att han/hon
behover fordjupat stod och mer samordning &n vad reguljédra insatser innehéller, for att ta sig
ut pa arbetsmarknaden eller borja studera.

Deltagare:

- dr arbetslosa, motiverade till en forédndring och vill 6ka sin forméga och forutsdttningar att
forsorja sig genom forvérvsarbete

- tillhor den s.k. grdzonen och riskerar att hamna mellan myndigheternas ansvarsomraden

- har inte pagaende missbruk

- har psykosociala hinder, men har formaga att sjélv ta sig ut frin hemmet

- har inte pagaende eller nédra planerade storre psykologiska och somatiska utredningar vid
inskrivningen

Vixjo samordningsforbund kan, férutom den verksamhet som Samordningsteamet bedriver,
medverka i olika projekt som riktar sig till prioriterad malgrupp.

Individuella mal

Inriktningsmal
e att 0ka anstéllbarheten genom arbetslivsforberedande rehabilitering

e att 6ka mojligheten till kontinuerlig inskrivning i forbundets rehabiliterande
verksamheter

Resultatmal

e attantalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 95 stycken under
2013

e att 40 % ska Oka sin anstéllbarhet i sadan grad att man kan gé vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering eller aktivt soka arbete hos Arbetsférmedlingen

e att minst 30 % ska n arbete eller ga vidare till ndgon form av utbildning nér
rehabiliteringen inom Véxjo samordningsforbunds verksamhet avslutas

e att fler deltagare kan paborja insatsen individuellt mellan gruppstarterna, med malet
att borja dér vid nédsta gruppstart

Samverkansmal

Inriktningsmal
e att fordjupa samverkan mellan de ingaende huvudménnen
e att fordjupa samarbetet med/inom rekryteringsgruppen
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e att utveckla foretagskontakterna med syfte att 6ka viljan hos foretagare att anstilla
personer med funktionsnedséttning

e att 6ka kidnnedomen om Vixjo samordningsforbunds insatser bland
handldggare/behandlare i myndigheterna

Resultatmal

e att genomfbra minst 2 samverkansdagar per ar

e att under 2014 6ka representationen i rekryteringsgruppen med minst en representant
vardera fran landstings — och privatdrivna vérdcentraler

e att skapa en form av "arbetsgivarring” med inspiration fran Finsam-Gotland

e attdela ut arets FINSAM — diplom till foretagare som visar ett socialt ansvarstagande
i arbetslivet

e ordna information/frukostméten for handldggare/behandlare inom myndigheterna
minst 6 ganger

3.4 Rekryteringsgruppen

Samordnarna i Samordningsteamet startade rekryteringsgruppen i april 2009 och den
formedlar bl. a. intresseanmaélningar till teamets verksamhet. En fordjupning av samarbetet i
rekryteringsgruppen ér stindigt pagaende for att béttre och béttre matcha intresse-
anmélningarna med faststilld malgrupp.

Det finns ocksa ett stort behov av kunskapsutbyte och skapa nédtverk mellan myndigheternas
handlidggare/behandlare, som &r till gagn for den enskildes samordnade rehabilitering. Idéer
till béttre samverkan mellan befintliga verksamheter inom myndigheterna diskuteras ofta
fram i denna grupp.

Under perioden 1 januari — december 2014 har 53 nya intresseanmélningar inkommit frén
handlidggare/behandlare hos parterna och en del av dem via rekryteringsgruppen. Vid métena
med rekryteringsgruppen sker oftast en forsta samordning. D4 har den enskilde tillsammans
med intresseanmélan gett sitt medgivande till att uppgifter om dennes rehabilitering ldmnas
mellan myndigheterna. Fran senhosten 2013 formedlas ocksé intresseanmélningar via denna
rekryteringsgrupp till projekt - Klargorande av arbetsformaga se punkt 3.6.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter Vax;jo har kontinuerligt intag av deltagare och man kan
borja triaffa nagon samordnare individuellt med malet att g& grupputbildningen t.ex. vid nésta
gruppstart. Innan och efter semesterperioden 2014 minskade inflodet av intresseanmélningar
markant fran myndigheterna. Orsaken till detta dr troligen mycket hog arbetsbelastning for
handléggarna pa t.ex. bade Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Under oktober/
november 6kade dock inflédet igen.
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Inkomna intresseanmélningar fran starten 2009 t.o.m. december 2014 -

Samordningsteamet .

2000 2010 2011 | 2012| 2013 | 014
Antal - totalt 73 13 67 67 62 53
Vixj6 kommun 22 28 28 20 27 15
Forsdkringskassan 33 24 24 20 9 | 12
Arbetsformedlingen 4 11 11 13 12 10
Landstinget Kronoberg 14 14 14 14 14 16

Nir intresseanmélan inkommit till Samordningsteamet, kallas den enskilde till informations —
och bedomningssamtal med samordnarna. Detta innebér att samordnarna tréffar alla som
kommit in med en intresseanmilan, oftast tva ganger. Man kan ocksa komma pé samtal infor
att man gor en intresseanmélan. Fran januari och fram till 31 december 2014, har 164 st.
informations- och bedémningssamtal genomforts av samordnarna.

Ibland hinder det, ndr intresseanmélan inkommit, att samordnarna gor en
bedomnings/samordningsinsats, varvid alla berérda myndighetspersoner kring/med den
enskilde kallas till Samordnat resursmote. Syftet ér att klargora vad ska goras, vem ska gora
detta och nér det ska goras. Det kan behdvas upp till tre sidana moten och maélet &r att en
samordningsplan upprittas. Vid denna insats skrivs den enskilde inte in i
Samordningsteamets basverksamhet, eftersom man inte dr redo for denna. Insatsen dr dock
registrerad i SUS.

Under 2014 har denna insats inte anvénts inom Finsam och en trolig orsak &r att
myndigheternas arbete med Samordnad individuell plan — SIP, kommit igang pa allvar.

3.5 Samordningsteamet — verksamhet och resultat/maluppfyllelse 2014

Fran och med 2014, redovisas vid varje styrelseméte, malgruppsverksamhetens resultat pa ny
blankett. Denna blankett dr upplagd pa liknande sétt som den man har i Markaryd och
Alvesta samordningsforbund.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter Vaxjo startade i mitten av maj 2009. Fram till december
2014, har 23 grupputbildningar (med steg 1 och steg 2, v.g. se nedan beskrivning) startats
med 8 -14 deltagare i varje grupp. Forutom detta arbetar verksamheten dven helt individuellt
med en del personer och under 2014 har teamet arbetat helt individuellt med 9 personer.

Under perioden januari — december 2014 har Samordningsteamet aktivt arbetat med
112 personer och den 31 december 2014 var 64 personer inskrivna i verksamheten. Av dessa
64 personer dr 40 kvinnor (63 %) och 24 midn (37 %) och 33 personer (52 %) dr under 30 ar.
Samordningsteamets verksamhet har, jamfort med liknande insatser i andra forbund, stor

omslutning och innehéller fler delmoment pé fa medarbetare. )
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Samordningsteamet arbetar aktivt med att forbéttra verksamheten genom t.ex. att ha ett
kontinuerligt inflode, identifiera och fortlépande prioritera arbetsuppgifter, som skapar
resultat hos deltagarna.

Allt fler deltagare (mer &n 50 %) har diagnostiserade neuropsykiatriska
funktonsnedsattningar, vilket t.ex. kan innebdra svarigheter att folja en planering, halla
tillbaka impulser, mobilisera mental energi, generalisera, har svag sammanhangstolkning och
bristande forestdllningsforméga. Detta d@r funktioner som &r mycket viktiga for att klara av att
motivera sig till att gora de fordndringar i livet, som krédvs for att ndrma sig ett arbete.
Samordning i rehabiliteringen dr d& en forutsdttning for att den enskilde ska klara att utveckla
strategier for att forbéttra/kompensera ovan beskrivna funktioner.

I nedanstéende tabell visas var de 64 inskrivna deltagarna befinner sig i sin process mot
arbete/studier den 31 december 2014.

Inskrivna deltagare — 2014-12-31 Antal
Pagéende grupputbildning 12
Utbildning/kurs z
Arbete 1
Arbetstréning 16
Karridrcoaching 38
Livscoaching 7

Fran 1 januari — 31 december 2014 har 48 personer avslutat sin rehabilitering inom
Samordningsteamets verksamhet. [ tabellen nedan beskrivs resultaten for dessa personer.

Punkterna 1 och 2 i tabellen nedan, redovisar resultatmalet - att minst 30 % ska na arbete
eller ga vidare till nagon form av utbildning ndr rehabiliteringen inom Viixjo
samordningsforbunds verksamhet avslutas. 19 personer = 40 % som natt malet

Punkten 3 i tabellen nedan, visar resultatmalet - atf 40 % ska éka sin anstillbarhet i sadan
grad att man kan ga vidare till Samarbetet FK /AF eller aktivt soka arbete hos
Arbetsformedlingen. 11 personer = 23 % som natt malet

Utover dessa resultat, har samordnarna vetskap om att flera personer skaffat arbete efter
avslut fran Samordningsteamet (framst bland dem som slussats vidare till

Arbetsformedlingen). Dock finns inte faktiska siffror pa detta, da det krdvs behorighet i
myndigheternas olika system for att ta fram dessa uppgifter.
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Anledning till avslut 48 | Antal | ~ Kommen
pers. — t.o.m. december 2014 | ol o
1. Arbete 9 | Skaffat farbete i olika former och 11
omfattning
Reguljér utbildning, t.ex. Vuxen-
> Studier/Utbildning 10 utbildningen, Lernia, YH-utbildning, 4
folkhogskola ete. :
3. Aktivt arbetssokande pa Slussats vidare till :
Arbetsformedlingen 11 Arbetsfdrm.edlmgens och klarar sig 16
med deras insatser
4. Flyttat 2 | Flyttat till annan kommun 3
5. Forildraledighet 0 0
; Lo s 4 Kommer just nu inte ldngre &n till 1
gys[i:l;;g::ll:gimv 4 sysselsdttningsniva pa arbetstraningen
7. Utskrivning — pga. terfall i (| Merghtl 4l Udigare Fmisshni aoce 4
sitsshiuk omdjliggdr rehabilitering mot arbete
Den fysiska eller psykiska hilsan
slaiia forsamrad pa ett sétt som i nuldget
: rivning — pga. 5 p 2 74
?‘drlsj;s'tll(ra d l:;lgsa pga omdjliggor rehabilitering mot arbete
9. Utskrivning - foljer inte Kommer t.ex. int_fi pa inbokage tider.
rittad planerin 5 For att komma vidare mot arbete 7
s P g krévs det att man har mer stod i
vardagen, t.ex. boendestod
Rehabilitering mot arbete ér ej mojlig
) ili : ande 1 | inuldget och stadigvarande 5
;j%klzf;:'gﬂlztad]gvar sjukersittning har beviljats av FK
11. Avslutat pd egen begiran 1 0
12. Avliden 0 1

Innehallet i grupp/utbildningsverksamheten — Steg 1
Kravet pa att klara av relationer i arbetslivet 6kar hela tiden och ett viktigt syfte med
gruppverksamheten &r dérfor att 6ka sin relationskompetens, bade till sig sjélv och till andra
ménniskor. For dvrigt dr fokus pa att stdrka sig sjélv bade fysiskt och psykiskt och ddrmed

oka sin arbetsformaga.

Grupputbildningen pagér i 10 veckor och 10 — 15 personer antas vid varje grupptillfille. Den
fungerar som en forsta del i arbetstraningen och omfattar tre halvdagar per vecka, kl. 9-12
(plus fysisk trdning/promenad en gang per vecka). Samordnarna presenterar da olika
teman/moment som deltagarna diskuterar i grupp, gér praktiska Gvningar pa och far

hemuppgifter om.
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Samordnarna har ett coachande forhéllnings/arbetssitt och ett huvudtema dr mental tréning.
Grundstenarna i mental trdning &r SMAK- faktorerna - Sjdlvkénsla, Malbilder, Attityd och
Kénsla.

Exempel pd teman:

* Stresshantering och attityder * Grupp/grupprocesser

* Avslappning/avspénning * Rédsla/Mod — att vdga mer

* Somn och dygnsrytm * Att bli mojlighetsletare

* Kost och motion * Arbetsgladje

* Yrkesvédgledning * Malplanering

* Arbetsrollen-att fungera i den * Information om Arbetsformedlingen

* Relationstréning * Personlig beskrivning/meriter/upptidcka resurser
* Praktisk fysisk trdning * "Praktiksok’/6va pé anstdllningsintervjuer

* Studiebesok pa foretag

Tillsammans med individen gors under kursen en realistisk malplanering, med bade
kortsiktiga och langsiktiga mal. Syftet och den "rdda traden™ dr att bli aktivare — "komma till
gorandet ” och ddrmed forbéttra sin formaga till forvirvsarbete.

Alla deltagare blir inledningsvis erbjudna att géra en s.k. Hélsoprofil, bade vid starten av
grupputbildningen och efter 10 veckor. Syftet dr att ge dem en uppfattning om hur livsstilen
paverkar hélsan - ett forsta steg i processen med att sdtta mal och se sina egna majligheter att
fordndra sin livssituation for att ndrma sig ett arbete.

Individuell process — Steg 2

[ slutet av grupputbildningen péborjas den individuella processen. Samordnaren och
deltagaren triffas enskilt for att ytterligare klarldgga formagor och hinder samt planera végen
vidare till 16nearbete/studier. Nar deltagaren har en klarare bild av sina mél i framtiden och
vilket hans/hennes nésta steg r, kallar samordnaren till ndtverksméte med remitterande
handléggare/behandlare och dvriga berdrda for information och fortsatt planering.

Ibland kan deltagare behova ytterligare en period av rehabilitering efter kursen innan man &r
redo for arbetstraning i reell miljo pa nagot foretag. Da har Samordningsteamet viss mgjlighet
att under en period bekosta en sddan plats pa t.ex. Atrium, Macken eller Hofs Lifs.

Planeringen kan ocksa t. ex. vara arbetstraning/praktik pé foretag eller studier, vilket kan t.ex.
innebdra att arbetstréna i reell miljo pé foretag eller forbereda sig for och paborja studier.
Ytterligare utredning om arbets/studieformaga kan ocksa behdva goras tillsammans andra
aktorer.

Samordnaren finns med under processen for bade deltagaren och “arbetgivaren™ och
samordnar regelbundna uppfoljningar med berdrda myndigheter och foretag. Remitterande
handléggare/behandlare har fortsatt ansvar for sitt reguljdra uppdrag och finns med under
processen.
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3.6 Projekt — Klargérande av arbetsférmaga

Projektansokan fran alla fyra samverkansparterna inkom i maj 2013. Medel for ett ars
verksamhet beviljades pa 1 294 000 kr och Vixjo kommun blev projektégare. Projektet riktar
sig till personer med oklar/outredd arbetsformaga och som har behov av en anpassad
arbetstraningsplats, innan arbetsrelaterad rehabilitering dr mojlig.

Malet &r att klargora arbetsformagan hos ca 50 personer pa ett ar och hinvisa vidare till
lamplig insats, samt f6lja upp de individer som hénvisas till praktisk arbetstrdning genom
projektet. I denna malgrupp ingér t.ex. personer som &r s.k. spraksvaga.

Projektet startades i september 2013 och en egen styrgrupp bildades med representanter fran
alla fyra parterna. Samordningsteamets rekryteringsgrupp anvinds dven som antagningsgrupp
for detta projekt. [ projektet arbetar en arbetsterapeut och en socionom pé vardera 100 %.
Utdver detta anvinds medlen till t.ex. tolkresurser vid behov.

Utredningsarbetet med enskilda individer startades i januari 2014 och fram t.o.m. december
har det inkommit 86 intresseanmélningar till projektet.

1 januari 2015 star 22 personer pa ko att komma till projektet.

Projektet har hittills tagit emot 44 deltagare (remitenter se nedan tabell), varav 28 dr
avslutade och 16 dr pagaende. Av deltagarna dr 42 % kvinnor och 58 % mién. 21 deltagare &r
utrikesfodda och 13 av dessa har behovt tolk vid utredningarna. Malet att ta emot 50
deltagare pa ett ar har ej uppfylits.

Remitent | Med remitent
Vixjs kommun — 16 | Viixjs kommun — 10

Arbetsformedlingen— 16 | Arbetsformedlingen - 16

Forsdkringskassan — 5 Forsikringskassan — 9

Landstinget Kronoberg - 7 | Landstinget Kronoberg - 15 :

Av de 28 avslutade utredningarna har foljande bedémningar gjorts, se nedanstaende tabell.

Anledning till avslut 28 pers. t.o.m. 7 vl Antal
december 2014 o e
Har hel/partiell arbetsforméga 1
Har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering | 17
Saknar arbetsforméiga 4
Har fatt anpassad anstﬁlining ; 2
Har avbrutit sitt deltagande pga. ﬁ)rsamrad 3
hilsa eller pa egen begiran
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I maj 2014 inkom till samordningsforbundet en forldngningsansokan fran projektégaren for
projektet Klargorande av arbetsforméaga. Ansokan géllde sammanlagt 1,5 miljoner kronor i
ytterligare projektmedel och strickte sig fran 30 september 2014 till den 30 september 2015.
Vid styrelsemdétet den 22 maj beviljades denna ansokan.

Vid ett extra styrelsemdte den 9 juni, upphédvde styrelsen dock detta beslut, med motiveringen
att det i nulédget rddde stor osékerhet om hur det nya gemensamma forbundet med Alvesta
skulle arbeta 2015. Det hade komplicerat processen med samgéendet, om man redan da
beslutat om budgetmedel for 2015. Styrelsen begdrde ocksé att projektégaren, via
styrgruppen skulle komma in med en oberoende utvdrdering senast 1 november 2014,
inklusive plan for hur man skulle kunna implementera projektet vid goda resultat.

For perioden 1 oktober till och med 31 december 2014 beviljade styrelsen 400 000 kr till
en forlingning av projektet. Totalt har projektet beviljats 1 694 000 kr och projektmedlen
berdknas rédcka t.o.m. februari 2015.

3.7 Utveckling av samverkans/ kommunikationsstrategi
En av samordningsforbundets tva uppgifter ér att stodja samverkan mellan parterna pé olika
nivaer i organisationerna.

Grunden for meningsfull kommunikation, msesidigt bra relationer och 6nskat resultat dr
information och dialog. Kommunikation &@r processen av budskap som bygger pa samspelet
mellan dem som deltar i processen och syftet dr att det ska leda till nagon form av verksam
attityd och forhallningssitt. Information, kommunikation och relationsskapande atgarder ar
forutséttningar och nddviandiga medel for styrning och ledning.

Férbundet samarbetar sedan hosten 2010 med Alvesta samordningsforbund kring
arrangemangen av utbildnings/samverkanstriffar for handlaggare/behandlare och Gvriga
berérda inom medlemsorganisationerna.

Den 6 maj 2014 genomfordes arets forsta samverkanstréaft pa St: Sigfrids folkhogskola, med
ett 70 tal deltagare. Triffen hade temat — Hur vdr hjirna beter sig och fungerar och hur vi
genom att tinka annorlunda kan skapa mer arbetsglidje och motivation pd vira
arbetsplatser. Forutom foreldsning av neurokirurg Nisse Simonsson innehdll dagen
grupparbeten om dagens tema i smagrupper & 6-7 personer i varje.

Hostens samverkanstraff genomfordes tillsammans med Alvesta samordningsforbund den 21
oktober med 125 personer. Programmet bestod av att Ostra teatern gav forestéllningen —
”Churchill var inte heller klok” — om arbetslivet for personer med
funktionsnedsittning, pa formiddagen.

Eftermiddagen bestod av 6 valbara seminarier om olika verksamheter hos parterna:
e Habiliteringen — En resurs for personer med funktionsnedséttning

Hur Forsiikringskassan arbetar med unga med aktivitetsersattningar

Tidiga insatser pa Arbetsformedlingen

Navigatorcentrum och projektet VAXA, Vixjo kommun

Primirvardens rehabiliteringskoordinatorer

Maénga vigar till sjdlvforsorjning, Alvesta kommun

Samverkansmalet att genomfira minst 2 samverkansdagar per har dirmed uppfyllts.
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Dessa dagar dr uppskattade och ger handldggare/behandlare tillfélle till fortbildning,
erfarenhetsutbyte och nétverksbygge. Det finns ett stort behov av att bygga nédtverk mellan
och skaffa sig kunskap om de andra myndigheternas arbetsomraden, vilket gagnar den
enskilde indirekt. En idé som finns &r att framdver utveckla detta till att genomfora
gemensamma utbildningsinsatser, frimst inom omradet mellanménsklig kommunikation och
bemdtande.

Arbetet i Rekryteringsgruppen ir ett annat led i utvecklingen av samverkan mellan parterna
pa en operativ niva. | detta forum bor finnas representanter fran bade landstings- och
privatdrivna vardcentraler och arbete pagar med att uppna detta samverkansmal. Nagon
representant finns dock dnnu inte med frdn privatdrivna vardcentraler och detta
samverkansmdl har inte att uppfyllts.

Forutom att formedla individer till Samordningsteamet, sker ett virdefullt utbyte av
kunskaper och erfarenheter mellan dem som ingr i gruppen. Aven olika forbéttringsomraden
upptécks. De formedlar ocksé information till och fran sin respektive arbetsplats, vilket
innebér en "forldngd arm™ till mellannivd inom myndigheterna.

Samordningsteamet har bjudit in till 5 frukost/inf‘ormationsmﬁten sedan januari for
personal inom myndigheterna. De flesta frukostmotena har varit vélbesokta, men inplanerat
mdte i juni fick stéllas in pga. for fa anmélda. Vid dessa moten ges dven tillfélle att bygga
nédtverk éver myndighetsgrianserna.

Samverkansmalet att ordna information/frukostmdten fior handliggare/behandlare inom
myndigheterna minst 6 gangerunder 2014 har inte helt uppfylits.

Samverkansmalet att dela ut arets FINSAM — diplom till foretag/arbetsplats som visar ett
socialt ansvarstagande i arbetslivet har uppfylits. Samordningsteamet har under hosten 2014
undersokt vilka av de foretag/arbetspaltser man har kontakt med, som kan anses fortjédnta av
en sddan utmarkelse. Finsamdiplom for 2014 tilldelas Pilbéckens forskola, Véxjoé kommun
med motiveringen — A#f ni med stort engagemang, ett respektfullt bemdtande och ett bra
handledarskap har skapat forutsittningar sa en av Finsams deltagare har fatt arbete.

Samordningsteamet besoker dven personalméten hos myndigheterna, for att informera
handlaggare/behandlare om Vixjo samordningsforbunds insatser.

4. Framtid

Sammanslagningen av Alvesta och Vidxj6 samordningsforbund fran och med 2015 till
Samordningsforbundet Virend, kommer att sta i fokus for bade styrelse och personal under
2015. Tva personalgrupper fran tva forbund ska t.ex. bli ett arbetslag, vilket dr en process.

Framtidsplanering infor 2016, startar med att styrelsen héller en planeringsdag den 13 mars
tillsammans med Finsampersonalen. Innan dess triffas Lokala samverkansgruppen for att ge
styrelsen sin syn pa vilka behov av Finsaminsatser man ser hos myndigheterna.

Under 2014 gjordes studiebesok hos samordningsforbund bade i Skellefted och i Helsingborg

och tanken &r att anvénda inspiration fran dessa besok i utvecklingsarbetet av
Samordningsforbundet Virend.
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5. Ekonomi

Det samlade 6verskottet fran tidigare ar pa 981 tkr, fordes via balansrdkningen 6ver till
budgetaret 2014. Detta 6verskott gav tillsammans med parternas insatser for 2014 pa 3 200
tkr, en budget pa 4 181 tkr.

Fram till den 31 december 2014 har av arets budget pd 4 181 tkr, 3 547 tkr forbrukats.
[ denna summa ingér projektmedel pa 400 tkr.

Vid 2014 ars utgang &r det samlade 6verskottet fran tidigare ar 639 tkr.

Kostnaden for malgruppsverksamheter uppgér till 83 % av forbrukade budgetmedel
och férbundets administration och styrelsearvoden till 17 %.

[ lagen om finansiell samordning hénvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk
hushallning. Budgeten ska upprittas sa att intékterna dverstiger kostnader, men undantag far
goras om det finns synnerliga skél. Med anledning av samordningsforbundens nationellt sett
stora dverskott, som ej utnyttjats, har Nationella radet limnat rekommendationer om nivan pa
forbundens egna kapital. Fér samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital
uppga till maximalt 20 % av insatsen. For Vixjo samordningsforbund innebér detta ett eget
kapital pa maximalt 640 tkr.

Det samlade 6verskottet fran 2014-12-31 pa 639 000 tkr, fors via balansrikningen éver
till budgetaret 2015.

Allmédnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrikningen sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat.

Balansrdkningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stédllning pa dagen for
arsbokslutet 31 december 2014.

Tillgédngar och skulder har tagits upp till anskaffningsvérde om inget annat anges.
Periodisering av intdkter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.

Fordringar har tagits upp till de belopp som beréknas inflyta.
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Arsbokslut 2014-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Resultat fére finansiella poster
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intakter och kostnader

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingéende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

-—

oabhw

Arsbokslut Arsbokslut
2014-12-31 2013-12-31

3200 3800

-3 547 -4 956

-347 -1 156

5 22

0 0

5 22

-342 1134
2014-12-31 2013-12-31

113 106

17 12

994 1 580

1124 1698

1124 1698

981 2115

-342 -1 134

639 981

418 635

18 13

__ 49 69

484 717

1123 1 698
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

2014-12-31 2013-12-31
Verksamhetens intdkter Tkr Tkr
Bidrag fran Foérsakringskassan 800 950
Bidrag fran Arbetsférmedlingen 800 950
Bidrag fran Landstinget 800 950
Bidrag fran Vaxjé kommun 800 950
Ovriga intékter 0 0
Summa 3 200 3800
Verksamhetens kostnader

Administration 619 478
Projektmedel malgruppen 400 1519
Samordningsteamet - Aktiviteter fér malgruppen 1 018 900
Samordningsteamet — Lénekostnad personal 1510 2 059
Summa 3 547 4 956

Administrationens kostnader utgér 17 % av de totala kostnaderna.

Kortfristiga fordringar
Momsfordran staten oktober-december 113 106
Summa 113 106

Foérutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Foérutbetalda hyror 12 12
Ovriga forutbetalda kostnader 5 0
Summa 17 12

Kassa och bank

Kassa 0 0
Bankkonto Swedbank 994 1580
Summa 994 1 580

7
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NOTER

Not 6

2014-12-31 2013-12-31
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Kostnader for insatser mot malgruppen 9 0
Samordningsteamet |6ner 0 39
Bokslut och revision 36 18
Ovrigt 4 12
Summa 49 69
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Véxjo den 19 mars 2015

7W?1&§MM 1 MM%

@y
Pernilla Sjbberg‘ Benny\Johansson
Ordforande Vice ordforande
Landstinget Kronoberg Vixjo kommun
/) \
éa 4o Fowolf ool & | /\/\A
Carina Brandstedt Thomas Karlsson
Arbetsformedlingen Forsédkringskassan
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Var revisionsberittelse har avgivits den 20 mars 2015

Patrlk Hansén
Auktoriserad revisor
Deloitte AB

Revisor utsedd av staten

/

‘vél' W’

Kjéll Jongs
Revisor utsedd av
Vixj6 Kommun
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