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1. Uppdrag

Samordningsfoérbundet Vidrend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vix;jo6
samordningsforbund gick samman. Medlemmar dr Forsidkringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen Alvesta och Vixjo kommun.

Forbundet dr en fristaende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och
verkar med stod av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk
forfattningssamling 2003:1210 ).

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att ge lokala aktorer
battre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlétta en
effektiv resursanvéndning for att den enskilde skall uppna eller forbéttra sin forméaga att
utfora forvirvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen ér personer i
forvirvsaktiv alder (vanligen 20-64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Malet &r en fungerande och effektiv struktur ddr berérda myndigheter kan métas och
samverka pa alla systemnivaer. Medel for att uppna detta mal ér bland annat finansiering av
insatser for medborgare som ér i behov av samordnande medicinska, sociala och/eller
arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser. Ett annat medel &r ett gemensamt ldrande genom
utbildningsinsatser till politiker, chefer och medarbetare som medverkar i samverkansarbetet.

Finansiell samordning ersétter inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska
bidra till att finansiera, stodja och utveckla den tvérsektoriella samverkan

Samordningsforbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsdkringskassan svarar for bade sin och Arbetsformedlingens insats (50 %),
Landstinget Kronoberg star for 25 % och Alvesta och Vixjo kommuner star for 25
%.

2. Organisation

Samordningsforbundet Virend leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av fyra ledamdéter och fyra ersittare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersittare. Medlemskommunerna utser
tillsammans en ordinarie ledamot och en ersittare. Ordforande och vice ordforande utgor
styrelsens presidium.

Styrelseledamoter 2015
Ordmarte[;]f amot | Ersiittare
Benny Johansson, Vixjé kommun Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun
Ordforande
Olof Bjorkmarker, Region Kronoberg Mikael Johansson, Region Kronoberg
Vice ordforande
Maria Fransson, Forsakringskassan Angelica Karlsson, Forsdakringskassan
Carina Brandstedt, Arbetsformedlingen Katarina Olander, Arbetsformedlingen
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Styrelsens uppgifter

- Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Att stodja samverkan mellan samverkansparterna

- Att finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer
Insatserna, vilka ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, ska
syfta till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvirvsarbete

- Att besluta pa vilket sitt de medel som star till forfogande for finansiell samordning
skall anvéndas

- Att svara for uppfoljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna

- Att upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella
samordningen

Lokala samverkansgruppen bestar av chefstjénstemén i medlemsorganisationerna och
har en beredande/yttrande roll gentemot styrelsen och ska vara ett stdd till forbundschefen vid
t.ex. forankring och forberedelser av forslag till denna.

En annan viktig uppgift &r att identifiera behov av samverkansinsatser inom ramen for
Finsamlagen och utveckla samverkan pa ledningsniva, t.ex. skapa samsyn i gemensamma
uppdrag. Gruppen har ocksa ett uppdrag att vara ambassadorer for samverkan och att agera
at tva hall — uppat och inat i sina respektive organisationer.

Dessutom ska s.k. dgarsamrad hallas med styrelsen arligen, infor dskande av budgetmedel.

Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Forsdakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta och Véxjo samt
Region Kronoberg utser en gemensam revisor.

Patrik Hansén, Deloitte AB

(Forsékringskassan och Arbetsformedlingen)

Solwe Franzén, Region Kronoberg

( regionen och kommunerna)

Forbundschef

Forbundschefen dr samordningsforbundets verkstéllande tjansteman och arbetar pa uppdrag
av forbundets styrelse, vilket innebér ansvar for ledning och utveckling av
samordningsforbundet. Arbetsuppgifterna har bade strategisk och operativ karaktar, vilket
innebir flera olika roller sasom ledare, utvecklare och administrator.

Forbundschefen verkar som nétverksledare med ett samordningsansvar, vilket innebér att
arbeta horisontellt och vertikalt, stodja beslutsfattande, férédndringsarbete och forsta
myndigheters system och kultur.
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Utdver ovan arbetsuppgifter ska forbundschefen dven fungera som arbetsledare, for
personalen i den av forbundet finansierade basverksamheten/samordningsteamet.

Basverksamheten - Finsam Aktiviteter, vilken utfors av Samordningsteamet, kan
klassificeras som en form av Integrerad samverkan. De bada tidigare férbunden, Alvesta och
Vixjo samordningsforbund har finansierat var sin form av basverksamhet sedan forbunden
startade malgruppsinsatser, 2008 respektive 2009. Samordnarna har sina anstéllningar hos
nagon av parterna men arbetar i fristdende lokaler, vilka i Véxjo finns i anslutning till
forbundets kansli. I Alvesta dr denna verksamhet sedan 1 juli 2015 i samma lokal som
Alvesta kommuns arbetsmarknadsenhet.

Rekryteringsgruppen bestar av representanter fran medlemmarna pa enhetschefs-
och/eller handldggarniva. Deras uppgift ér att formedla individer som ér i behov av
samordnad rehabilitering till Samordningsteamet och frimja samverkan mellan parterna
genom t.ex. erfarenhetsutbyte och vara informationskanal pa bada hall pa verksamhetsniva.

En viktig del i informationsuppdraget &r att informera om vilken malgrupp som ér prioriterad
av forbundsstyrelsen, till handlédggare/behandlare hos de samverkande parterna.

3. Forvaltningsberittelse

3.1 Viktiga hiindelser under perioden

Styrelsen arbetar utifran verksamhetsplan for 2015. Infor samgéendet till
Samordningsforbundet Virend, hade davarande styrelser ambitionen att utveckla forbundet,
men ansag att det skulle bli den nya styrelses uppgift att under 2015 fatta beslut om vilken
verksamhet, som Finsam ska bedriva/finansiera under 2016.

Tva forbund med olika verksamhet och kultur skulle bli ett férbund, vilket dr en process i sig.
De tidigare styrelserna var éverens om att inte forhasta sig utan bedriva/finansiera
verksamheten 2015, “sa likt 2014 ars verksamhet i nuvarande férbund som majligt”.

Styrelsen i Samordningsférbundet Virend uppdaterade vid sitt mote den 19 mars 2015
verksamhetsplanen, med att poédngtera att man nu paborjar ett forandringarbete av forbundets
arbetssitt och avser arbeta mer i processer, riktat for specifika malgrupper fran 2016.

Samtidigt fattades beslut om att ta tillvara framgéangsfaktorer fran tidigare/nuvarande
verksambheter i framtidsplaneringen. Det handlar om 6 — 7 ars erfarenheter, inom tidigare
Alvesta och Vixjo samordningsforbund och forbundschefen fick i uppdrag att anlita en
extern utvérderare for detta.

Ovan utvérderingsrapport, vilket genomfordes av EY under framst april manad, var klar infor
styrelsemétet den 21 maj.

Vid styrelsemoétet den 21 maj fattade styrelsen inriktningsbeslut om verksamhet 2016 med
inneborden att man avser att arbeta mer i processer riktat for specifika malgrupper och antar
en trears trappstegsmodell, for minskning av sin finansiering av den s.k. Basverksamheten —
Finsam Aktiviteter:

2016 — 60 % Basverksamhet och 40 % Processverksamhet

2017 — 40 % Basverksamhet och 60 % Processverksamhet

. ~
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2018 — 20 % Basverksamhet och 80 % Processverksamhet

Styrelsen beslot dven i maj att snarast mojligt genomfora en inventering hos
handldggare/behandlare pa myndigheterna, om vilka samverkansproblem/behov man
upplever i sitt dagliga arbete, som &r forenliga med Finsamlagens syfte och gav
forbundschefen i uppdrag att rekrytera en person som kan genomféra ovan inventering, samt
ta pa sig uppdraget att genomfora en forstudie kring en processidé

Forbundschefen fick ocksa i uppdrag att tillsammans med samordnarna, vid lamplig tidpunkt
paborja anpassningen av verksamhetens deltagaromslutning, utifran beslutet om minskad
Basverksamhet 2016.

3.2 Styrelsen
Styrelsen for Vaxjo samordningsforbund har under perioden januari — augusti 2015, haft fyra
styrelsemdéten och tva planeringsdagar.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella Natverkskonferensen for
samordningsforbund i mars, av presidiet och forbundschefen. Konferensen var 2015 forlagd
till Link6ping.

Nagra styrelseledaméter har deltagit 1 forbundets samverkanstraff den 23 april.

Fyra ledamoter/ersittare deltog i Nationella radets styrelseutbildning i maj i Stockholm och
presidiet kommer att genomfora den i september.

Styrelsens arbete har under perioden préglats av att sammanfora de tidigare tva forbundens
verksamhet och kultur, samt starta Samordningsforbundet Virends utvecklingsarbete.

3.3 Lokala samverkangruppen

Lokala samverkansgruppen har fran och med mars 2015, méten med forbundschefen
inplanerade ca en vecka innan varje styrelsemote. Under perioden januari — augusti 2015, har
tre sadana moten hallits.

Bland annat har Lokala samverkansgruppens roll diskuterats och vikten av att gruppen dr
aktivare én tidigare samt att det finns kontinitetet i gruppens sammansittning.

3.4 Vision och Mal - 2015
Vision
Ge mdnniskor majlighet att uppleva egenmakt och arbetsglidje

Mal
Individmal

Inriktningsmal
e att oka anstillbarheten genom arbetslivsforberedande rehabilitering
e att erbjuda kontinuerlig inskrivning i férbundets rehabiliterande insatser
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Resultatmal

® att inom tva veckor fran det att intresseanmélan inkommer, erbjuda ett forsta
informationssamtal med nya deltagare

e att tiden for att bli inskriven i verksamheten ska vara hogst 4 veckor fran inkommen
intresseanmélan

e att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 150 personer under
2015

e att 40 % ska oka sin anstédllbarhet i sadan grad att man kan ga vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering pa Arbetsformedlingen eller aktivt soka arbete genom
Arbetsformedlingen

e att minst 30 % ska na arbete eller ga vidare till ndgon form av utbildning nér
rehabiliteringen inom Vixjo samordningsforbunds verksamhet avslutas

e att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv fordndring i vardagen

Samverkansmal

Inriktningsmal
e att fordjupa samverkan mellan de ingdende huvudménnen
e att fordjupa samarbetet med/inom rekryterings/samordningsgruppen
e att utveckla foretagskontakterna med syfte att 6ka viljan hos foretagare att anstélla
personer med funktionsnedséttning
e att 6ka kdnnedomen om Samordningsférbundet Virends insatser bland
handlaggare/behandlare i myndigheterna

Resultatmal

e att genomfora minst 2 utbildnings/samverkanstréffar

e att dka representationen fran privatdrivna vardcentraler i
rekrytering/samordningsgruppen, med minst en representant

e att ordna information/frukostméten for handlaggare/behandlare inom myndigheterna
och foretag/allmédnhet minst 6 ganger

e att dela ut arets FINSAM — diplom till féretagare som visar ett socialt ansvarstagande
1 arbetslivet

Malgrupp:
Personer...
® mellan 16-64 ar med prioritering f6r unga vuxna, som édr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna egen forsérjning
® som befinner sig i en livssituation som gor att han/hon behéver fordjupat
stéd och mer samordning én vad reguljdra insatser innehaller, for att ta sig
ut pa arbetsmarknaden eller borja studera
® ir aktuella pa minst tva av de samverkande myndigheterna
dr motiverade eller kan motiveras till den fordndring som krédvs for att
uppna egen forsorjning
® har inte pagaende missbruk
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3.5 Rekryteringsgruppen

Rekryteringsgrupp har funnits i Vaxjo sedan april 2009 och i Alvesta sedan 2010. Samarbetet
med/i denna har genom aren utvecklats/fordjupats, fran att i borjan mest férmedla
intresseanmélningar till teamens verksamhet, till att framja samverkan mellan parterna genom
t.ex. erfarenhets/kunskapsutbyte. Gruppen dr ocksa en viktig informationskanal pa bada hall
pa verksamhetsniva. En viktig del i informationsuppdraget &r att informera om vilken
malgrupp som ér prioriterad av forbundsstyrelsen, till handldggare/behandlare hos de
samverkande parterna.

Det finns ett stort behov av kunskapsutbyte och skapa nédtverk mellan myndigheternas
handldggare/behandlare, som ér till gagn for den enskildes samordnade rehabilitering. Idéer
till béttre samverkan mellan befintliga verksamheter inom myndigheterna diskuteras ofta
fram i denna grupp. Gruppen tréffas 4 - 5 ganger per ar.

Inkomna intresseanmiilningar 2015
Under perioden januari — augusti 2015 har 55 nya intresseanmélningar inkommit fran
handldggare/behandlare hos parterna.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter har kontinuerligt intag av deltagare och man kan borja
traffa nagon samordnare individuellt ddr malet ofta dr att g& grupputbildningen t.ex. vid nésta

gruppstart.

Inkomna intresseanmiilningar 2015

Antal - totalt 55
Alvesta/Vixjo kommun 14
Forsékringskassan 12
Arbetsformedlingen 13
Region Kronoberg 16

Oftast kommer den enskilde pa informationssamtal innan att man gér en intresseanmélan.
Nar intresseanmélan inkommit till Samordningsteamet, kallas den enskilde till
beddmningssamtal med samordnarna. Detta innebér att samordnarna oftast tréiffar alla
deltagare som skrivs in i verksamheten, tva ganger innan start.

Fran januari och fram till 31 augusti 2015, har 169 st. informations- och
bedomningssamtal genomforts av samordnarna. Samordnarna upplever att intresset for
verksamheten frén parternas handldggare/behandlare under perioden april — augusti ékat
markant jaimfort med 2014. I nuldget finns en ko till verksamheten, da fler personer bedoms
uppfylla malgruppskriterierna én man kan ta emot.

Ibland hénder det, ndr intresseanmélan inkommit, att samordnarna gor en
beddomnings/samordningsinsats, varvid alla berérda myndighetspersoner kring/med den
enskilde kallas till Samordnat resursméte. Syftet ar att klargora vad ska goras, vem ska géra
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detta och nér det ska goras. Det kan behovas upp till tre sdidana méten och malet &r att en
samordningsplan upprittas. Vid denna insats skrivs den enskilde inte in i
Samordningsteamets basverksamhet, eftersom man inte &r redo f6r denna. Insatsen registreras
i SUS.

3.6 Samordningsteamet — verksamhet och resultat/maluppfyllelse 2015
Verksamhetsplanens individuella resultatmal for 2015, dr en mix av de tva tidigare
forbundens mal och under arbetet med att synkronisera Samordningsteamets verksamhet pa
de bada orterna, har det visat sig att nagra av dessa i praktiken inte fungerar att méta.

Nir det géller tillgdnglighetsméalet — “att inom tva veckor fran det att intresseanmdilan
inkommer, erbjuda ett forsta informationssamtal med nya deltagare” - har nya
inskrivningsrutiner for deltagare utvecklats under perioden. De flesta av de intresserade
personerna kommer forst pa ett informationssamtal, innan man bestdammer sig for att fylla i
en intresseanmélan. Detta innebdr omvénd ordning och malet ar darfor svart att exakt folja
upp. Verksamheten bedomer att flertalet intresserade personer erbjudits
informationssamtal inom tva veckor.

Inflédet av personer som uppfyller malgruppskriterierna har sedan senvar/férsommar 6kat
markant och tillgédnglighetsmalet — “att tiden for att bli inskriven i verksamheten ska vara
higst 4 veckor fran inkommen intresseanmdlan” — uppfylls inte da det i nulédget finns en ko
till verksamheten. Ndr utrymme finns att skriva in nya deltagare i verksamheten,
prioriteras personer upp till 30 dr.

Alvesta och Vixjos basverksamheters tidigare avslutningskriterier skiljde sig at en hel del
och i borjan av aret i samband med sammanslagningen, har teamet jobbat fram gemensamma
kriterier. Det visade sig i borjan av 2015 att bésta séttet att skapa en samsyn kring detta, var
att anvinda de avslutningsorsaker, som man dnda maste anvianda i SUS, vilket samordnarna
har gjort under 2015.

SUS avslutningsorsaker skiljer sig nagot fran Samordningsférbundet Viarends resultatmal -
“att 40 % ska oka sin anstillbarhet i sadan grad att man kan gd vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering pa Arbetsformedlingen eller aktivt soka arbete genom
Arbetsformedlingen och - att minst 30 % ska na arbete eller ga vidare till nagon form av
utbildning ndr rehabiliteringen inom Samordningsforbundet Viirends verksamhet
avslutas”

Dérfor gar det inte fullt ut att rdkna ut ddr angivna procentsatser vad géller maluppfyllelse av
ovan mal. Bedémningen dr att kategori 1 (43 %) och 2 (38 %) i resultattabellen pa sid. 10 i
det néirmaste dr overfirbara till ovan procentsatser.

Vad giller kvalitetsmalet - att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv

JSorindring i vardagen — verksamheten paborjade arbetet att ta fram kriterier for hur detta mal
ska f6ljas upp i februari, men har inte slutfort detta pga. tidsbrist.
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Fran 1 januari — 31 augusti 2015 har 37 personer avslutat sin rehabilitering inom
Samordningsteamets verksambhet. I tabellen nedan beskrivs resultaten f6r dessa personer.

1 Utskrivning 16 = Arbete, studier eller aktivt arbetssokande,
. 43 9 | dvs- “kan ta erbjudet jobb i morgon”

Gar vidare till annan rehabiliteringsinsats
2. Utskrivning fortsatt rehabilitering 14 = | tex. fonsgtt grbetsliv;inriktad rehabi]itering
389 | 1 den ordinarie myndighetssamverkan eller i
annan fortsatt samverkan

3. Flyttat — | Flyttat till annan kommun
3%

Avslutar pga. av graviditet eller
4. Foréldraledighet o | forildraledighet

Forsdamrat hélsotillstand eller att

5. Utskrivning pga. forsdmrad — | hélsotillstandet inte medger fortsatt
h:'l a/shikd : 16 % deltagande i insatsen. Rehabilitering mot
AoRareeam ® | arbete #ir i dagsliget inte aktuellt

6.Avslutat pa egen begéran 0

7. Avliden 0

[ budget f6r 2015 finns medel till fem samordnare i Basverksamheten Finsam Aktiviteter.
En av samordnarna valde 1 april att aterga till ordinarie verksamhet pa Arbetstormedlingen.
Rekrytering av en ersittare paborjades omgaende, men avbrots i maj i samband med
styrelsens inriktningsbeslut for 2016. Detta inriktningsbeslut innebér en minskning av
basverksamheten 2016 med férre samordnare. Det ansags ta mer tid och kraft att ldra upp en
ny medarbetare for sé kort tid, &n vad det ger.

Tre gupputbildningar, varav tva i Vaxjo och en i Alvesta, har under perioden startats med 8 -
14 deltagare i1 varje grupp. Forutom detta arbetar verksamheten dven helt individuellt med en
del personer.

Under perioden januari — augusti 2014 har Samordningsteamet aktivt arbetat med 142
personer och den 31 augusti 2015, var 105 personer inskrivna i verksamheten Finsam
Aktiviteter. Av dessa personer dr 55 kvinnor (53 %) och 49 mén (47 %) och 62 personer (59
%) dr under 30 ar. Samordningsteamets verksamhet har, jimfort med liknande insatser i
andra forbund, stor omslutning och innehaller fler delmoment pa fa medarbetare.

Allt fler deltagare (drygt 50 %) har diagnostiserade neuropsykiatriska funktonsnedsittningar,
vilket t.ex. kan innebéra svarigheter att folja en planering, halla tillbaka impulser, mobilisera
mental energi, generalisera, svag sammanhangstolkning och bristande forestéllningsférméga.
Detta dr funktioner som dr mycket viktiga for att klara av att motivera sig till att gora de
fordandringar 1 livet som krévs for att ndrma sig ett arbete. Samordning i rehabiliteringen krivs
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for att den enskilde ska klara att utveckla strategier for att forbéttra ovan beskrivna
funktioner.

I nedanstaende tabell visas var de 105 inskrivna deltagarna befinner sig i sin process mot
arbete/studier den 31 augusti 2015

Piagaende grupputbildning 10
Utbildning/kurs 6
Arbete 2
Arbetstriining 19
Coaching 68

Innehallet i grupp/utbildningsverksamheten — Steg 1

Kravet pa att klara av relationer i arbetslivet 6kar hela tiden och ett viktigt syfte med
gruppverksamheten ér darfor att 6ka sin relationskompetens, bade till sig sjélv och till andra
manniskor. For ovrigt dr fokus pa att stdrka sig sjdlv bade fysiskt och psykiskt och ddrmed
oka sin arbetsformaga.

Grupputbildningen pagar i 10 veckor och 10 — 14 personer antas vid varje grupptillfille. Den
fungerar som en forsta del i arbetstraningen och omfattar tre halvdagar per vecka, kl. 9-12
(plus fysisk traning/promenad en gang per vecka). Samordnarna presenterar da olika
teman/moment som deltagarna diskuterar i grupp, gor praktiska évningar pa och far
hemuppgifter om.

Samordnarna har ett coachande forhallnings/arbetssitt och ett huvudtema dr mental traning.
Grundstenarna i mental traning 4r SMAK- faktorerna - Sjdlvkéansla, Malbilder, Attityd och

Kiénsla.

Exempel pa teman:

* Stresshantering och attityder * Grupp/grupprocesser

* Avslappning/avspénning * Rddsla/Mod — att vaga mer

* Somn och dygnsrytm * Att bli mojlighetsletare

* Kost och motion * Arbetsglddje

* Yrkesvidgledning * Malplanering

* Arbetsrollen-att fungera i en sadan * Information om Arbetsformedlingen

* Relationstraning * Personlig beskrivning/meriter/upptécka resurser
* Praktisk fysisk trdning * "Praktiksok™ t.ex. 6va pa anstéllningsintervjuer
* Studiebesok pa foretag * Feedback, trining i att ge och ta emot feedback

Tillsammans med individen gérs under kursen en realistisk malplanering, med bade
kortsiktiga och langsiktiga mal. Syftet och den “rdda traden™ ar att bli aktivare — “komma till
gorandet ” och darmed forbéttra sin formaga till forvirvsarbete.
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Alla deltagare blir inledningsvis erbjudna att gora en s.k. Halsoprofil, bade vid starten av
grupputbildningen och efter 10 veckor. Syftet dr att ge dem en uppfattning om hur livsstilen
paverkar hilsan - ett forsta steg i processen med att sétta mal och se sina egna méjligheter att
fordndra sin livssituation for att ndrma sig ett arbete.

Individuell process — Steg 2

[ slutet av utbildningen péabdrjas den individuella processen. Samordnaren och deltagaren
triffas enskilt for att ytterligare klarldgga formagor och hinder, samt planera véigen vidare till
l6nearbete/studier. Nér deltagaren har en klarare bild av sina mal i framtiden och vilket
hans/hennes nésta steg ér, kallar samordnaren till ndtverksméte med remitterande
handldggare/behandlare och 6vriga berérda for information och fortsatt planering.

Ibland kan deltagare behova ytterligare en period av rehabilitering efter kursen innan man ar
redo for arbetstrining i reell miljo pa nagot foretag. Da har Samordningsteamet viss mojlighet
att under en period, bekosta en sadan plats pa sociala foretag eller foreningar.

Planeringen kan t ex vara arbetstréning/praktik pa foretag eller studier, vilket kan t.ex.
innebéra att arbetstrdna i reell milj6 pa foretag eller forbereda sig fér och paborja studier.
Ytterligare utredning om arbets/studieférmaga kan ockséa behdva goras tillsammans andra
aktorer.

Samordnaren finns med under processen for bade deltagaren och “arbetgivaren™ och
samordnar regelbundna uppféljningar med berérda myndigheter och foretag. Remitterande
handldggare/behandlare har fortsatt ansvar for sitt reguljdra uppdrag och finns med under
processen.

Efterstod — syfte/mal och arbetsinsats

Denna insats startades inom Alvesta samordningsforbund 2012, da erfarenheten tydligt
visade pa hur avgdrande det dr for en ménniska att ha fortsatt stod efter avslutad
rehabiliteringsinsats. Vetskapen om att det finns nagon att kontakta, skapar trygghet in i den
nya livssituation, som deltagaren har efter avslutad kontakt med samordningsférbundets
verksamhet.

Malet med Efterstod dr att deltagaren ska kdnna sig trygg och stéttad dven efter avslutad tid i
samordningsforbundets verksamhet. Denna upplevda trygghet/st6ttning kan innebéra att
deltagaren sporras till att uppritthalla och bevara styrka och motivation.

Vid avslut erbjuds deltagaren att ga in i insatsen Efterstdd. Insatsens ldngd &r ett ar. Insatsen
innebar dels att Samordnaren kontaktar deltagaren for uppféljningssamtal pa telefon tre
manader efter avslutningsdatum, samt att deltagaren sjdlv har mojlighet att vid behov
kontakta samordnarna for stod, rdd och uppmuntran. Samordnarna tar efter det forsta samtalet
inte initiativ till kontakt med deltagaren, utan initiativet ligger hos deltagaren sjélv.
Samordnaren registrerar in deltagaren i insatsen i SUS och registrerar ut hen efter ett ar.

Styrelsen for Samordningsforbundet Vérend beslutade i mars 2015 att insatsen Efterstod
fortsatt ska erbjudas deltagare, som avslutas fran Samordningsteamets verksamhet.

Den 31 augusti var 24 personer inskrivna i insatsen Efterstod.
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3.7 Projekt — Klargorande av arbetsférmaga
Projektet har riktat sig till personer med oklar/outredd arbetsférmaga och som har behov av
en anpassad arbetstrédningsplats, innan arbetsrelaterad rehabilitering dr majlig.

Malet var att klargora arbetsformagan hos ca 50 personer pa ett ar och hénvisa vidare till
lamplig insats, samt folja upp de individer som hédnvisas till praktisk arbetstréining genom
projektet. I denna malgrupp ingar t.ex. personer som ér s.k. spraksvaga.

Under projekttiden togs 47 personer emot, varav 18 kvinnor (38 %) och 29 mén (62 %).

Projektet startades i september 2013 och dévarande Vixj6 samordningstorbund beviljade
projektmedel pa sammanlagt 1 694 000. Projektet pagick t.o.m. februari 2015 da beviljade
medel var forbrukade. Fran mars 2015 tog Vaxjo kommun 6ver verksamheten och driver den
1 egen regi.

3.8 Utveckling av det 6vergripande samverkansarbetet
En av samordningsforbundets tva uppgifter dr att stodja samverkan mellan parterna pa olika
nivaer i organisationerna.

Grunden for meningsfull kommunikation, msesidigt bra relationer och dnskat resultat ar
information och dialog. Kommunikation &r processen av budskap, som bygger pa samspelet
mellan dem som deltar i processen och syftet dr att det ska leda till ndgon form av verksam
attityd och forhallningssétt. Information, kommunikation och relationsskapande atgéirder &r
forutsédttningar och nddvéndiga medel for styrning och ledning.

De tidigare tva forbunden har samarbetat sedan hosten 2010, kring arrangemangen av
utbildnings/samverkanstriffar for handldggare/behandlare och 6vriga berdrda inom
medlemsorganisationerna.

Den 23 april 2015 genomfordes arets forsta samverkanstraff pa Futurum Konferens i Vax;jo,
med ett 70 tal deltagare. Syftet denna gang var att fa fordjupad kunskap om verksamheter hos
Finsams parter, som berér madnniskor vilka ofta har behov av samordnad rehabilitering.

Fyra sadana verksamheter beskrev delar av sin verksamhet i seminarieform:
1. Personliga ombud Kronoberg beskrev vilka brister de ser i samhdllets stodsystem
2. Projektledarna for utveckling av SIP planer/méten beskrev vad dessa innebér
3. Vad innebédr Vuxenpsykiatrins tobakavvénjningsprogram
4. Vad innebir specialisternas arbete pa Arbetsférmedlingen

Hostens samverkanstraff kommer att genomforas den 3 november och bl.a. handla om
Samordningsforbundet Virends forestaende verksamhetsutveckling.

Samverkansmalet att genomfira minst 2 samverkansdagar per ar kommer dirmed
uppfyllas.

Arbetet 1 Rekryteringsgruppen (se beskrivning sid. 8) dr ett annat led i utvecklingen av
samverkan mellan parterna pa en operativ niva. I detta forum bor finnas representanter fran
béde landstings- och privatdrivna vardcentraler. Under 2015 har detta samverkansmal
uppnatts. Nu finns dven privatdrivna vardcentraler representerade i Rekryteringsgruppen
och detta samverkansmdl kommer dirmed att uppfyllas.
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Samordningsteamet har bjudit in till 3 frukost/informationsméten sedan januari for
personal inom myndigheterna. Ett i Alvesta och tva i Vixjo.

Samordningsteamet besoker dven personalméten hos myndigheterna, f6r att informera
handldggare/behandlare om Samordningsforbundet Viérends insatser. Den 25 augusti holl
t.ex. Samordningsteamet information for en grupp ldkare pa Capio vardcentral pa Hovshaga.

Ytterligare frukostmdten ér inplanerade under hosten 2015. Samverkansmalet att ordna
information/frukostmdoten for handliggare/behandlare inom myndigheterna minst 6
gangerunder 2013 kommer troligtvis att uppfyllas.

Arets FINSAM — diplom (2014) till foretagare som visar ett socialt ansvarstagande i
arbetslivet Samverkansmalet tilldelades Pilbickens forskola, Viixjo kommun. Utmérkelsen
overldmnades i mars 2015, med motiveringen “att man med ett stort engagemang, ett
respektfullt bemotande och ett bra handledarskap har skapat forutsdttningar sa att en av
vdra deltagare har fatt arbete”.

Samordningsteamet kommer under hosten 2015 att undersoka vilka av de féretag man har
kontakt med, som kan anses fortjdnta av en denna utmérkelse for innevarande éar.

4. Framtid

Samordningsfoérbundet Vidrend befinner sig i nu i en utvecklingsfas bade geografiskt och
verksamhetsméssigt. Kommunfullméktige i Tingsryds kommun fattade i augusti 2015,beslut
om att ansoka om att ansluta sig till Samordningsférbundet Vérend. I skrivande stund pagar
arbete med hur detta praktiskt ska ga till m.m.

Under hosten 2015 blir inventeringen hos handldggare/behandlare pa myndigheterna, om
vilka samverkansproblem/behov man upplever i sitt dagliga arbete, som &r forenliga med
Finsamlagens syfte, klar. Meningen é&r att inventeringen ska ge underlag for beslut (redan
under hosten 2015) om vilka samverkansbehov som &r mest angelédgna att starta forstudier for
insatser/processer kring.

5. Ekonomi
Samordningsforbundets budget dr delad i tva huvuddelar, kostnader for forbundets/styrelsens
administration och for malgruppsverksamhet.

Det samlade egna kapitalet i tidigare Véaxjo samordningsférbund uppgick 2014-12-31 till
639 tkr.

[ samband med att tidigare Alvesta samordningsférbund uppldstes i mars, nér den styrelsen
overlamnade sin slutredovisning for 2014 till huvudménnen, 6verfordes, enligt
forbundsordningen, aterstaende eget kapital pa 620 tkr och egendom till det nya
gemensamma forbundet, Samordningsférbundet Virend.

Det samlade Overskottet fran tidigare ar i de bada tidigare forbunden pa 1 259 tkr, férdes via
respektive forbunds balansrikning 6ver som ingaende eget kapital i det nya forbundet

balansrikning.
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Under en 6vergdngsperiod sirredovisades de bada gamla férbundens ingaende balansposter
pa olika konton i den nya balansrdkningen.

Processen med att sammanfora de bada gamla forbundens balansposter var helt klar den 30
juni 2015.

Ovanstaende overskott gav tillsammans med parternas insatser f6r 2015 pa 5 400 tkr, en
budget pa 6 659 tkr.

Fram till den 31 augusti 2015 har 2 949 tkr av arets budget pa 6 659 tkr, forbrukats.
Kostnaden for malgruppsverksamheter uppgér till 79 % av forbrukade budgetmedel

och forbundets administration och styrelsearvoden till 21 %.

Vid 2015 ars utgdng beridknas det mesta av det samlade overskottet fran tidigare ar,

vara forbrukat. Prognos for utfall utifrén resultat den 31 augusti, blir ett Gverskott mot
budget pa 200 tkr.

[ lagen om finansiell samordning hénvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk
hushéllning. Budgeten ska uppréttas sa att intdkterna verstiger kostnader, men undantag far
goras om det finns synnerliga skal.

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrdkningen sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat.

Balansrdakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stédllning pa dagen for
delarsbokslutet 31 augusti 2015.

Tillgangar och skulder har tagits upp till anskaffningsviarde om inget annat anges.

Periodisering av intdkter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.
Fordringar har tagits upp till de belopp som beriknas inflyta.
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Delarsbokslut 2.01 5-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Not

[—

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader 2
Resultat fore finansiella poster

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostn och upplupna int 4
Kassa och bank 5
Summa omsdttningstillgangar

(O8]

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingédende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intdkter 6
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

1

Delarsbokslut
2015-08-31

3 600
-2 949
651

3

0

3

654

2015-08-31

&9
476

2 455
3020

3020

1259
654
1913
363

744
1107

3020

Sida 16 av 19

M1



NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Verksamhetens intikter

Bidrag fran Forsékringskassan
Bidrag fran Arbetsférmedlingen
Bidrag fran Region Kronoberg
Bidrag fran_V&xjo kommun
Bidrag fran Alvesta kommun

Tkr

900
900
900
233
367

Summa

Verksamhetens kostnader

Administration
Samordningsteamet — Aktiviteter for malgruppen
Samordningsteamet — [Lonekostnad personal

3600

636
609
1 704

Summa

2949

Administrationens kostnader utgor 21 % av de totala kostnaderna.

Kortfristiga fordringar

Momsfordran staten juli - augusti 69
Ovriga fordringar 20
Summa 89
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Forutbetalda hyror september 2014 26
Upplupna insatser huvudménnen 450
Summa 476
Kassa och bank

Kassa 0
Bankkonto Swedbank 2 455
Summa 2 455
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Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Iiérutbetalda insatser huvudménnen 225
Ovriga upplupna kostnader och forutbet int 519
Summa 744

4
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Vixjo den 22 oktober 2015

\Q/\J\A OM&Er

Benny J oxnansson Olof Bjorkmarker
Ordforande Vice ordforande
Vixjo kommun Region Kronoberg

Carina Brandstedt Maria Fransson
Arbetsformedlingen Forsdakringskassan
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