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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter
Samordningsforbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund gick samman. Medlemmar ar Forsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen Alvesta och Vaxjo kommun.

Forbundet ar en fristaende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stod av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling
2003:1210 ).

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att ge lokala aktorer battre
mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underldtta en effektiv
resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller férbattra sin férmaga att utfora
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(vanligen 20-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Malet ar en fungerande och effektiv struktur dar berérda myndigheter kan métas och samverka pa
alla systemnivaer. Medel for att uppna detta mal @r bland annat finansiering av insatser for
medborgare som &r i behov av samordnande medicinska, sociala och/eller arbetsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Ett annat medel ar ett gemensamt larande genom utbildningsinsatser till
politiker, chefer och medarbetare som medverkar i samverkansarbetet.

Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till
att finansiera, stodja och utveckla den tvarsektoriella samverkan

Samordningsférbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region
Kronoberg star for 25 % och Alvesta och Vaxjo kommuner star for 25 % tillsammans.

2. Organisation

Samordningsforbundet Varend leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av fyra ledaméter och fyra ersattare. Varje
forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare. Medlemskommunerna utser
tillsammans en ordinarie ledamot och en ersattare. Ordférande och vice ordférande utgor styrelsens
presidium.

Styrelseledamdéter 2015

Benny Johansson, Vaxjé kommun Sebastian Ohlssbn, Alvesta kommun
Ordférande
Olof Bjorkmarker, Region Kronoberg Mikael Johansson, Region Kronoberg

Vice ordférande

Maria Fransson, Forsakringskassan Angelica Karlsson, Forsakringskassan

Carina Brandstedt, Arbetsformedlingen Katarina Olander, Arbetsformedlingen
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Styrelsens uppgifter

- Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Att stodja samverkan mellan samverkansparterna

- Att finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer
Insatserna, vilka ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, ska syfta till
att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete

- Att besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas

- Att svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

- Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Lokala samverkansgruppen/Utvecklingsgruppen bestar av chefstjanstemin i
medlemsorganisationerna och har en beredande/yttrande roll gentemot styrelsen och ska vara ett
stod till férbundschefen vid t.ex. forankring och férberedelser av forslag till denna.

En annan viktig uppgift ar att identifiera behov av samverkansinsatser inom ramen fér Finsamlagen
och utveckla samverkan pa ledningsniva, t.ex. skapa samsyn i gemensamma uppdrag. Gruppen har
ocksa ett uppdrag att vara ambassadorer for samverkan och att agera at tva hall — uppat och inat i
sina respektive organisationer.

Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsakringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta och Vaxjo samt Region
Kronoberg utser en gemensam revisor.

Patrik Hansén, Deloitte AB

(Forsakringskassan och Arbetsformedlingen)

Sélwe Franzén, Region Kronoberg

(regionen och kommunerna)

Forbundschef

Forbundschefen dar samordningsforbundets verkstdllande tjansteman och arbetar pa uppdrag av
foérbundets styrelse, vilket innebdr ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Arbetsuppgifterna har bade strategisk och operativ karaktar, vilket innebaér flera olika roller sasom
ledare, utvecklare och administrator.

Forbundschefen verkar som natverksledare med ett samordningsansvar, vilket innebér att arbeta
horisontellt och vertikalt, stodja beslutsfattande, forandringsarbete och forstda myndigheters system
och kultur.

Utover ovan arbetsuppgifter ska forbundschefen dven fungera som arbetsledare, fér personalen i
den av forbundet finansierade Basverksamheten/Samordningsteamet.

Basverksamheten - Finsam Aktiviteter, vilken utfors av Samordningsteamet, kan
klassificeras som en form av Integrerad samverkan. De bada tidigare forbunden, Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund har finansierat var sin form av basverksamhet sedan forbunden startade
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malgruppsinsatser, 2008 respektive 2009. Samordnarna har sina anstdllningar hos nagon av
parterna, men arbetar i fristaende lokaler, vilka i Vaxjo finns i anslutning till forbundets kansli. |
Alvesta ar denna verksamhet sedan 1 juli 2015 i samma lokal som Alvesta kommuns
arbetsmarknadsenhet.

Rekryteringsgruppen bestar av representanter frdin medlemmarna pa enhetschefs- och/eller
handlaggarniva. Deras uppgift ar att formedla individer som &r i behov av samordnad rehabilitering
till Samordningsteamet och framja samverkan mellan parterna genom t.ex. erfarenhetsutbyte och

vara informationskanal pa bada hall pa verksamhetsniva.

En viktig del i informationsuppdraget dr att informera om vilken malgrupp som ar prioriterad av
forbundsstyrelsen, till handlaggare/behandlare hos de samverkande parterna.

3. Forvaltningsberattelse

3.1 Viktiga handelser under perioden

Styrelsen har arbetat utifran faststalld verksamhetsplan for 2015. Infor samgaendet till
Samordningsforbundet Varend, hade davarande styrelser ambitionen att utveckla forbundet, men
ansag att det skulle bli den nya styrelses uppgift att under 2015 fatta beslut om vilken verksamhet,
som Finsam ska bedriva/finansiera under 2016 och framat.

Tva forbund med olika verksamhet och kultur skulle bli ett férbund, vilket ar en process i sig.
De tidigare styrelserna var 6verens om att inte férhasta sig utan bedriva/finansiera verksamheten
2015, ”sa likt 2014 ars verksamhet i nuvarande férbund som mojligt”.

Styrelsen i Samordningsférbundet Varend uppdaterade vid sitt mote den 19 mars 2015
verksamhetsplanen, med att podngtera att man nu paborjar ett forandringarbete av forbundets
arbetssatt och avser arbeta mer i processer, riktat for specifika malgrupper fran 2016.

Samtidigt fattades beslut om att ta tillvara framgangsfaktorer fran tidigare/nuvarande verksamheter
i framtidsplaneringen. Det handlar om 6 — 7 ars erfarenheter, inom tidigare Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund och férbundschefen fick i uppdrag att anlita en extern utvarderare for detta.
Ovan utvarderingsrapport, vilket genomfordes av EY under framst april manad, var klar infor
styrelsemotet den 21 maj.

Vid styrelsemotet den 21 maj fattade styrelsen inriktningsbeslut om verksamhet 2016, med
innebdrden att man avser att arbeta mer i processer riktat for specifika malgrupper och antar en
trears trappstegsmodell, for minskning av sin finansiering av den s.k. Basverksamheten —

Finsam Aktiviteter:

2016 — 60 % Basverksamhet och 40 % Processverksamhet
2017 — 40 % Basverksamhet och 60 % Processverksamhet
2018 — 20 % Basverksamhet och 80 % Processverksamhet

Styrelsen beslot aven i maj, att snarast majligt genomfora en inventering hos
handldggare/behandlare pa myndigheterna, om vilka samverkansproblem/behov man upplever i sitt
dagliga arbete, som ar forenliga med Finsamlagens syfte och gav forbundschefen i uppdrag att
rekrytera en person som kan genomféra ovan inventering, samt ta pa sig uppdraget att genomfora
en forstudie kring en processidé.
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Inventeringen av samverkansbehov genomférdes under september och oktober av en
processledare. 18 olika arbetsgrupper hos parterna intervjuades och ett gediget material
sammanstalldes av processledaren i en rapport. Styrelsen kommer att anvanda
inventeringsrapporten som underlag i forbundets utvecklingsarbete och beslut om
samverkansprocesser framgent.

Styrelsen fattade i november, beslut om att starta forstudier till processer kring tva av de angelagna
samverkansbehov, som tydliggjorts mest i inventeringen. Mdlgruppen — personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar eller dér misstanke om sadan finns och utveckling av
strukturell samverkan pa organisatorisk niva ar tva angelagna omraden som styrelsen valjer att
prioritera.

Forbundschefen fick vid inriktningsbeslutet i maj ocksa i uppdrag att tillsammans med samordnarna,
vid lamplig tidpunkt pabdrja anpassningen av basverksamhetens deltagaromslutning, utifran
beslutet om att minska den 2016.

| uppdraget ingick att dven anpassa personalkostnaderna utifran 60 % av malgruppsbudgeten, vilket
konkret innebar att medel finns till tre samordnare i Basverksamheten for 2016. | samband med att
forbundschefen fattade beslut om vilka samordnare, som skulle erbjudas att fortsatta under 2016,
valde dessa tre samordnarna, att fran arsskiftet eller i bérjan av 2016, aterga till arbete pa vars och
ens myndighet.

Styrelsen upprattade i december en handlingsplan for att klara personalsituationen i
Basverksamheten infor 2016. Férbundschefen paborjade rekrytering av nya samordnare i mitten av
december.

3.2 Styrelsen

Styrelsen for Vaxjo samordningsforbund har under perioden januari — december 2015, haft sex
styrelsemoten och tva planeringsdagar.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella Natverkskonferensen for samordningsférbund i
mars, av presidiet och férbundschefen. Konferensen var 2015 forlagd till Linkoping.

Nagra styrelseledamoter har deltagit i férbundets samverkanstraff den 23 april och den 3 november.

Fyra ledamoter/ersattare deltog i Nationella radets styrelseutbildning i maj i Stockholm och presidiet
deltog i densamma, i september.

Forbundschefen representerade forbundet vid NNS hostkonferens i Stockholm den 17 november.

Styrelsens arbete har under dret praglats av att sammanféra de tidigare tva forbundens verksamhet
och kultur, samt starta Samordningsforbundet Varends utvecklings/férandringsarbete.

3.3 Lokala samverkansgruppen/Utvecklingsgruppen
Lokala samverkansgruppen har fran och med mars 2015, méten med férbundschefen inplanerade ca
en vecka innan varje styrelsemdte. Under 2015, har fem sadana méten hallits.

Bland annat har gruppens roll diskuterats och vikten av att gruppen ar aktivare an tidigare, samt att
det finns kontinuitet i gruppens sammansattning. | november bytte denna grupp namn till
Utvecklingsgruppen.
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3.4 Vision och Mal - 2015
Vision

Ge mdnniskor méjlighet att uppleva egenmakt och arbetsglddje

Mal
Individmal
Inriktningsmal
e att 0ka anstdllbarheten genom arbetslivsforberedande rehabilitering
e att erbjuda kontinuerlig inskrivning i forbundets rehabiliterande insatser

Resultatmal

® attinom tva veckor fran det att intresseanmalan inkommer, erbjuda ett forsta
informationssamtal med nya deltagare

e att tiden for att bli inskriven i verksamheten ska vara hogst 4 veckor fran inkommen
intresseanmalan

e att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 150 personer under 2015

e att 40 % ska oOka sin anstéllbarhet i sadan grad att man kan ga vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering pa Arbetsformedlingen eller aktivt soka arbete genom
Arbetsformedlingen

e att minst 30 % ska na arbete eller ga vidare till nagon form av utbildning nar rehabiliteringen
inom Vaxjo samordningsférbunds verksamhet avslutas

e att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv férandring i vardagen

Samverkansmal
Inriktningsmal
e att fordjupa samverkan mellan de ingdende huvudmannen
e att fordjupa samarbetet med/inom rekryterings/samordningsgruppen
e att utveckla foretagskontakterna med syfte att 6ka viljan hos foretagare att anstalla
personer med funktionsnedsattning
e att 6ka kdnnedomen om Samordningsforbundet Varends insatser bland
handlaggare/behandlare i myndigheterna

Resultatmal
e att genomfdra minst 2 utbildnings/samverkanstraffar
e att oka representationen fran privatdrivna vardcentraler i rekrytering/samordningsgruppen,
med minst en representant
e att ordna information/frukostméten for handlaggare/behandlare inom myndigheterna och
foretag/allmanhet minst 6 ganger

e attdela ut arets FINSAM —diplom till féretagare som visar ett socialt ansvarstagande i
arbetslivet

Malgrupp:
Personer...
® mellan 16-64 ar med prioritering for unga vuxna, som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att uppna egen forsorjning
® som befinner sig i en livssituation som gor att han/hon behover férdjupat
stod och mer samordning @n vad reguljara insatser innehaller, for att ta
sig ut pa arbetsmarknaden eller borja studera
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ar aktuella pa minst tva av de samverkande myndigheterna
ar motiverade eller kan motiveras till den forandring som kravs for att uppna
egen forsorjning

® harinte pagaende missbruk

3.5 Rekryteringsgruppen

Rekryteringsgrupp har funnits i Vaxjo sedan april 2009 och i Alvesta sedan 2010. Samarbetet med/i
denna har genom aren utvecklats/fordjupats, fran att i bérjan mest formedla intresseanmalningar till
teamens verksamhet, till att framja samverkan mellan parterna genom t.ex.
erfarenhets/kunskapsutbyte. Gruppen ar ocksa en viktig informationskanal pa bada hall pa
verksamhetsniva. En viktig del i informationsuppdraget ar att informera om vilken malgrupp som ar
prioriterad av forbundsstyrelsen, till handldggare/behandlare hos de samverkande parterna.

Det finns ett stort behov av kunskapsutbyte och att skapa natverk mellan myndigheternas
handlaggare/behandlare, som ér till gagn fér den enskildes samordnade rehabilitering. Idéer till
battre samverkan mellan befintliga verksamheter inom myndigheterna diskuteras ofta fram i denna
grupp. Gruppen tréffas 4 - 5 ganger per ar.

Inkomna intresseanmalningar 2015
Under perioden januari — augusti 2015 har 89 nya intresseanmalningar inkommit fran
handlaggare/behandlare hos parterna.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter har kontinuerligt intag av deltagare och man kan borja traffa
nagon samordnare individuellt, ddr malet ofta ar att ga grupputbildningen t.ex. vid ndsta gruppstart.

Inkomna intresseanmadlningar 2015

Antal - totalt 89
Alvesta/Vaxjo kommun 24
Forsakringskassan 18
Arbetsformedlingen 22
Region Kronoberg 22
Enskilt insand 1

Oftast kommer den enskilde pa informationssamtal, innan att man gor en intresseanmalan. Nar
intresseanmalan inkommit till Samordningsteamet, kallas den enskilde till bedomningssamtal med
samordnarna. Detta innebar att samordnarna oftast traffar alla deltagare som skrivs in i
verksamheten, tva ganger innan start.

Fran januari och fram till 31 december 2015, har 180 st. informations- och bedémningssamtal
genomforts av samordnarna. Samordnarna upplever att intresset for verksamheten fran parternas
handlaggare/behandlare under 2015 6kat markant, jamfort med 2014. Det finns en ko till
verksamheten, da fler personer bedéms uppfylla malgruppskriterierna an man kan ta emot.
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Ibland hander det, nar intresseanmadlan inkommit, att samordnarna gor en
bedomnings/samordningsinsats, varvid alla berérda myndighetspersoner kring/med den enskilde
kallas till Samordnat resursméte. Syftet ar att klargora vad ska goras, vem ska gora detta och nar det
ska goras. Det kan behovas upp till tre sadana moten och malet ar att en samordningsplan
upprattas. Vid denna insats skrivs den enskilde inte in i Samordningsteamets basverksamhet,
eftersom man inte dr redo for denna. Insatsen registreras i SUS.

3.6 Samordningsteamet — verksamhet och resultat/maluppfyllelse 2015
Verksamhetsplanens individuella resultatmal for 2015, dr en mix av de tva tidigare forbundens mal
och under arbetet med att synkronisera Samordningsteamets verksamhet pa de bada orterna, har
det visat sig att nagra av dessa i praktiken inte fungerar att méta.

Nar det géller tillganglighetsmalet — “att inom tva veckor fran det att intresseanmélan inkommer,
erbjuda ett forsta informationssamtal med nya deltagare” - har nya inskrivningsrutiner for
deltagare utvecklats under 2015. De flesta av de intresserade personerna kommer forst pa ett
informationssamtal, innan man bestammer sig for att fylla i en intresseanmalan. Detta innebar
omvand ordning och malet ar darfor svart att exakt félja upp.

Verksamheten bedémer att flertalet intresserade personer erbjudits informationssamtal inom tva
veckor.

Inflodet av personer som uppfyller malgruppskriterierna har sedan senvar/férsommar 6kat markant
och tillganglighetsmalet — "att tiden fér att bli inskriven i verksamheten ska vara hégst 4 veckor
fran inkommen intresseanmdélan” — uppfylls inte, da det finns en ko till verksamheten. Nédr utrymme
finns att skriva in nya deltagare i verksamheten, har personer upp till 30 Gr prioriterats.

Alvesta och Vaxjos basverksamheters tidigare avslutningskriterier skiljde sig at en hel del och i borjan
av aret i samband med sammanslagningen, har teamet jobbat fram gemensamma kriterier. Det
visade sig i borjan av 2015 att badsta sattet att skapa en samsyn kring detta, var att anvanda de
avslutningsorsaker, som man anda maste anvanda i SUS, vilket samordnarna har gjort under 2015.

SUS avslutningsorsaker skiljer sig nagot fran Samordningsforbundet Varends resultatmal:

- ”att 40 % ska éka sin anstéllbarhet i sddan grad att man kan ga vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering pa Arbetsférmedlingen eller aktivt s6ka arbete genom
Arbetsférmedlingen”

- ”att minst 30 % ska nd arbete eller ga vidare till nGgon form av utbildning nér
rehabiliteringen inom Samordningsforbundet Vérends verksamhet avslutas”

Darfor gar det inte fullt ut att rakna ut dar angivna procentsatser vad galler maluppfyllelse av ovan
mal. Bedémningen ér att kategori 1 (29,5 %) och 2 (45 %) i resultattabellen pa sid. 10, i det
ndrmaste dr 6verférbara till ovan procentsatser.

Vad galler kvalitetsmalet - att 80 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv foréndring i
vardagen — verksamheten pabdrjade arbetet i februari att ta fram kriterier for hur detta mal ska

foljas upp, men har inte slutfort detta t.ex. pga. tidsbrist.

Fran 1 januari — 31 december 2015 har 109 personer avslutat sin rehabilitering inom
Samordningsteamets verksamhet. | tabellen nedan beskrivs resultaten fér dessa personer.
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1. Utskrivning (*fordelning se under 32 = | Arbete, studier eller aktivt
tabellen) 29,5 % | arbetssokande, dvs. "kan ta erbjudet
jobb i morgon”

Gar vidare till annan

2. Utskrivning fortsatt rehabilitering 49 = | rehabiliteringsinsats t.ex. fortsatt

45 % | arbetslivsinriktad rehabilitering i den
ordinarie myndighetssamverkan eller i
annan fortsatt samverkan

3. Flyttat = | Flyttat till annan kommun
3%
Avslutar pga. av graviditet eller
4. Foraldraledighet = | fordldraledighet
3%

Forsamrat héalsotillstand eller att

5. Utskrivning pga. forsamrad hélsa/sjukdom 19 = | halsotillstandet inte medger fortsatt

17 % | deltagande i insatsen. Rehabilitering
mot arbete ar i dagsldget inte aktuellt
Atertagit sitt samtycke och medger inte

6. Medgivande atertaget = | fortsatt registrering av personuppgifter
1,5% | i SUS
Anledningen till att deltagaren avbryter
7. Utskrivning utan matning 1 = | insatsen gar inte att registrera som
1% | forsorjning eller sysselsattning t.ex. blir
omhédndertagen

*Arbete — 9 st, studier — 15 st, arbetssékande — 8 st.

Under perioden januari — december 2015 har Samordningsteamet aktivt arbetat med 152 personer
och den 31 december 2015, var 43 personer inskrivna i verksamheten Finsam Aktiviteter. Av dessa
personer ar 24 kvinnor (55 %) och 19 man (45 %).

Resultatmalet: - att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 150 personer
under 2015 - ar darmed uppfyllt.

Tre grupputbildningar, varav tva i Vaxjo och en i Alvesta, har under 2015 genomforts med 8 -14
deltagare i varje grupp. Férutom detta arbetar verksamheten dven helt individuellt med en del
personer.

Allt fler deltagare (drygt 50 %) har diagnostiserade neuropsykiatriska funktonsnedsattningar, vilket
t.ex. kan innebdra svarigheter att folja en planering, halla tillbaka impulser, mobilisera mental energi,
generalisera, svag sammanhangstolkning och bristande férestallningsformaga. Detta ar funktioner
som ar mycket viktiga for att klara av att motivera sig till att gora de forandringar i livet som kréavs for
att narma sig ett arbete. Samordning i rehabiliteringen kravs for att den enskilde ska klara att
utveckla strategier for att forbattra ovan beskrivna funktioner.

I budget for 2015 fanns medel till fem samordnare i Basverksamheten Finsam Aktiviteter. En av
samordnarna valde i april att aterga till ordinarie verksamhet pa Arbetsformedlingen. Rekrytering av
en ersattare paborjades omgaende, men avbrots i maj i samband med styrelsens inriktningsbeslut
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for 2016. Detta inriktningsbeslut innebdr i praktiken en minskning av basverksamheten 2016, med
farre samordnare. Det ansags ta mer tid och kraft att lara upp en ny medarbetare for sa kort tid, dn
vad det ger.

Innehallet i grupp/utbildningsverksamheten — Steg 1

Kravet pa att klara av relationer i arbetslivet 6kar hela tiden och ett viktigt syfte med
gruppverksamheten ar darfor att 6ka sin relationskompetens, bade till sig sjalv och till andra
manniskor. For ovrigt ar fokus pa att starka sig sjalv bade fysiskt och psykiskt och darmed 6ka sin
arbetsformaga.

Grupputbildningen pagar i 10 veckor och 10 — 14 personer antas vid varje grupptillfalle. Den fungerar
som en forsta del i arbetstraningen och omfattar tre halvdagar per vecka, kl. 9-12 (plus fysisk
traning/promenad en gang per vecka). Samordnarna presenterar da olika teman/moment som
deltagarna diskuterar i grupp, gor praktiska 6vningar pa och far hemuppgifter om.

Samordnarna har ett coachande forhallnings/arbetssatt och ett huvudtema ar mental traning.
Grundstenarna i mental trdaning ar SMAK- faktorerna - Sjalvkédnsla, Malbilder, Attityd och Kénsla.

Exempel pa teman:

* Stresshantering och attityder * Grupp/grupprocesser

* Avslappning/avspdnning * Radsla/Mod — att vaga mer

* S6mn och dygnsrytm  * Att bli mojlighetsletare

* Kost och motion * Arbetsgladje

* Yrkesvagledning * Malplanering

* Arbetsrollen-att fungera i en sddan  * Information om Arbetsférmedlingen

* Relationstraning * Personlig beskrivning/meriter/upptacka resurser

* Praktisk fysisk traning * ”Praktiksok” t.ex. 6va pa anstallningsintervjuer

* Studiebesok pa foretag * Feedback, traning i att ge och ta emot feedback
Tillsammans med individen gors under kursen en realistisk malplanering, med bade kortsiktiga och
langsiktiga mal. Syftet och den “roda traden” ar att bli aktivare —"komma till gorandet ” och darmed
forbattra sin formaga till forvarvsarbete.
Alla deltagare blir inledningsvis erbjudna att gora en s.k. Halsoprofil, bade vid starten av
grupputbildningen och efter 10 veckor. Syftet ar att ge dem en uppfattning om hur livsstilen
paverkar hdlsan - ett forsta steg i processen med att satta mal och se sina egna méjligheter att
forandra sin livssituation for att narma sig ett arbete.

Individuell process — Steg 2

I slutet av utbildningen pabdrjas den individuella processen. Samordnaren och deltagaren traffas
enskilt for att ytterligare klarlagga formagor och hinder, samt planera vagen vidare till
Ionearbete/studier. Nar deltagaren har en klarare bild av sina mal i framtiden och vilket hans/hennes
ndsta steg ar, kallar samordnaren till natverksmoéte med remitterande handldaggare/behandlare och
ovriga berdrda for information och fortsatt planering.

Ibland kan deltagare behdva ytterligare en period av rehabilitering efter kursen innan man ar redo
for arbetstraning i reell miljo pa nagot foretag. Da har Samordningsteamet viss mojlighet att under
en period, bekosta en sadan plats pa sociala foretag eller foreningar.

Planeringen kan t ex vara arbetstraning/praktik pa foretag eller studier, vilket kan t.ex. innebéara att

arbetstrana i reell miljo pa foretag eller férbereda sig for och paborija studier.
Ytterligare utredning om arbets/studieformaga kan ocksa behdva goras tillsammans andra aktorer.
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handlaggare/behandlare har fortsatt ansvar for sitt reguljdara uppdrag och finns med under
processen.

Efterstod — syfte/mal och arbetsinsats

Denna insats startades inom Alvesta samordningsforbund 2012, da erfarenheten tydligt visade pa
hur avgorande det ar fér en manniska att ha fortsatt stod efter avslutad rehabiliteringsinsats.
Vetskapen om att det finns nagon att kontakta, skapar trygghet in i den nya livssituation, som
deltagaren har efter avslutad kontakt med samordningsforbundets verksamhet.

Malet med Efterstod ar att deltagaren ska kanna sig trygg och stottad aven efter avslutad tid i
samordningsforbundets verksamhet. Denna upplevda trygghet/stottning kan innebara att
deltagaren sporras till att uppratthalla och bevara styrka och motivation.

Vid avslut erbjuds deltagaren att ga in i insatsen Efterstod. Insatsens langd ar ett ar. Insatsen
innebar dels att Samordnaren kontaktar deltagaren for uppféljningssamtal pa telefon tre manader
efter avslutningsdatum, samt att deltagaren sjdlv har mojlighet att vid behov kontakta samordnarna
for stod, rad och uppmuntran. Samordnarna tar efter det forsta samtalet inte initiativ till kontakt
med deltagaren, utan initiativet ligger hos deltagaren sjalv.

Samordnaren registrerar in deltagaren i insatsen i SUS och registrerar ut hen efter ett ar.

Styrelsen foér Samordningsforbundet Varend beslutade i mars 2015, att insatsen Efterstod fortsatt
ska erbjudas deltagare, som avslutas fran Samordningsteamets verksamhet.

Den 31 december var 10 personer inskrivna i insatsen Efterstod.

3.7 Projekt — Klargoérande av arbetsformaga
Projektet har riktat sig till personer med oklar/outredd arbetsférmaga och som har behov av en
anpassad arbetstraningsplats, innan arbetsrelaterad rehabilitering ar majlig.

Malet var att klargora arbetsférmagan hos ca 50 personer pa ett ar och hanvisa vidare till lamplig
insats, samt folja upp de individer som hanvisas till praktisk arbetstraning genom projektet. | denna
malgrupp ingar t.ex. personer som ar s.k. spraksvaga.

Under projekttiden togs 47 personer emot, varav 18 kvinnor (38 %) och 29 man (62 %).

Projektet startades i september 2013 och davarande Vaxjo samordningsforbund beviljade
projektmedel pa sammanlagt 1 694 000. Projektet pagick t.o.m. februari 2015, da beviljade medel
var forbrukade. Fran mars 2015 tog Vaxjo kommun over verksamheten och driver den i egen regi.

3.8 Utveckling av det overgripande samverkansarbetet
En av samordningsférbundets tva uppgifter, dr att stodja samverkan mellan parterna pa olika nivaer i
organisationerna.

Grunden for meningsfull kommunikation, 6msesidigt bra relationer och dnskat resultat ar
information och dialog. Kommunikation dr processen av budskap, som bygger pa samspelet mellan
dem som deltar i processen och syftet ar att det ska leda till nagon form av verksam attityd och
forhallningssatt. Information, kommunikation och relationsskapande atgarder ar forutsattningar och
nodvandiga medel for styrning och ledning.
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De tidigare tva forbunden har samarbetat sedan hosten 2010, kring arrangemangen av
utbildnings/samverkanstréaffar for handlaggare/behandlare och 6vriga berérda inom
medlemsorganisationerna.

Den 23 april 2015 genomférdes arets forsta samverkanstraff pa Futurum Konferens i Vaxjo, med ett
70 tal deltagare. Syftet denna gang var att fa fordjupad kunskap om verksamheter hos Finsams
parter, som beror manniskor vilka ofta har behov av samordnad rehabilitering.

Fyra sadana verksamheter beskrev delar av sin verksamhet i seminarieform:
1. Personliga ombud Kronoberg beskrev vilka brister de ser i samhallets stodsystem
2. Projektledarna foér utveckling av SIP planer/moten beskrev vad dessa innebar
3. Vad innebar Vuxenpsykiatrins tobakavvanjningsprogram
4. Vad innebar specialisternas arbete pa Arbetsformedlingen

Hostens samverkanstraff genomfordes den 3 november och handlade bl.a.om
Samordningsférbundet Varends forestaende verksamhetsutveckling. Inventeringen av
samverkansbehov presenterades, for de som deltog och man fick lyssna pa forelasning med Christer
Olsson om Arbetsglddje i forandring.

Samverkansmadlet att genomféra minst 2 samverkansdagar per dar ér ddrmed uppfylit.

Arbetet i Rekryteringsgruppen (se beskrivning sid. 8) ar ett annat led i utvecklingen av samverkan
mellan parterna pa en operativ niva. | detta forum bor finnas representanter fran bade landstings-
och privatdrivna vardcentraler. Under 2015 har detta samverkansmal uppnatts.

Under 2015 har en privatdriven vardcentral varit representerad i Rekryteringsgruppen och
samverkansmalet - att 6ka representationen fran privatdrivna vdrdcentraler i
rekrytering/samordningsgruppen, med minst en representant dr ddrmed att uppfylit.

Samordningsteamet har bjudit in till 5 frukost/informationsméten fér personal inom
myndigheterna. Tva i Alvesta och tre i Vaxjo.

Samordningsteamet besoker dven personalméten hos myndigheterna, for att informera
handldggare/behandlare om Samordningsforbundet Varends insatser. Den 25 augusti holl t.ex.
Samordningsteamet information for en grupp lakare pa Capio vardcentral pa Hovshaga och den 11
november holls motsvarande information pa Alvesta vardcentral.

Samverkansmalet att ordna information/frukostméten fér handlédggare/behandlare inom
myndigheterna minst 6 gdnger under 2015 dér inte helt uppfylit.

Arets FINSAM - diplom (2014) till féretagare som visar ett socialt ansvarstagande i arbetslivet
Samverkansmadlet tilldelades Pilbéckens férskola, Vixjé kommun. Utmarkelsen overlamnades i
mars 2015, med motiveringen "att man med ett stort engagemang, ett respektfullt bemétande och
ett bra handledarskap har skapat férutséttningar sa att en av vdra deltagare har fatt arbete”.
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4. Framtid

Samordningsforbundet Varend befinner sig i nu i en utvecklingsfas bade geografiskt och
verksamhetsmassigt. Ansékan om medlemskap i Samordningsforbundet Varend, inkom fran
Tingsryds kommun under oktober. | skrivande stund pagar samtal pa politisk niva, om eventuellt
medlemskap i Samordningsforbundet Varend, med Lessebo kommun.

Under hosten 2015 blev inventeringen hos handlaggare/behandlare pa myndigheterna, om vilka
samverkansproblem/behov man upplever i sitt dagliga arbete, som ar forenliga med Finsamlagens
syfte, klar. Styrelsen fattade i november, beslut om att starta forstudier till processer, kring tva av de
angelagna samverkansbehov, som tydliggjorts i inventeringen. Mdlgruppen — personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar eller dér misstanke om sadan finns och utveckling av
strukturell samverkan pa organisatorisk niva ar tva angelagna omraden som styrelsen viljer att
prioritera.

Arbete i processer kraver att parterna pa ett annat satt tar mer ledningsansvar och driver
verksamheterna nara ordinarie verksamheter, an man har/har haft i forbundets s.k. basverksamhet.
Detta kommer praktiskt att ske succesivt via Utvecklingsgruppen och via utvecklingen av fler
strukturella natverk, t.ex. chefsnatverk pa ledningsniva och styrgrupper for processer. Eftersom ovan
exempel pa natverk hittills inte funnits, har inledningsvis Finsamstyrelsen darfor tagit initiativ till att
starta ovan forstudier.

Férbundet avser att under 2016 i ndra samverkan med parterna, pa olika satt verka for att
langsiktiga processer for specifika prioriterade malgrupper startas, ndra ordinarie verksamheter hos
myndigheterna.

Agarsamrad - enligt § 23 i Finsamlagen, ska styrelsen samrdda med férbundsmedlemmarna om
budgeten infor kommande verksamhetsar. Vad dgarsamrad konkret innebar och hur det bor ske, ar i
nulaget oklart och samordningsférbunden i landet gor pa olika satt. Under 2016 forvantas Nationella
radet komma med en skrivelse med rekommendationer, om hur dgarsamrad kan genomféras pa
samma satt i landet. Samordningsforbunden i Jonkdpings lan har utvecklat ett satt att halla dessa
agarsamrad, vilket Finsamstyrelsen avser att anvanda som modell for sitt dgarsamrad.

5. Ekonomi
Samordningsforbundets budget ar delad i tva huvuddelar, kostnader for forbundets/styrelsens
administration och fér malgruppsverksamhet.

Det samlade egna kapitalet i tidigare Vaxjo samordningsforbund uppgick 2014-12-31 till 639 tkr.

| samband med att tidigare Alvesta samordningsforbund upplostes i mars, nar den styrelsen
overlamnade sin slutredovisning for 2014 till huvudmannen, éverférdes enligt forbundsordningen,
aterstaende eget kapital pa 620 tkr och egendom, till det nya gemensamma férbundet,

Samordningsférbundet Varend.

Processen med att sammanfdra de bada gamla forbundens balansposter var helt klar den 30 juni
2015.

Ovanstdende 6verskott gav tillsammans med parternas insatser for 2015 pa 5 400 tkr, en budget pa
6 659 tkr.
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Fram till den 31 december 2015 har 5 519 tkr av arets budget pa 6 659 tkr, forbrukats.
Kostnaden for malgruppsverksamheter uppgar till 83 % av forbrukade budgetmedel och
forbundets administration och styrelsearvoden till 17 %.

| lagen om finansiell samordning hanvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk hushallning.
Budgeten ska upprattas sa att intdkterna overstiger kostnader, men undantag far géras om det finns
synnerliga skal.

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella radet lamnat rekommendationer om nivan pa forbundens egna kapital. For
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. For Samordningsforbundet Varend innebar detta ett eget kapital pa maximalt 640 tkr.
Forbundet redovisar 2015-12-31 ett positivt ekonomiskt resultat pa 1 143 tkr. Mot bakgrund av

radets rekommendationer och en stark ekonomisk stallning har forbundet inget underskott att
arbeta in framgent. Det samlade 6verskottet 1 143 tkr overfors till budgetaret 2016.

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning, RKR.

Resultatrakningen sammanfattar kostnader och intdakter samt visar periodens resultat.

Balansrakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stallning pa dagen for
arsbokslutet 31 december 2015.

Tillgangar och skulder har tagits upp till anskaffningsvarde om inget annat anges.

Periodisering av intdkter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.
Fordringar har tagits upp till de belopp som berdknas inflyta.
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Arsbokslut 2015-12-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Resultat fore finansiella poster
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingadende eget kapital
Tillfort via samgaende
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

—

b w

Arsbokslut Arsbokslut
2015-12-31 2014-12-31
5400 3200

-5 519 -3 547
-119 -347

3 5

0 0

3 5

-116 -342
2015-12-31 2014-12-31
154 113

27 17

2 860 994
3041 1124
3041 1124

639 981

620 0

-116 -342

1143 639

955 418

21 18

922 49

1 898 484

3 041 1123
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetens intdkter Tkr Tkr
Insats fran Forsakringskassan 1 350 800
Insats fran Arbetsférmedlingen 1350 800
Insats fran Region Kronoberg 1 350 800
Insats fran Vaxjé kommun 800 800
Insats fran Alvesta kommun 550 0
Summa 5400 3 200
Verksamhetens kostnader
Administration 960 619
Projektmedel malgruppen 202 400
Processkostnader forstudie 800 0
Samordningsteamet - Aktiviteter for malgruppen 1 098 1018
Samordningsteamet — Lénekostnad personal 2 459 1510
Summa 5519 3 547

Administrationens kostnader utgér 17 % av de totala kostnaderna.

Kortfristiga fordringar

Momsfordran staten oktober-december 142 113
Summa 142 113
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror 12 12
Ovriga forutbetalda kostnader 15 5
Summa 27 17
Kassa och bank

Kassa 0 0
Bankkonto Swedbank 2 860 994
Summa 2 860 994
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NOTER

2015-12-31 2013-12-31

Not6 Upplupna kostnader och férutbetalda intéakter

Kostnader for insatser mot malgruppen 21 9
Samordningsteamet I6ner 46 0
Bokslut och revision 46 36
Processmedel 800 0
Ovrigt 9 4
Summa 922 49
Vaxjo den 17 mars 2016
Benny }&hansson Olof Bjorkmarker
Ordforande Vice ordférande
Vaxjo kommun Region Kronoberg
/) o7 |
%/1 4 U4 4/" C/fop‘/ ’T/%’ CM' W G A% /
Carina Brandstedt N

Arbetsformedlingen

Maria Fransson
Forsakringskassan
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