Samordningsforbundet

Varend

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Delarsredovisning januari — augusti 2020

Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppna
vid ett givet tillfiille utan en stindigt levande

process, som mdste erovras, etableras och stindigt
underhallas.

Ur samverkansutredningens betankande SOU 2000:114
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1. Samordningsférbundets dndamal och uppgifter
Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxj6
samordningsférbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Férsikringskassan och
Arbetsférmedlingen. Fran och med 1 juli 2016 &r Forsikringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsférmedlingen kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och V&xjé medlemmar. Frén och med 1
januari 2020 ingdr dven Uppvidinge kommun. Totalt vinder sig férbundet till 143 485 invanare (scB
2018) varav 86 010 invanare (Kolada 2018) tillhor &ldern 16 - 64.

Forbundet &r en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stéd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk férfattningssamling
2003:1210). Samordningsférbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar fér bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region Kronoberg star
for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxj6 star for 25 %
tillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att ge lokala aktérer bittre
mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlitta en effektiv
resursanvdndning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin férmaga att utféra
férvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv alder som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet dr en fungerande och effektiv struktur dir
berérda myndigheter kan mé&tas och samverka pad alla systemnivéer. Finansiell samordning ersatter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar fér, utan ska bidra till att finansiera, stodja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation
Samordningsférbundet Véarend leds av en styrelse utsedd av forbundets medlemsparter. Styrelsens
arbete regleras i forbundsordningen. Forbundsstyrelsen bestar av atta ledamdter och atta ersittare.

Varje férbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare. Ordférande och vice ordférande
utgor styrelsens presidium.

Styrelseledamoter for delaret 1 januari — 31 augusti 2020

Ordinarie ledamaoter Ersattare

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun Claudia Crowley S6rensson, Alvesta kommun
Ordférande

Oliver Rosengren; Region Kronoberg Robert Olesen, Region Kronoberg

Vice ordférande

Irene!Blad, Va5 kemmiih Tomas Thornell, Vaxjé kommun

Mira Weilander, Forsakringskassan Katarina Ohlander, Férsakringskassan

Constanze Liljegren, Arbetsformedlingen Annica Gustafsson, Arbetsférmedlingen 1/1-1/7
Cecilia Sundbring, Arbetsférmedlingen 1/7 -

Magnus Carlberg, Tingsryds kommun Maria Petersén, Tingsryds kommun

Niklas Jonsson, Uppvidinge kommun Carl Krekola, Uppvidinge kommun

Lars Altgard, Lessebo kommun Angelica Karlsson, Lessebo kommun
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2:1 Styrelsens uppgifter
e Att besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen
e Attt stddja samverkan mellan samverkansparterna
e Att besluta pd vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas
e Att svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
e Attt uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

2:2 Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Férsdkringskassan en gemensam revisor for
Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och
Véxjo, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingens revisor har varit Emil Andersson, KPMG . Kommun och Regions
revisor har varit UIf Engqvist.

2:3 Kansli

Forbundschefen dr samordningsférbundets verkstéllande tjansteman och arbetar pa uppdrag av
férbundets styrelse, vilket innebé&r ansvar fér ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Sedan 2019 arbetar tva processledare. Processledarna agerar ocksa som ett stéd till forbundschefen
samt i den gemensamma kompetensutvecklingen som férbundet erbjuder. Inom kansliet finns ocksa
en lokal katalogadministrat6r kopplad till Insatskatalogen.

2:4 Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestar av chefstjinsteman med lokalt operativt ansvar eller personer med
annan ledningsfunktion, hos medlemsorganisationerna. Utvecklingsgruppen har en
beredande/yttrande roll gentemot styrelsen och ska vara ett stdd till férbundschefen vid t.ex.
férankring och férberedelser av forslag samt fanga upp idéer till processer och eventuellt bereda
dessa. Utvecklingsgruppen har som uppgift att vara styrgrupp fér de processer som finansieras av
férbundet. Det utses bade en ordinarie och en erséttare till utvecklingsgruppen. Sammantradestider
som sker i anslutning till styrelsens sammantraden.

2:5 Referensgrupper

De som ingar i referensgrupperna har en god kunskap om de prioriterade malgrupperna i forbundet.
Delaktighet och inflytande av ménniskor med egen erfarenhet &r av vikt och darfér bér personer
med egen erfarenhet inga i gruppen och ha koppling till medstyrning. Referensgruppen har en
utredande roll genom att identifiera gemensamma utmaningar samt skapa samsyn till utveckling av
de identifierade utmaningen. Tjanstedesignsmetodiken anvands i utvecklingsarbetet med
referensgruppen.
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3. Forvaltningsberittelse
3.1 Styrelsen

Coronapandemin har paverkat hela forbundets verksamhet. Styrelsen har anpassat métena efter
pandemin. Styrelsen har haft tre ordinarie styrelsemdten samt en strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifrén faststélld verksamhetsplan for 2020 och har under
hela perioden haft fokus pa att utveckla, utdka och bredda férbundets verksamhet.

Agarsamradet hélls den 18 mars 2020. Initiativtagare till samradet var Region Kronoberg. Bade
ordférande och vice ordférande samt forbundschef deltog. Nytt dgarsamrad sker den 14 oktober for
att da faststélla budget for 2021.

3.2 Vision och évergripande mal
Forenkla processen for bade individer och organisationer fér att den enskilde méanniskan ska uppna
eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete
Overgripande mal
o Effekt —fler rehabiliterade med samordnade insatser
e Effektivitet —[&gre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

3:2:1 Malgrupp

Malgruppen utgér fran lagen om finansiell samordning. | 2 § Avser individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin férmaga
att utfora forvarvsarbete.

Forbundets prioriterad malgrupp fér 2020:

e Arbetssékande fran 16 dr och uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

o Arbetssdkande personer i dlder 16 — 64 med 6ppenvardsinsatser inom missbruk-och
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohilsa.

e Manniskor med langvarig sjukdom och nedsatt arbetsférméga oavsett anstilld eller
arbetslos.

3:2:2 Huvudomraden

Processutveckling genom tjanstedesign - Genom att fokusera pa processutveckling genom
tjdnstedesign identifieras en gemensam utmaning. Metodiken innebar att man utgér ifran
anvandaren och tar fram prototyper (nya arbetssatt, digitala losningar, nya verktyg mm) pé
forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskriavande
omorganisationer. Denna processutveckling utgar fran Forbundets prioriterade malgrupper. Fyra
huvudprocesser har pagatt under deldret:

1. Huvudprocess Samsyn och samhandling — Att Svergripande och genom samverkan utveckla
arbetssdtt som Okar samsynen och samhandlingen for individer i yrkesfor &lder 16 &r och
uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Pagar
under perioden 190101 - 201231.

! Foljer regeringsbestimmelser om fordndringar av pensionsélder
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2. Huvudprocess Samsjuklighet och sysselséttning — Att 6vergripande och genom samverkan
utveckla och standardisera arbetssétt, rutiner och riktlinjer fér att 8ka samsynen for
individer i dldern 16 - 64 som befinner sig i missbruk och psykisk ohilsa (samsjuklighet) och
som har svart att ta del av sedvanliga arbetsmarknadsinsatser. Malet &r att malgruppen ska
komma ut i meningsfull sysselsdttning med langsiktigt mal att komma i férvirvsarbete/egen
forsdrjning. Pagar under perioden 190101 - 201231.

3. Huvudprocess SamSIP - Lokal &verenskommelse kring utékning SIP (samordnad individuell
plan) dér Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan har samma skyldigheter och réttigheter
att sammankalla och hdlla i en SIP som &vriga parter. Mélet r att implementera, utbilda och
utvdrdera SamSIP. Overenskommelsen giller under perioden 181207 — 201207

4. Huvudprocess Insatskatalog - En digital plattform dar parternas insatser finns samlade.

Kompetensutveckling - Genom kompetensutveckling starks samverkan och kunskap i och mellan
medlemsparter. Vi fokuserar pa tre delar: kompetensutveckling som stirker samverkan,
kompetensutveckling kopplat till prioriterad malgrupp och kompetensutveckling inom tjénstedesign
(for personer/verksamheter som deltar i processutveckling genom tjanstedesign).

Pilotverksamhet - Genom att finansiera pilotverksamheter majliggdr vi fér medlemsparter att testa
och utveckla idéer och forbattringar. En pilotverksamhet kan genomféras dar processutveckling
genom tjanstedesign har resulterat i en 16sning som behdver provas i stérre omfattning for att kunna
implementeras. En pilotverksamhet kan ocksa ta sin utgédngspunkt i en prioriterad malgrupp.

3:2:3 Maluppfyllelse kopplat till huvudomradena

Huvudomrdde: Processutveckling genom tjinstedesign.

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna _]

Delmal 1. (Huvudprocess Samsjuklighet och
sysselsittning)

Utveckla effektiva arbetssatt och finna
strukturer vid vergangarna

| b6rjan pa aret initierade Samordningsférbundet Varend till
sammanbildning av en tjanstemannagrupp for att utveckla
effektiva arbetssétt och finna smidiga 6vergangar mellan
myndigheter for personer med samsjuklighet (missbruk och
psykisk ohdlsa). | gruppen ingar tjansteman fran respektive
part med goda kunskaper om metoder, riktlinjer och regler
inom den egna organisationen. Med tanke pa de olikheter
som finns, bade storleksmdssigt och organisatoriskt, mellan
kommunerna i Kronobergs ldn, valdes ut Alvesta kommun som
pilotkommun fér gruppens arbete. Alla andra kommuner har
mojlighet att kontinuerligt f6lja gruppens arbete och ta def av
resultaten. Pa grund av Covid-19 har sammanstaliningen av
gruppen nagot férsenats, men tva (2) traffar har genomforts
under perioden for delarsredovisningen. Gruppen kommer
fortsdtta traffas under hésten ca var 6:e vecka.
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Delmal 2 (Huvudprocess Samsjuklighet och
sysselsattning)
Forkorta ledtiden och tiden utan arbete for malgruppen

Tva personer till med missbruksproblematik och psykisk
ohélsa har intervjuats utifran tjanstedesign metoden.
Metoden skulle anvdndas for att understéka vad méalgruppen
behodver for att myndigheter kunna ge ett battre stdd och
motivera till fordndring av livssituationen.

Delmal 3 (Huvudprocess Samsjuklighet och
sysselsattning)

Skapa en stdrre interaktion mellan verksamma kring
malgruppen

Under forsta halvaret traffades referensgruppen tre (3)
ganger. Genom Tjanstedesign har referensgruppen jobbat
med att ta fram I6sningar for att behalla motivationen hos
malgruppen, motivera till férandring och underlitta i
kommunikationen mellan malgruppen och myndigheter. En
idé som lyftes var att utveckla hjilpmedlet Min Bok. [ samrad
och konsultation med Forédldrateamet i Vaxj® kommun och
Habiliteringen i Region Kronoberg, togs det fram prototyp pé
boken. Boken gjordes i 25 exemplar och dessa har skickats till
férbundets alla parter for testning, anvandning och
uppféljning under ett halvar.

Delmal 4 (Huvudprocess Samsjuklighet och
sysselsédttning)

Att skapa en "[3gtroskel” verksamhet som erbjuder
meningsfull sysselsdttning i kombination med
behandlingsinsatser for malgruppen under pagaende
rehabilitering genom kontinuerligt stod och handledning
av sarskilt utbildad personal

Kontinuerlig dialog med projektkontoret kring den nya ESF-
projektet SPIK. Projektet beviljades fér medel och personer
med missbruk och psykisk ohdlsa kommer vara en del av den
malgruppen som projektet kommer arbeta vidare med.
Férbundet kommer medfinansiera projektet med 50% av en
tjanst for att utbilda, stotta och coacha projektledningen- och
medarbetare i Tjanstedesign.

Deltagit under tre (3) tillfalle i Tingsryds kommunprocess for
att identifiera och minska hinder for invanarnas
sjalvforsérjning. Arbetsprocessen omfattar personer som
l6pande uppbar ekonomiskt bistand och som har ingen
arbetsformaga eller har en outredd sadan. | syfte att ge
kommunen en bild av hur personerna upplever sin situation
samt belysa problem som arbetsgruppen tenderar att missa,
tva intervjuer med personer inom malgruppen genomférdes.

Méote med arbetscoach inom avdelning Vuxna i Vaxjé
kommun samt en person fran Integrerad mottagning i syfte
att ta vara pd erfarenheter fran IPS- metodiken nar den
anvands i stod till personer med missbruksproblematik.

Samverkan KAA (delprocess i Samsyn och samhandling)
Att skapa en trygg och tydlig samverkansstruktur for
6vergangen fran skola till arbetsliv

— Utveckla natverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for att finna goda

I februari 2020 genomfdrdes, tillsammans med Region
Kronoberg, en workshop med SYV-radet (Radet for Studie-
ochyrkesvagledare) och de yrkesverksamma inom KAA. Syftet
med workshopen var att paborja arbetet mot en gemensam
regional process. En arbetsgrupp bildas for att under hésten
2020 kunna g6ra en storre Workshop dar alla
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samverkansstrukturer for att underlatta 6vergangen fran
skola till arbetsliv fér malgruppen. Pagér under perioden
190101 -201231

yrkesverksamma SYV i Region Kronoberg bjuds in.
Under deldret har tre KAA mdten genomférts. De tva sista
genomfdrdes digitalt till foljd av Coronapandemin.

Kommunikation (delprocess i Samsyn och samhandling)
Utifran metoden tjanstedesign underséka mojligheten till
att utveckla mojliga stdd for att forbdttra och underlitta
kommunikationen mellan processens malgrupp och
myndigheter.

Deltagit i moten géllande den Digitala Samhiliskolan. Under
forsta motet med referensgruppen beslutades att metoden
Tjanstedesign skulle anvidndas for att undersdka vad
malgruppen behdver for VR- filmer fér att kunna férbereda sig
inf6r olika samhallssituationer. 11-garden och
Gymnasieskolan Teknikum kontaktades men beséken som
bokats stélldes in pd grund av Coronapandemin

SamSIP
Befdsta SamSIP som ett naturligt och kvalitativt verktyg
hos Samordningsforbundet Varends medlemsparter

<

| resultat av det var:

Under december 2019-februari 2020 gjordes en mindre
genomlysning av hur SamSIP har upplevts hos

medlemsparterna. Sex myndighetspersoner intervjuades och

Cirka 15-20 kdnda genomforda SamSIP under 2019

Tva skriftliga, tre muntliga, totalt fem avvikelser under 2019
Gemensamt for fyra av avvikelserapporterna &r att alla parter
inte kommer och att ingen ersattare i de fallen skickas. En
avvikelserapport har belyst hinder i socialforsakringssystemet.
Ovriga kommentarer i genomlysningen var att mojligheten till
SamSIP upplevs som positiv men fortsatt arbete med
information och utbildning dr av stor vikt.

| januari genomfordes ett maéte tillsammans med ,
projektledarna for Resurscenter Heder. Syftet med motet var
att delge dem information kring SamSIP och hur de skulle
kunna anvanda sig av.denisittarbete.

Huvudprocess Insatskatalog - Malet dr att gbra katalogen
anvandarvanlig for bade medborgare och medarbetare
hos parterna och dérmed 6ka frekvensen av besdk i
katalogen. Katalogen 4gs av Centrala Ostergdtland
Samordningsférbund och Samordningsférbundet Varend
har ingatt i katalogen sen 2018-01-01.

Den primdra malgruppen for insatskatalogen har forandrats
fran medarbetare hos parterna till medborgare, till vilka
insatserna riktas. Detta tillsammans med den nya lagen om
tillgangliga webbplatser medfor att samtliga texter héller pa
att skrivas om till ett medborgarperspektiv pa ldttlast svenska.

Huvudomrade: kompetensutveckling

Aktiviteter Maluppfylielse kopplat till aktiviteterna ,
Samverkansutbildning — En utbildningsinsats pa tva Under delaret 2020 har en utbildning genomférts en gang dar
dagar fordelat pa tre tillfdllen f6r samtliga parter. sista tillfallet ligger i september. 35 personer var anmilda till
Malet dr att medarbetare ska fa mer kunskap om utbildningen.

varandras arbete, fa forstaelse for hur det dr att
behova stod fran flera parter samtidigt samt kunskap
om SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler
manniskor far ratt stdd i ratt tid. Utbildningen erbjuds
vid tva till tre gadnger under aret 2020.
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Gemensam kompetensutveckling - Fanga upp
gemensamma behov av kompetensutvecklingsbehov
genom moten med parternas medarbetare.
Frukostmaten (#breakfastatsfvarend) tva till fyra
ganger per ar. St6rre satsningar en géng per ar som
tillexempel G6r sma saker med stor kérlek tillsammans
med externa parter sa som Sunnerbo
Samordningsforbund, Lénsstyrelsen, MUCF och
Linneuniversitet, Vaxjé kommun och Region
Kronoberg.

Inga frukostm&ten har genomférts pa grund av Coronapandemin:

Aven konferensen Gér smé saker med stor kérlek har blivit flyttad
till hosten.

Tjdnstedesign — Utbilda i tjanstedesignsmetodikens
grundutbildning. Utbildningen erbjuds I5pande under
aret 2020.

Utbildningen har genomférdes 3-4 mars och 20 personer deltog.
Planen var att genomftra en i maj, men den blev instilld pd
grund av Corona pandemin.

Huvudomrade: Pilotverksamhet

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Hélsofrdmjande etablering - ESF projekt som drivs av
Véxjo kommun. Aktiviteterna &r att utveckla
arbetsmetoder for att tidigare identifiera personer i
malgruppen nyanldnda sex manader efter avslutat
etablering med ohélsa och/eller funktionsnedsattning
samt utveckla strukturer fér 6kad samverkan och
samsyn bland ber6rda aktérer. Férbundet finansierar
en koordinator till projektet. Projektperioden ar
181001 -201231

Pilotprojekt Halsofrémjande etablering - utékad
malgrupp — Ett pilotprojekt fér deltagare i
etableringsuppdraget 18 - 64 ar med eventuell ohilsa
och/eller funktionsnedsattning. Deltagarna dr ocksd
andra nyanldnda som ej omfattas av
etableringsuppdraget med eventuell ohilsa samt
langtidsarbetslosa med eventuell ohilsa. Syftet med
pilotprojektet dr att skapa anpassade insatser for
malgruppen alternativt utveckla och anpassa
befintliga insatser for att kunna ta emot fler deltagare.
Malet dr att ge samordnat stdd och insatser &t
deltagare inom malgruppen med eventuell ohilsa och
funktionsnedsédttning for de ska na egen férsérjning,
eller ndrma sig arbetsmarknaden. Férbundet
finansierar tva tjanster fér miljon kronor for att
anstélla koordinatorer. Projekttid 191001 - 201231.

Bada projekten gar in i varandra och dérav resultaten

106 deltagare har ingatt under delret

Varav 39 ar avslutade enligt nedan

Antal i arbete: 10 personer

Antal i studier: 5 personer

Ej paverkbara: 6 personer

Annat(tex annan planering i kommunen): 18 personer

Arbetsmetoder gentemot malgruppen:

-Koordinering; med coachande och vagledande forhéliningssatt.
- Delar av supported employment, training och education .-

- SamSIP .-

- Hélsoskola i samverkan med Region Kronoberg.

- GrOna steg pa Parketten.

Projektinterna metoder

-Tjanstedesign

-Workshops; horisontella principer, koordinatorroll, uppdrag
-Systematiska Arendeforum Systematiska drendegenomgéngar
AF/projekt

-Dokumentation
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Ovrig samverkan
Utéver huvudomradena arbetar kansliet stindigt med att minska parallella processer och ingar
darfér i olika samverkans forum exempelvis;

e Strategiska ldnsgemensamma Overenskommelse (SOK) kring malgruppen nyanldnda

e Styrgruppen for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

e Né&tverket norra Sydsverige,

e NNS

¢ ledningsrad for Insatskatalogen

Samverkansforumen har stéllts om till digitala méten utifrdn coronapandemin.

4. Framtid

e Malsdttningen &r att fortsitta férankra det processinriktade arbetssittet med tjanstedesign
som inriktning. Férbundet ska arbeta pa systemniva istillet fér individnivad men 3nda ha ett
tydligt och strukturerat inflytande fran manniskor med egna erfarenheter inom
rehabiliteringsomradet. Samordningsférbundet Virend kommer att ta en aktiv roll for att
undvika parallella samverkansarenor hos medlemsparterna kring liknande uppdrag.

e Utveckla och implementera verktyget SamSIP.

* Fortsdtta erbjuda kompetensutveckling och skapa en digital plattform for det

e Forankra det processinriktade arbetssattet genom tjanstedesign hos medlemsparterna

e Ingdr i ESF-projektet SpiK som riktar sig till manniskor som har en sammansatt problematik

e Mota parternas behov av fortsatt processutveckling

5.Ekonomi

Samordningsférbundets budget ar delad i fyra huvudomraden, kostnader fér ledning och
administration, processutvecklings genom tjanstedesign, kompetensutveckling och
pilotverksamhet. | lagen om finansiell samordning hanvisas till kommunallagens regler om
god ekonomisk hushallning. Budgeten ska upprattas sé att intdkterna dverstiger kostnader,
men undantag far géras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare ar uppgick 2019-12-31 till 989 tkr. Det samlade &verskottet
overférdes till budgetdret 2020. Ovanstaende Gverskott ger tillsammans med parternas insatser for
2020 pa 4 262 tkr, en arsbudget p& 5 251 tkr.

Fram till den 31 augusti 2020 har 3 084 tkr av arets budget férbrukats. Det innebar att till och med
augusti manad har 59 % av den totala budgeten anviénts. Prognostiserade kostnader for aterstoden
av dret (sept-dec) dr 1 122 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetsaret blir i sddant fall 4 206 tkr.
Detta medfor att kapitalet vid arets slut kommer att vara 1 098 tkr

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora &verskott, som e] utnyttjats, har
Nationella radet lamnat rekommendationer om nivan pa férbundens egna kapital. F&r
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr b6r eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. F6r Samordningsforbundet Varend innebar detta ett eget kapital pd maximalt 852 tkr.
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Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med Kommunal redovisningslag. Resultatrikningen
sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat. Balansrikningen visar
Samordningsférbundets ekonomiska stélining pd dagen fér deldrsbokslutet 31 augusti 2020.

Delarsbokslut 2020-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Resultat fore finansiella poster

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster
BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgéngar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Delarsbokslut

2020-08-31

2841
-3 084
-243

0
0

0
-243

2020-08-31

329
387
1990
2706

2706

989
-243
746

1220
3

737
1960

2706
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Verksamhetens intékter

Bidrag fran Forsakringskassan
Bidrag fran Arbetsférmedlingen
Bidrag fran Region Kronoberg
Bidrag fran_Vaxjé kommun
Bidrag fran Alvesta kommun
Bidrag fran Tingsryds kommun
Bidrag fran Lessebo kommun
Bidrag fran Uppvidinge kommun

Tkr
710
710
710
477

93
56
40
45

Summa

Verksamhetens kostnader
Administration
Samverkansutbildning
Gemensam kompetensutveckling
Tjanstedesign grund

Samsyn & samhandling

Sam SIP

Samverkan KAA

Samsjuklighet & Sysselsattning
Insatskatalog

Halsoframjande etablering

Hélsoframjande etablering, utékad malgrupp

2841

876
113
89
54
150
92
86
340
231
399
654

Summa

Kortfristiga fordringar
Momsfordran staten
Fordran hos leverantor

3084

327

Summa

F6rutbetalda kostnader och upplupna intikter

Upplupna insatser huvudmaéannen
Férutbetalda kostnader

329

355
32

Summa

Kassa och bank
Kassa
Bankkonton Swedbank

387

1990

Summa

1990
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Not 6

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skatter o arbetsgivaravgifter
Férutbetalda insatser huvudméannen
Upplupna kostnader

Upplupna kostnader processmedel

1220

177
525
35

Summa

1960
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Tingsryd den 16 oktober 2020

S

Sebastian Ohlsson
Ordférande
Alvesta kommun

UMATT
gﬁﬁSundﬁring

Arbetsférmedlingen

Irene Bladh

Vaxj6 kommun

Lars Altgard
Lessebo kommun

i KZ%C////

Ollver Rosengren

Vice ordférande
Region Kronoberg

Mira Weilander
Forsakringskassan

Magnus Carlberg

Aistindllr
//

Tingsryds kommun

2l D uason

Niklas Jonsso/:
Uppvidingé kommun
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