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Arenden

§1

§2

§3

§4

§5

Motets 6ppnande
Ordf6rande Sebastian Ohlsson hélsar alla vilkomna till dagens styrelseméte
och forklarar métet Sppnat.

Val av protokolljusterare
Styrelsens beslut
- att utse Oliver Rosengren, att tillsammans med ordférande justera
protokollet den 24 februari pa4 Kungsgatan 13a.

Faststillande av foredragningslista
Styrelsens beslut
- att med ett tilldgg under punkt 13d att Forsikringskassan dven valt ny
ledamot till forbundet. I 6vrigt faststélla foredragningslistan enligt
utsént forslag

Foéregaende motesprotokoll
Styrelsens beslut
- att ldgga protokollet till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foregdende protokoll har varit utsént till styrelsen och inga synpunkter har
framforts.

Delegationsbeslut
Styrelsens beslut
- att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet

Forbundschefen har tecknat avtal med foreldsare Matilda Skoog Vildamatilda
AB 1 samband med f6reldsning.
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§6

§7

Preliminar arsredovisning inklusive ekonomiskt arsbokslut for
2019

Styrelsens beslut

- att godkénna den prelimindra &rsredovisningen fér &r 2019 och ligga
till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Férbundschefen redogdr kort for verksamheten i rsredovisningen. Layouten
for rsredovisningen kommer att revideras enligt statens revisorer. Lennart
Emriksson Ekonomibyra AB f6redrar den preliminéra &rsredovisningen for ar
2019. Rekommendationen fran det nationella rddet fér det egna kapitalet nar
inte helt det mélet som tagits fram. Redovisningen visar p4 att det finns
leverantdrsskulder pa ca 400 000kr som beror pa sent fakturerade
l6nekostnader. Hyror och material ligger pa konto 12 (kansli och
administration) istallet for dessa poster delas mellan de olika processerna. Not
4 forutbetalda kostnader 4r hyror som avser forsta kvartalet 2020, men ar
fakturerade i januari. Eventuellt kommer revisionskostnaden att 6ka d& det
redan genomforts en granskning for &r 2019.

Medelstilldelningen faststilld av Foérsdkringskassan samt forslag
pa budget infor ar 2020
Styrelsens beslut
- att godkédnna budget f6r ar 2020 enligt lagt forslag och ligga till
handlingarma.

Beskrivning av drendet

Forbundschefen redogor f6r Forsakringskassans beslut om statlig
medelstilldelning till Samordningsférbundet Virend pa 2 131 000kr for &r
2020. Utifrén denna och insatserna frén region och kommun s3 har férbundet
tillsammans insatser pd 4 262 000kr. Det egna kapitalet for &r 2019 landade
péa 1 019 840kr och det innebér en total budget pa 5 281 840kr for ar 2020.
Utifrén denna budget ligger en férdelning pa verksamheten pé& en sammanlagd
budget pd 5 133 760kr. Det innebér en differens pd 148 000 som inte &r inlagd
ibudget. Budgetposterna ér uppdelade i fyra huvudomréden. Ledning och
administration, kompetensutveckling, processutveckling genom tjénstedesign
samt pilotverksamhet. Lennart Emriksson tilligger att bakom varje
huvudomrade finns dven kontoniva med siffror om styrelsen om styrelsen vill
se det. Styrelsen anser att den redovisning som hittills redovisats ar tillricklig.
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§8

Nuldge kansliet
a) Minnesanteckningar fran Utvecklingsgruppen 20200131
Styrelsens beslut
- att notera informationen fran utvecklingsgruppens méte den 31 januari
och lagga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Férbundschefen gér igenom anteckningarna fran utvecklingsgruppens méte
den 31 januari.

Processledarna Cecilia och Aleksandra beskriver arbetet med
referensgruppen. Anledningen till att referensgruppen har skapats ér for att fa
en nirmare koppling till medarbetare som i sin vardag méter méalgruppen. I
gruppen ingar yrkesverksamma frén alla parter samt personer med egen
erfarenhet (medstyrning). Referensgruppen har triffats tre gdnger hosten 2019
och tre génger &r planerade f6r 2020. De anvénder sig av metoden
Tjénstedesignen, som innebér att man utgdr frn anvindarens behov av en
tjdnst. Cecilia och Aleksandra har genomfort brukarintervijuer och har utifrén
detta hittat tre gemensamma utmaningar, vilka #r motivation, kommunikation
och kunskapsbrist. Referensgruppen har fordjupat sig i dessa utmaningar och
hur man kan gé tillviga for att komma framéit samt vad som &r genomforbart i
organisationerna och ger mest nytta f6r anvédndaren. Utvecklingsgruppen najd
med hur referensgruppen har utvecklats och vill att processledarna fortsétter
med arbetet i nuvarande form. Kommentarer frén styrelsen #r att
verksamheterna kan fa bra kunskap av varandra och att sekretessen ibland kan
vara ett hinder for samverkan mellan myndigheter. Styrelsen anser att det
dven &r viktigt att ssmmankoppla till andra projekt i lanet som till exempel
barnens bista giller. Annica Gustafson framhéver att de #r néja med
tjanstedesignsutbildningen. Till sist 6nskar styrelsen att fa
minnesanteckningar fran referensgruppen.
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b) Uppdaterad arbetsbeskrivning férbundschef samt for
processledare i Samordningsférbundet
Styrelsens beslut
- att godkénna forslag till uppdaterade arbetsbeskrivningar for
forbundschef och processledare inom Samordningsférbundet Virend.

Beskrivning av drendet

Arbetsbeskrivningen for férbundschef har inte reviderats sen ar 2014 och
arbetsbeskrivningen for processledarna ingér som en del processbeskrivningar
och inte som ett enskilt dokument. Med bakgrund av detta behover
arbetsbeskrivningarna uppdateras for att tydliggéra rollerna och innehéllet for
arbetet. Syftet &r ocksa att ha ett 1angsiktigt perspektiv for forbundets
verksamhet. Styrelsen foreslas godkénna forslag till uppdaterade
arbetsbeskrivningar for férbundschef och processledare inom
Samordningsforbundet Virend.

c) Férbundschef deltar i kunskapsresa Holland 30/3 — 2/4
utifran SOK och LOK arbetet
Styrelsens beslut
- att godkénna att férbundschefen deltar i kunskapsresan till Holland
den 30/3 —2/4 utifran SOK och LOK arbetet och ligga till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Forbundschefen har fétt en forfragan om att delta i kunskapsresa till Holland
den 30 mars till 2 april 2020 i samband med arbetet med Strategisk
Overenskommelse for Kronobergslan 2019 - 2025 for mottagande och
etablering i arbetsliv och samhillsliv (SOK). Forbundschefen sitter som
representant for Samordningsférbundet Vérend i styrgruppen for ASK
(Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg) dér uppféljningarna av SOK och
Lokal6verenskommelse (LOK) arbetet sker. Styrelsen godkénner att
forbundschefen deltar i kunskapsresan till Holland och onskar rapport vid ett
styrelsemé&te under varen.
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§9

Huvudomrade: Processutveckling genom tjinstedesign
a) Samsyn och samhandling
Styrelsens beslut
- att godkénna att SamSIP blir en egen process och l4gga till
handlingarna.
- attienighet med utvecklingsgruppen godkénna att dela upp processen
samsyn och samhandling i tva huvudprocesser samverkan KAA och
Kommunikation och légga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Processledare Cecilia Orbick Tiderman inleder med Svergripande syfte och mal med
samsyn och samhandling. Processmaélet dr att Befiista SamSIP som ett naturligt och
kvalitativt verktyg hos Samordningsforbundet Virends medlemsparter. Ett hundratal
professionella har informerats om méjligheten till SamSIP och sextio personer har
genom samverkansutbildningen fatt en grundldggande utbildning i SamSIP.
Forbundet har dven fatt kinnedom om att 15 - 20 SamSIPar har genomforts. Det har
forekommit tva avvikelser pa grund av att man inte kommit och inte skickat
ersittare. For att fa igang SamSIP finns det ett ansvar hos bade férbundet och
parterna. Férbundet ska bland annat ta fram och revidera LOKen, utbilda, informera
och sprida ny forskning. De ska dven utvérdera, intervjua och sammanstilla
avvikelserapporter och indikatorer. Parterna ska anvinda SamSIP, anmila deltagare
till samverkansutbildningen och informera méalgruppen om méjligheten till SamSIP.
De ska &dven skicka avvikelserapporter, svara pa indikatorerna och delta vid
intervjuer. Forslaget i enlighet med utvecklingsgruppen &r att gbra en egen process
av SamSIP pé grund av att den vénder sig till alla personer med behov av individuellt
stdd och inte enbart malgruppen som Samsyn och Samhandling vénder sig mot.
Styrelsen godkénner forslaget.

Samverkan kommunens aktivitetsansvar (KAA) har som huvudprocessmaél att skapa
en trygg och tydlig samverkansstruktur for évergdangen fran skola till arbetsliv.
Under &r 2019 har KAA tréffats var sjétte vecka, tagit fram fem olika persona som
oftast omfattas av KAA och genomfort gemensamma informationstréffar med olika
skolor 1 Kronobergs lan. De beslutat att varje kommun ska ha en egen e-postadress
for att forhindra att kunskap forsvinner med att en person slutar. De arbetar for en
gemensam utskrivningsblankett och har dven infért en gemensam plattform teams.
Genom erfarenhetsutbyte har man kommit fram till en gemensam process for
samverkan mellan gymnasieskolan och KAA. Styrelsen #r néjda med hur arbetet
fortloper. Idén lyfts om mgjligheten att f6lja arbetet som gors med unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS) f6r att minska parallella spar.

Utifrén arbetet 2019 har delprocess kommunikation vaxt fram fran processen som
referensgruppen arbetar med. Cecilia deltar i en referensgrupp for den Digitala
Sambhillsskolan™. Forslag till beslut &r att under 2020 dela upp Samsyn och
Samhandling i tva delprocesser som riktar sig till Samverkan KAA och
kommunikation. Mélen att finna effektiva arbetssditt riktade till personer med NP-
svdrigheter som inte kommer vara aktuella for en utredning samt kartligga
maojligheterna att vidareutveckla redan samverkande vil fungerande verksamheter
riktade till malgruppen blir vilande tillsvidare. Styrelsen godkénner beslutet. >
=
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b) Samsjuklighet och sysselsittning
Styrelsens beslut

- attienighet med utvecklingsgruppen godkénna processens riktning
utifrén mal 1 — 4 f6r ar 2020 och ldgga till handlingarna med mélen:
Utveckla effektiva arbetssditt och finna strukturer vid évergdngarna.
Forkorta ledtiden och tiden utan arbete for mdlgruppen
Skapa en storre interaktion mellan verksamma kring malgruppen
Att skapa en “lagtroskel” verksamhet som erbjuder meningsfull
sysselsdtining i kombination med behandlingsinsatser for mdlgruppen
att 1 enighet med utvecklingsgruppen ldgga mal 5 Utveckla och testa
en ny modell och arbetssdtt dvs utforma en ny verksamhet enligt IPS-
modell vilande tillsvidare och l4gga till handlingarna.

AW~

Beskrivning av drendet
Processledare Aleksandra Karlsson redoggr for arbetet och maluppfyllelse for ar
2019. Delmalen for processen var att:

1. Utveckla effektiva arbetssctt och finna strukturer vid évergdngarna.

2. Forkorta ledtiden och tiden utan arbete for malgruppen

3. Skapa en storre interaktion mellan verksamma kring méalgruppen

4. Att skapa en “lagtroskel” verksamhet som erbjuder meningsfull

sysselsdtiming i kombination med behandlingsinsatser for mélgruppen
5. Utveckla och testa en ny modell och arbetssditt dvs utforma en ny verksamhet
enligt IPS-modell

Utifran delmal 1 - 3 har Aleksandra genomfort workshop med bade Alvesta kommun
och férmedlare fran Arbetsformedlingen, Attention samt med Integrerad mottagning.
Hon har tréffat Kriminalvarden, gjort studiebesdk pa Viga Va samt varit delaktig till
Dagen om Samsjuklighet. Aleksandra har intervjuat fyra personer som har haft
missbruksproblematik och psykisk ohélsa. Utifrén intervjuerna har hon kunnat
definiera att motivationen 4r en utmaning for sévél individer som for myndigheter.
Dérfor arbetar referensgruppen vidare med denna utmaning. I delmél mal 4 har
Aleksandra haft en workshop med utvecklingsgruppen kring potentiella malgrupper
samt hur projektet ska utformas. Hon har haft dterkommande tréffar med
Projektkontoret kring ett nytt ESF projekt. Ett forslag av Samordningsférbundet
Virend var att investera en miljon kronor i pilotverksamhet fér personer med
missbruk och psykisk ohélsa. Den rostades ner till formén for utékad mélgrupp
hilsofrdmjande etablering. Utifran delmél 5 genomftrdes en studieresa till Ljungby
for bekantskap med hur andra verksamheter jobbar utifrén IPS- metod samt férslag
att utbilda medarbetare i metoden IPS.

Vid utvecklingsgruppsmétet den 31 januari beslutades det att utifran delmal 1 att
bilda en arbetsgrupp med fokus pa Alvesta kommun. Utifrdn delméil 2 beslutades att
fortsatta arbetet med intervjuer av individer med missbruk och psykisk ohilsa.
Angéende delmal 3 togs beslut om att fortsitta med referensgruppen i nuvarande
form. Beslut géllande delmal 4 var att f5lja upp arbetet i ESF-ansékan som
Projektkontoret Vixjo kommun kommer skicka in i den pagéende utlysningen. Till
sist beslutades det att malen enligt delmél 5 ldggs vilande tills vidare. Styrelsen 4r

eniga med det som utvecklingsgruppen uttryckt.
P e
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§ 10

§11

Huvudomrade: Pilotverksamhet
a) Nyhetsbrev Hélsofrdmjande etablering
Styrelsens beslut
- att notera informationen frén nyhetsbrevet hilsofrimjande etablering
och lagga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Det nationella kansliet f6r ESF projektet hilsofrémjande etablering har
kommit ut med ett nyhetsbrev. I Nyhetsbrevet framgar att de ha arrangerat en
halvtidskonferens med 70 deltagare och det visar sig att utifrdn utvidringen
att bdde innehallet och upplégg var uppskattat. Forbundet var representerade
av processledare Cecilia Orbéck Tiderman samt projektledare Alemka Zuko.
Aktuell status f6r projekten &r att antalet deltagare som gar till arbete eller
studier nédrmar sig projektets mél. Kansliet kommer att besgka de lokala
chefsgrupperna i samtliga delprojekt under 2020.

Huvudomrade: Kompetensutveckling
a) #breakfastatvarend den 16 december 2019
Styrelsens beslut
- att notera informationen om #breakfastatsfvarend den 16 december
2019 och lagga till handlingarna

Beskrivning av drendet

Vilbesokt forsta #breakfastatafvarend. 61 personer var anmélda och ca 45
personer deltog och alla parter var representerade. Utvérdering genomfordes
via mentimeter och pa en tiogradig skala fick deltagarna svarar pa Nojdheten
for dagen och resultatet blev:

Jag tycker att lokalen och tillgédngligheten #r bra 9,3

Jag gillar uppldagget 8,5

Jag tycker att innehallet motsvarar mina férvéntningar 6,8

Jag har l4rt mig négot nytt 6,7

Jag tog mig tillfallet att nétverka 4,8

Allt material och utvérdering finns pa www.sfvarend.se under nyhetsarkivet.
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b) #breakfastatsfvarend vecka sex
Styrelsens beslut
- att notera informationen om det fortsatta arbetet om nistkommande
#breakfastatsfvarend och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Styrelsen beslutade under sammantridet 2019-11-29 att nista
#breakfastatsfvarend skulle genomforas under jobbveckan och d vinda sig
till foretag med koppling till funktionsvariation. Férbundschef har varit i
kontakt med Richard Fransson pa arbetsgivarcentrum for att diskutera
uppldgg. Eftersom tiden drog ivég och Richards erfarenhet av att det &r svart
att 4 foretag att komma till event har kansliet valt att avvakta med
#breakfastenatsfvarend under vecka 6. Kansliet har istillet under jobbveckan
deltagit i flera arrangemang for att fanga in foretagarnas behov. Bland annat
foreldsningar pa Linnéuniversitetet, frukostmdte pa Cardinal, Visma Spcs
med handelskammaren och féretag samt néringslivschefer, och
rekryteringsmaéssor pa Arbetsformedlingen. Utifran reflektion och
nétverksbyggande har kansliet kommit fram till att rikta nésta
#breakfastatsfvarend till IT-foretagares behov av systemutvecklare samt
foreningar till personer med NPF-diagnoser. Detta ska genomforas
tillsammans med Arbetsgivarcenter under varen 2020. Styrelsens synpunkter
pa upplégget 4r att det &r en bra idé och att det finns goda exempel frén andra
kommuner och parter dar kunskap kan inhdmtas ifrén. Att ménniskor med
NPF-problematik ofta behdver ett individuellt stod. Det &r dven viktigt att
hitta arbetsgivare som later personer med NPF-problematik testa arbetet
kravldst. Kansliet ska fortsdttningsvis fundera vidare kring hur om det ska
gilla utbildning med foretag eller arbetstrining.

c) Samverkansutbildningen varen
Styrelsens beslut
- att notera informationen och att erbjuda utbildningen tva génger per ar
och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av idrendet

Platserna till utbildningen fylldes snabbt pa och alla parter dr representerade.
Utvecklingsgruppen anser at det &r en bra utbildning som bér prioriteras om
man har mgjlighet. Vi utvecklingsgruppens méte den 31 januari patalade
Forsdkringskassans representerat att utbildningen &r en bra investering som i
langden 16nar sig for medarbetarna. Utvecklingsgruppens forslag var att
erbjuda utbildningen tva ganger per &r. Styrelsen dr eniga med
utvecklingsgruppen.

o
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§12

d) Tjdnstedesign, grund 3 och 4 mars
Styrelsens beslut
- att notera informationen och att erbjuda utbildningen fyra ganger per
ar och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Utbildningen é&r fullsatta och 20 platser fran fraimst Arbetsférmedlingen och
Vixjo kommun dr framst representerade. Forbundschef namner att personer
som gétt tjdnstedesign vill ha fortsatt stod av kansliet efter avslutad kurs.
Utvecklingsgruppens forslag var att erbjuda utbildningen fyra ganger per 4r.
Styrelsen &r eniga med utvecklingsgruppen.

Arkiv
a) Atgardsplan utifran arkivinspektion den 11 november 2019
Styrelsens beslut

- att godkénna forslaget till dtgdrdsplan utifrén de forbattringsomraden
som pétalats vid arkivinspektion den 11 november 2019 och ligga till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Den 11 november 2019 genomftrde Vixjé kommunarkiv en inspektion av
forbundets arkiv och gallring. Utifran inspektion lamnades f5ljande
forbattringsforslag:

e Qallring sker inte planerat i enlighet med dokumenthanteringsplanen.

e Det har inte gjorts négra leveranser till kommunarkivet under 2019.
Det vore bra att gé igenom de handlingar som férvaras hos forbundet
och se om det finns handlingar som borde ha levererats till
kommunarkivet.

e Arkivbeskrivningen behdver uppdateras eftersom Lessebo kommun
har gétt med och Uppvidinge kommun ska g4 med i férbundet.
Arkivbeskrivningen behover dven uppdateras med de
verksamhetssystem som anvinds.

Atgirdsplanen innebir att:
e Att forbundschef tillsammans med kansli genomfor gallring enligt
dokumenthanteringsplanen senast den 31 mars 2020.

e Att senast den 31 mars 2020 leverera de handlingar som ska forvaras i
kommunarkivet

e Att Samordningsforbundets styrelse vid sammantrade 2020-02-14
fattar beslut om ny arkivbeskrivning.
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b) Ny arkivbeskrivning fér 2020
Styrelsens beslut
- att godkénna forslaget till ny arkivbeskrivning och ligga till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Férbundschefen redogor for forslaget om ny arkivbeskrivning. Arkivbeskrivningen

dr kompletterad med nya medlemmar samt uppdaterad information om
verksamhetssystem.
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§ 13 Informationer och meddelanden
Styrelsens beslut

- att notera kommunerna Tingsryd, Alvesta, Vixjo, Lessebo,
Uppvidinge samt Regionfullmiktige har godként ny medlem i
Samordningsférbundet Virend

- att forbundschef presenterar en upprikning av medlemsavgiften till
styrelseledaméter som formedlar vidare till respektive dgare innan
nésta dgarsamrad.

- att notera nytt arvodesreglemente fran Regionstyrelsens arbetsutskott
innebdr att arvodets for férbundets ledaméter och erséttare hojs till
1368kr.

- attnotera nya ledamoter fran Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.

Beskrivning av drendet

a) Eftersom Uppvidinge kommun har ansékt om medlemskap hos
Samordningsférbundet Vérend uppmanades dgarna att godk#nna den nya
medlemmen. Kommunerna Tingsryd, Alvesta, Vixj6, Lessebo, Uppvidinge
samt Regionfullméktige har godként ny medlem i Samordningsférbundet
Virend.

b) Region Kronoberg har sammankallat till #garsamrad den 18 mars.
Minnesanteckningarna frén dgarsamrédet 2019 var utsdnda med handlingarna
och dgarnas 6nskan av uppfoljning av utveckling av sammanslagning,
Uppvidinge kommuns medlemskap samt redovisning av output.
Forbundschefen redogor f6r budget ar 2020 samt fordelning &r 2021 och vilka
mojligheter och hinder det medfor. Férbundschef presenterar forslag pa
h6jning av medlemsavgiften f6r samtliga parter. Férslaget innebér en total
budget pa 6 000 000kr for att kunna finansiera pilotverksamhet 2021.
Styrelsen anser att underlaget f6r eventuell h6jning behdver presenteras for
dgarna sé fort som mojligt och dnskar darfor bildspelet. De énskar en
omrékning med héjning med en sammanlagd budget pa 5 000 000kr istéllet
for 6 000 000kr for att kunna ta diskussionen med dgarna. Férbundschefen
skickar ut ett forslag att sprida, rakna om till 5 000 000kr.

c) Nytt arvodesreglemente frén Regionstyrelsens arbetsutskott innebér att
arvodets for forbundets ledaméter och ersittare hojs till 1368kr.

d) Beslut om ny ledamot i styrelsen fran Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan. Arbetsformedlingens nya ledamot dr Annica Gustafsson
istéllet for Karolin Damnés fran den 2019-11-01. Férsdkringskassans nya
ledamot &r Katarina Olander istéllet Eva Mo Viktorsson fran och med den
2019-09-01.
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Styrelseprotokoll 2020-02-14

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

§14  Dialogfragan — vad innebir uppdraget som ledamot och ersittare
i styrelsen
Styrelsens beslut
- att notera information att flytta fram dialogfragan till nistkommande
mote och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Punkten flyttats till ndstkommande méte.

§15 Na&sta sammantridde 17 april, Lessebo kommun
Niésta sammantréde sker den 17 april i Lessebo.

§16  Avslutning
Ordf6rande Sebastian Ohlsson forklarar métet avslutat.
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