Férbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Delarsredovisning januari — augusti 2021

Samverkan iir inte ett tillstand som gdr att uppna
vid ett givet tillfiille utan en stindigt levande

process, som miste erdvras, etableras och stindigt
underhdllas.

Ur samverkansutredningens betankande SOU 2000:114
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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter
Samordningsférbundet Vdrend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Fran och med 1 juli 2016 ar Forsdkringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge och Vaxjd medlemmar.
Totalt vander sig férbundet till 145 022 invanare (SCB 2019) varav 86 010 invanare (Kolada 2018)
tillhor aldern 16 - 64.

Forbundet @r en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stdd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk férfattningssamling
2003:1210). Samordningsforbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region Kronoberg star
fér 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Véxjo star fér 25 %
fillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att ge lokala aktérer battre
mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlitta en effektiv
resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller férbattra sin férmaga att uifora
forvarvsarbete. Mélgruppen fér den finansiella samordningen ar personer i férvarvsaktiv dlder som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet dr en fungerande och effektiv struktur dar
berérda myndigheter kan motas och samverka pa alla systemnivaer. Finansiell samordning ersatter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till att finansiera, stodja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation

Samordningsférbundet Varend leds av en styrelse utsedd av forbundets medlemsparter. Styrelsens

arbete regleras i forbundsordningen. Forbundsstyrelsen bestar av dtta ledamdter och §tta ersittare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersdttare. Ordférande och vice ordférande
utgor styrelsens presidium.

Styrelseledamaoter for deldret 1 januari — 31 augusti 2021

Ordinarie ledamater Ersdttare

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun Claudia Crowley Sorensson, Alvesta kommun
Ordférande

Oliver Rosengren; Region Kronoberg Robert Olesen, Region Kronoberg

Vice ordférande

Irene Blad, Vixjé kommun Tomas Thornell, Vaxjo kommun, Martin Edberg fran

och med 1 juli
Mira Weilander, Forsakringskassan Katarina Ohlander, Férsakringskassan
Constanze Liljegren, Arbetsformedlingen Cecilia Sundbring, Arbetsférmedlingen
Magnus Carlberg, Tingsryds kommun Maria Petersén, Tingsryds kommun
Niklas Jonsson, Uppvidinge kommun Carl Krekola, Uppvidinge kommun
Lars Altgard, Lessebo kommun Angelica Karlsson, Lessebo kommun
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2:1 Styrelsens uppgifter
¢ Att besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen
e Att stédja samverkan mellan samverkansparterna
e Att besluta pa vilket sidtt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas
e Att svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
e Att upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

2:2 Revisorer

Enligt férbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och
Vaxjo, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Férsakringskassan
och Arbetsformedlingens revisor har varit Emil Andersson, KPMG. Kommun och Regions
revisor har varit UIf Engqvist.

2:3 Kansli

Férbundschefen dr samordningsforbundets verkstallande tjansteman och arbetar pa uppdrag av
forbundets styrelse, vilket innebar ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Forbundet arbetar framst med processer och kompetensutveckling och darfor finns det
processledare kopplade till forbundet. Till forbundet finns ocksd en administratdr som dels har
ansvar for insatskatalogen och dels dr ett stod till forbundschefen kring arkiv och dokumentation.
Tjansten delas med Sunnerbo Samordningsforbund.

2:4 Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestar av personer som har god kainnedom om den myndighet hen
representerar, oftast ar det en chef. Utvecklingsgruppen genom kansliet breder drende gentemot
styrelse. Beslutar om riktning, innehall och aterkoppling pa forbundets processer.
Utvecklingsgruppen kan fanga upp nya processidéer fran hemorganisationen

och formedlar dessa till gruppen och kansliet. Det utses bade en ordinarie och en ersdttare till
utvecklingsgruppen. Sammantradestider sker i anslutning till styrelsens sammantraden.

3. Forvaltningsberattelse
3.1 Styrelsen

Coronapandemin har paverkat férbundets verksamhet. Styrelsen har anpassat mdtena efter
pandemin. Styrelsen har haft tre ordinarie styrelsemdten samt en strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifran faststélld verksamhetsplan fér 2021 och har under
hela perioden haft fokus pa att utveckla, utdka och bredda férbundets verksamhet.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan konstaterade att de ville ta ett stérre ansvar i deras
medverkan i samordningsférbunden i Kronoberg. De sammankallade till en traff med férbundens
presidier och forbundschefer. Utifran det arrangerades en gemensam strategidag tillsammans med
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Sunnerbo Samordningsférbund. Ledaméterna fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
tillsammans med forbundscheferna tog fram konceptet fér de gemensamma strategidagarna. Det
forsta tillfallen var den 21 maj och innehéll bland annat att reda ut forvéntningar pa varandra som
parter, 35 personer deltog frdn bada férbunden. Det andra tillfallet ar den 16 september och ska da
innehéalla intern kunskap/organisering.

Den 21 maj fortsatte styrelse och utvecklingsgrupp sin strategidag och da diskuterades vad
forbundet ska géra mindre av och vad som ska goras mer av. Gruppen var eniga om att en
kommunikationsplan behdver paborjas.

Ordférande tillsammans med férbundschef har deltagit i NNS sddra Sveriges nédtverk. Syftet med
nitverket dr att arbeta ihop de fragor NNS behandlar tillsammans med férbundens behov. Natverket
har traffats vid tva tillfallen.

Inget medlems/agarsamrad holls under den aktuella perioden.

3.2 Vision och overgripande mal
Férenkla processen for bade individer och organisationer for att den enskilde ménniskan ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete
Overgripande mél
e Effekt —fler rehabiliterade med samordnade insatser
e Effektivitet — lagre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

3:2:1 Malgrupp

Mé&lgruppen utgar fran lagen om finansiell samordning. | 2 § Avser individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin formaga
att utfora forvdrvsarbete.

Férbundets prioriterad malgrupp fér 2020:

e Arbetssdkande fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

e Arbetssdkande personer i dlder 16 — 64' med 6ppenvardsinsatser inom missbruk-och
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohalsa.

e Mainniskor med langvarig sjukdom och nedsatt arbetsféormaga oavsett anstalld eller
arbetslos.

3:2:2 Huvudomraden

Processutveckling genom tjédnstedesign - Genom att fokusera pa processutveckling genom
tjanstedesign identifieras en gemensam utmaning. Metodiken innebar att man utgar ifran
anvindaren och tar fram prototyper (nya arbetssatt, digitala Iosningar, nya verktyg mm) pa
forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskravande
omorganisationer. Denna processutveckling utgar fran Férbundets prioriterade malgrupper. Nedan
beskrivs de olika processerna som genomforts under deléret:

! Foljer regeringsbestdimmelser om fordndringar av pensionsélder
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1. Samsjuklighet och sysselsdttning — Att dvergripande och genom samverkan utveckla och
standardisera arbetssatt, rutiner och riktlinjer for att 6ka samsynen for individer i dldern 16 -
64 som befinner sig i missbruk och psykisk ohlsa (samsjuklighet) och som har svart att ta del
av sedvanliga arbetsmarknadsinsatser. Malet dr att malgruppen ska komma ut i meningsfull
sysselsattning med langsiktigt mal att komma i forvarvsarbete/egen forsorjning. Processen
startade 2019-01-01 och har forandrats dver tid, men maélet kvar star och kommer att
forlangas under ar 2021 och kopplas thop med pilotprojektet SpiK

2. KAA samordning - Syftet ar att utveckla natverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for att finna goda samverkansstrukturer for att
underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv for malgruppen. Drivs tillsammans med
Sunnerbo Samordningsférbund och Startade 2019- 01-01, pagar under 2021.

3. SamsSIP - Lokal éverenskommelse kring utdkning SIP (samordnad individuell plan) dar
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rattigheter att
sammankalla och hélla i en SIP som Gvriga parter. Malet dr att implementera, utbilda och
utveckla verktyget. Overenskommelsen giller under perioden 2018-12-07 —2021-12-07 och
foljer Sunnerbo Samordningsforbunds lokala éverenskommelse.

4. |Insatskatalog - viilfirdskatalogen - En digital plattform dar parternas insatser finns
samlade. Méalet dr att gora katalogen anvindarvanlig fér bade medborgare och medarbetare
hos parterna och darmed 6ka frekvensen av besok i katalogen. Katalogen dgs av Centrala
Ostergotland Samordningsforbund och Samordningsforbundet Varend har ingatt i katalogen
sedan 2018-01-01.

5. Min bok - Min bok ar ett hjalpmedel till personer som har manga kontakter med
myndighetspersoner eller andra anstéllda inom valfarden. Ett hjdlpmedel for att veta vilka
méten och forum en person befinner sig i. Boken samlar ocksa viktig information om
personen sa att professionella ska forstd vad personer behdver. Lanserades 2020-08-17.

6. Processmedel till forfogande - Under 2021 kommer forbundet fortsédtta ta in ansékningar
fran parterna kring nya behov. Behov som framkommit har varit kartlagga malgruppen med
ingen sjukpenninggrundande inkomst (SGI -0) samt kartldgga malgruppen med langvarig
sjukdom som ar kvar i sjukforsakringen.

7. Digital utveckling — Férbundet vill fortsatta att utveckla den digitala miljon utifran
tjanstedesignslogiken och kommer under 2021 fortsatta diskussionerna med
Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland om bland annat Samordningskartan.

Kompetensutveckling - Genom kompetensutveckling starks samverkan och kunskap i och mellan
medlemsparter. Vi fokuserar pa tre delar: kompetensutveckling som starker samverkan,
kompetensutveckling kopplat till prioriterad malgrupp och kompetensutveckling inom tjanstedesign
(for personer/verksamheter som deltar i processutveckling genom tjanstedesign).

Pilotverksamhet - Genom att finansiera pilotverksamheter méjliggor vi f6r medlemsparter att testa
och utveckla idéer och férbattringar. En pilotverksamhet kan genomfdras dér processutveckling
genom tjanstedesign har resulterat i en 16sning som behover provas i stérre omfattning for att kunna
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implementeras. En pilotverksamhet kan ocks3 ta sin utgangspunkt i en prioriterad malgrupp. Nedan
presenteras vad som arbetats med under delaret:

1. SpiK- Ett ESF projekt som ags och drivs av Vaxjo kommun. Samordningsforbundet Vdrends
alla kommuner ingdr i projektet. Syftet ar att genom tjanstedesignsmetoden driva och finna
bra verksamheter for malgruppen med sammansatt problematik. Malgruppen kan vara olika
f5r olika kommuner. Férbundet finansierar en 50% projektmedarbetare som ska utbilda och
coacha i tjanstedesign.

2. Pilotprojektmedel till férfogande — forbundet kommer under forsta halvan av 2021
underséka behov av pilotprojekt hos de samverkande parterna.

3:2:3 Maluppfyllelse kopplat till huvudomradena

Huvudomrade: Processutveckling genom tjanstedesign.

Aktiviteter Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Samsjuklighet och sysselséttning i bérjan pa &ret publicerades en slutrapport for det genomfdrda

processarbetet som pégick mellan 190101-201231. Vid samma tidpunkt
Utveckla effektiva arbetssétt och

! e ¢ lamnades in en ny ansokan om férldggning pa processen med syfte att
finna strukturer vid overgangarna

folja upp och fortsdtta bedriva arbetet i den arbetsgrupp som skapades
for processen. Styrelsen tog beslut om forldngning pa ett ar (210101-
211231) med en processledartjanst pa 35 % och med krav pa att
arbetsgruppen ska jobba med att ta fram konkreta forslag och/eller
utvecklingsméjligheter for parterna i samverkan kring personer med
missbruk och psykisk ohélsa. | arbetsgruppen ingick sju medarbetare med
olika funktioner som representerade samtliga forbundsparter.
Arbetsgruppen triffades tre gdnger under den har perioden. Vid forsta
traffen presenterades beslutet fran styrelsen samt en mal-, tids- och
aktivitetsplan fér processarbetet utifran tjanstedesignsmetodiken. Vid
andra traffen tog arbetsgruppen fram fyra olika forslag pa dndrat riktning
for det fortsatta arbete:
1. Avsluta processen da nya samverkanslosningar for malgruppen
inte kan definieras
2. Undersdka och utveckla arbetet med insatsen ”Skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare” s3 fler kommuner kan anvénda och
tillimpa det i sina organisationer
3. Ta fram underlag for en lokal 6verenskommelse for personer
med missbruk och psykisk ohdlsa
4. Skapa nya roller i organisationerna som ”SIP-samordnare” som
ska anvanda verktyget SamSIiP

Styrelsen och utvecklingsgruppen har diskuterat de foéreslagna riktningar
och fattade beslut om att det fortsatta processarbetet ska utga fran
forslag nummer tvd. Detta innebar att processledarens huvudsakliga
uppgift kommer vara att ta fram ett stodjande och dverskadligt
dokument for de kommuner inom Samordningsférbundet Vdrend som
idag inte erbjuder denna insats till malgruppen.
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KAA samordning

Utveckla nitverket for att finna goda
samverkansstrukturer for att underldtta
dvergangen fran skola till arbetsliv for
malgruppen

KAA samordnarna i linet har traffats vid tre tillfallen.

Regional projektledare for Barnets Bésta i Kronoberg har varit inbjuden
till métet i juni for att férankra arbetet mellan KAA och projektet.
Gemensam workshop sker i september for att reda ut vilka utmaningar
de kan se med att KAA ska vara “barnensbastaansvariga”. Hur ser den
lagsta nivan ut? Vagen in till BUP, vilka forutsdttningar har de dar? Vad
behover de for att kunna fullfélja uppdraget som
"barnenshistaansvariga”? Josefine Palm frén Linneuniversitet har ocksa
deltagit for att folja arbetet i natverket.

SamSIP

Befista SamSIP som ett naturligt och
kvalitativt verktyg hos Samordningsférbundet
Varends medlemsparter

Uppfdljning av hur arbetet med SamSIP gar i
respektive organisation. Identifiera glapp och
hinder och framgangsfaktorer for
implementering av SamSIP.

Under februari och juni 2021 genomférdes intervjuer av samtliga av
forbundets medlemsorganisationer for att undersdka hur arbetet och
implementering av SamSIP ser ut. Resultaten visade att det finns en
positiv instdllning till verktyget men att manga upplever att det &r
komplext. Verktyget anvands inte i stérre omfattning men man ar fran
ledningen i samtliga organisationer verens om att detta bor prioriteras
och ser gdrna att arbetet effektiviseras.

Ett konsultativt stéd har erbjudits och en film har skapats och lagt ut pa
hemsidan samt spridits via medlemmarna. Fyra personer har tagit
kontakt for att f& konsultativt stéd och filmen fatt stor spridning.

Under aret har forbundet tillsammans med Véstra Ostergotlands
samordningsforbundet skapat ett nationelit ndtverk. Syftet med
natverket ar att utveckla SIP som verktyg och sprida kunskap mellan
férbunden. Natverket har triffats vid tva tillfdllen och cirka 20 personer
har deltagit vid varje traff.

Insatskatalog

Gora katalogen anvdndarvanlig for bade
medborgare och medarbetare hos parterna
och diarmed 6ka frekvensen av besok i
katalogen.

Ny administratér har anstallts och intern strukturering har gjorts. S6kning
har gjorts efter nya insatser och ett 40-tal insatser ar fardiga ar tillagda pa
webbsidan och fler ar pa gdng. Texterna skrivs i lattlast svenska enligt nya
direktiv. Lansering av Sunnerbos insatser ar gjord och darfér ar nu
Insatskatalogen lansovergripande. Marknadsforing ar under diskussion
for ett framtida arbete med att synas mer och att fler hittar katalogen.

Min bok
Sprida Min bok till medborgare genom
medarbetarna inom organisationerna.

Min Bok ir ett hjilpmedel som har utvecklats inom férbundets ramar och
testas som prototyp under delarsperioden. Boken har bestalits i 100
exemplar dir en del av dessa har fordelats till olika verksamheter: 5
bocker till Integrerad mottagning, 25 till projektet SPIK, 10 bocker till
foreningen Attention och organisationen Denbro, 20 till socialpsykiatrin i
Vixjo kommun, 5 st till Arbetsformedlingen samt enstaka bocker har
getts till deltagare som har gatt tjanstedesignsutbildningen for spridning
av verktyget.
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Under juni manad spelades in en film om Min Bok i marknadsforings
syfte. Filmen publicerades pa férbundets youtube-kanal samt férbundets
hemsida i augusti.

Processmedel till forfogande

Kartldgga malgruppen med ingen
sjukpenninggrundande inkomst (SGI -0).
Kartldaggning av malgruppen med langvarig
sjukdom som ar i sjukforsakringen.

I maj 2021 anstélldes en ny processledare for process nollklassade.
Kartlaggningen har precis startat och pagar under resterande del av aret.

Ingen ans6kan om malgruppen med langvarig sjukdom som ar i
sjukforsakringen har annu inte inkommit.

Digital utveckling

Utveckla den digitala miljon ansluta sig till
Samordningsforbundet Centrala Ostergétland
Samordningskarta.

[ juli 2021 anslét sig forbundet till Samordningskartan. Arbetet for att
samla in data har paborjats, men inget resultat att visa dnnu. Forbundet
satsade ocksd extra medel i en utvecklingsfond kopplad till kartan.

Huvudomrade: kompetensutveckling

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Samverkansutbildning

En utbildningsinsats pa tva dagar férdelat pa tre
tillfallen for samtliga parter. Malet dr att medarbetare
ska fa mer kunskap om varandras arbete, fa forstaelse
for hur det ar att behdva stod fran flera parter
samtidigt samt kunskap om SIP/SamSIP. Utbildningen
ska bidra till att fler manniskor far ratt stod i ratt tid.
Utbildningen erbjuds vid tva till tre ganger under aret
2021 och kommer stédllas om till en digital utbildning.
Genomfors tillsammans med Sunnerbo
Samordningsférbund.

Da den nya utbildningsplattformen i sammans.se inte kommit
igdng under perioden och att pandemin har medfort att inga
fysiska traffar varit tillatna, sa har utbildningen inte kunnat
erbjudas och genomféras under delaret.

Tjanstedesign grund

Utbilda i tjanstedesignsmetodikens grundutbildning.
Utbildningen erbjuds I6pande under aret 2021.

Det har skapats ett natverk i Kronobergs lan kring
tjanstdesign/anvandardriven utveckling. Natverket har traffats
vid tva tillfallen och cirka 30 personer har deltagit. Vid tillféllet i
juni presenterades tre goda exempel dar verksamheter har
arbetat efter metodiken.

Forbundet har genomfort fyra digitala utbildningar med totalt 36
deltagare.

Den 17/5 genomfGrdes en kortare introduktion i metodiken for
chefer och andra med ledande funktioner i hela lanet. 15
personer deltog.

Forbundet har salt 12 utbildningsplatser till Samordnings-
foérbundet i Gavleborgs lan.

SIP/SamSIP

Under 2021 planerar forbundet att géra en digital
utbildning i SIP/samSIP utifran efterfragat behov fran

Kompetenshdjande insats i form av utbildningstillfdllen har
erbjudits samtliga organisationer och till och med december 2021
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utvecklingsgruppen. Utbildningen kommer ocksa
regleras utifran forlangningen av éverenskommelsen.
Forbundet erbjuder en kortare information vid APT
och liknande och en ldnge utbildning i samband med
samverkansutbildning.

kommer fem olika verksamheter att ha tagit del av detta.

Digital komptensplattform, sammans.se

Under ar 2020 skapades en ny digital plattform for en
kompetenssatsning for gor sma saker med stor karlek.
Denna plattform kommer att under 2021 utvecklas
ytterligare. Plattformen ags tillsammans med
Sunnerbo Samordningsforbund.

Under aret har sammans.se skapat en utbildningsplattform som
annu inte ar lanserad.

Den 15-21 mars genomfaérdes “favorit i repris” med gor sma
saker med stor karlek — psykisk halsa och unga vuxna 18
forinspelade féreldsningar. Det var 218 unika mailadresser 197
fran organisation och 21 privatpersoner. 99 personer tryckte sig
vidare for att delta via ldnk. Under delaret har det ocksa
planerats fér en ny konferens med temat “riskbeteende,
missbruk och psykisk halsa”.

Huvudomrade: Pilotverksamhet

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

SpiK

Det ar ett ESf projekt som dgs och drivs av Vaxjo
kommun. Samordningsforbundet Varends alla
kommuner ingar i projektet. Syftet dr att genom
tjdnstedesignsmetoden driva och finna bra
verksamheter f6r malgruppen med sammansatt
problematik. Malgruppen kan vara olika for olika
kommuner. Férbundet finansierar en 50%
projektmedarbetare som ska utbilda och coacha i
tjanstedesign.

Forbundet har skapat ett nytt koncept pa Grundkursen i
Tjanstedesign som har kunnat genomforas digitalt. Detta skapade
forutsattningar for samtliga projektmedarbetare och
medfinansidrer (17 personer) att ta del av utbildningen och fa en
grundfdrstaelse och verktyg for att kunna anvanda metoden i
praktiken.

| projektet skapades fyra grupper med utgangspunkt i olika
utmaningar, utvecklingsomraden och malgruppsbeskrivning.
Forbundet har traffat de fyra grupper varje vecka och erbjudit
stottning och coachning i de olika tjanstedesignsprocesserna.

Forbundet har haft en drivande roll av metodimplementeringen i
projektet, sammankallat till de aterkommande traffarna och
hjalpt grupperna att genomfdra de olika stegen i metoden: Ringa
in-Understka-Fokusera-Ta fram idéer. Traffarna har varit mellan
ett och fyra timmars langa i respektive grupp och har framst
genomforts digitalt, men ocksa fysiskt ndr det har fungerat
utifran pandemirekommendationer.

Pilotprojektmedel till forfogande
Under forsta halvan av 2021 ska kansliet undersoka
behov av pilotprojekt hos de samverkande parterna.

Processledare inom forbundets kansli ggnomforde enkat och
intervjuer med parterna. Detta ledde fram att en
pilotverksamhetsidé presenterades for styrelsen den 16 april.
Styrelsen ansag att det fanns vissa otydligheter och
projektbeskrivningen aterremitterades. Vid sammantrade den 11
juni uppstod fortfarande vissa tveksamheter till projektet och
beslutet flyttades fram till motet i september.
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Ovrig samverkan — Férbundet ingér ocksd i olika samverkansforum tillexempel
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg. Aven vissa Nationella ndtverk sa som NNS och ledningsrddet
for Insatskatalogen. De olika forumen stéllts om till digitala forum i och med Corona pandemin.

4. Framtid

e Fortsatt diskussion med medlemmarna/agarna om utvixling av forbundets verksamhet, dar
dgarna/medlemmar har gett styrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa atgarderiolika
alternativ, exempelvis inom befintlig mélgrupp och med utékad malgrupp som underlag for
budget.

e Malsittningen ar att férankra det processinriktade arbetssdttet med tjdnstedesign som
inriktning. Férbundet ska arbeta pa systemniva istéllet for individnivd men &@nda ha ett tydligt
och strukturerat inflytande fran méanniskor med egna erfarenheter inom
rehabiliteringsomradet. Samordningsférbundet Varend kommer att ta en aktiv roll for att
undvika parallella samverkansarenor hos mediemsparterna kring liknande uppdrag.

e Under resterande de av aret kommer férbundet fortsatta folja utvecklingen i de processer
och pilotverksamhet och kompets utveckling som pagar.

5.Ekonomi

Samordningsforbundets budget &r delad i tvd huvuddelar, kostnader for ledning och
administration och for malgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning hanvisas till
kommunallagens regler om god ekonomisk hushallning. Budgeten ska upprattas sa att
intakterna éverstiger kostnader, men undantag far goras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare ar uppgick 2020-12-31 till 1 105 tkr. Det samlade
dverskottet dverfordes till budgetaret 2021. Ovanstaende dverskott ger tillsammans med
parternas insatser for 2021 p& 4 262 tkr, en drsbudget pa 5 367 tkr.

Fram till den 31 augusti 2021 har 2 307 tkr av arets budget forbrukats. Det innebér att till och med
augusti manad har 43 % av den totala budgeten anvants. Prognostiserade kostnader for aterstoden
av dret (sept-dec) ar 1 750 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetsaret blir i sadant fall 4 057 tkr.
Detta medfér att det egna kapitalet vid rets slut kommer att vara 1 310 tkr.

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella radet Iamnat rekommendationer om nivan pa forbundens egna kapital. For

samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bér eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. Fér Samordningsforbundet Varend innebér detta ett eget kapital pa maximalt 852 tkr.

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrikningen sammanfattar kostnader och intékter samt visar periodens resultat.

Balansrikningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stéllning pé dagen for deldrsbokslutet 31
augusti 2021.
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Delarsbokslut 2021-08-31
RESU LTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Resultat fére finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och hank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Delarsbokslut

2021-08-31

2924
-2 307
617

0
0

0

617

2021-08-31

257
373
2331
2961

2961

1105
617
1722

381
17
841
1239

2961
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Verksamhetens intakter

Bidrag fran F6rsdkringskassan
Bidrag fran Arbetsférmedlingen
Bidrag fran Region Kronoberg
Bidrag fran_Vaxjo kommun
Bidrag fran Alvesta kommun
Bidrag fran Tingsryds kommun
Bidrag fran Lessebo kommun
Bidrag fran Uppvidinge kommun
Intikter tidnstedesign grund

Tkr
710
710
710
477

93
56
40
45
83

Summa

Verksamhetens kostnader
Ledning och administration
Samverkansutbildning
Gemensam kompetensutveckling
Tjanstedesign grund

Nya processer

Sam SIP

Samverkan KAA

Samsjuklighet & Sysselsattning
Insatskatalog

SpiK

Nya pilotprojekt

Nollklassade
Samordningskartan

2924

948
78
130
60
95
233
36
208
90
250

174

Summa

Kortfristiga fordringar
Momsfordran staten
Fordran hos leverantor

2307

255

Summa

Edrutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna insatser huvudmannen
Forutbetalda kostnader

257

355
18

Summa

Kassa och bank

373
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Not 6

Kassa 0
Bankkonton Swedbank 2331
Summa 2331
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 381
Skatter o arbetsgivaravgifter 17
Forutbetalda insatser huvudmadnnen 178
Upplupna kostnader 663
Summa 1239
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Vaxjo den 22 oktober 2021

Ll

Sebastian Ohlsson
Ordforande Vice ordférande

Region Kronoberg

Oliver Rosengren

Alvesta kommun
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Magnu&/Carlberg
Tingsryds kommun
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Irene Bladh
Vaxjo kommun
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A ellca Karlsson Nikias Jonsse(
Lessebo kommun Uppvn:ﬂ;lge kommun
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