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1. SUMMERING

Syftet med processen Samsyn och Samhandling har varit att uppticka, starka och utveckla de
insatser och samarbeten som idag redan finns riktade till personer med svarigheter eller
misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Processen har pagatt under tre ar
och har 6ver tid forandrats da riktning och mal har reviderats.

Nar processen inleddes var verksamheten Kraften, vilken forstudien presenterat som forslag
pa lamplig verksamhet for malgruppen, en utgangspunkt for processens arbete framat. Under
kartlaggningens forsta ar visade det sig att Ung komp, en verksamhet som bestod av
Arbetsformedlingen och kommuner, aterkommande beskrevs som en framgangsrik
verksamhet av bdde myndigheter och personer med egen erfarenhet. Ung komp métte unga
med behov av stod till arbetet pa ett mycket gott vis dar olika professioner mottes i ett team
kring personen. Vid den tiden fanns 6nskemal/forslag pa att Samordningsforbundet Varend
skulle arbeta for att utveckla det samarbetet sa fler professioner fran andra myndigheter
skulle kunna vara verksamma tillsammans. Den riktningen férandras dd Ung komp under
processens gang laggs ned. Det genomfo6rs en kartliggning av atta individer for att identifiera
vart det storsta skavet mellan organisationerna finns. Det framkommande ar 6vergangen
mellan skola och arbetsliv ar det mest avgorande i att komma i egen forsorjning. Med detta
som bakgrund sé blir Samordningsforbundet Vérend tillsammans med Sunnerbo
Samordningsforbund den sammanhallande linken samt ansvara for att féra arbetet med
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) framaét i lanet. Mélet var att finna en lansovergripande
process for samverkan mellan KAA och Gymnasieskolan. Det genomfors bade en workshop
med skolverket samt en mellan KAA och Studie och yrkesvagledare (SYV) natverket i lanet. I
samband med kartlaggningen identifieras och ett skav kopplat till kommunikation mellan
organisationer men ocksa mellan organisation och malgruppen. Referensgrupp utses och far
genom tjanstedesignsprocessen arbetet med skavet. Coronapandemin forsvarar arbetet.

En lokal 6verenskommelsen om Samordnad individuell plana (SIP) tecknas for att 4ven
inkludera Forsakringskassan och Arbetsformedlingen i att ha mojlighet och skyldighet att
delta och uppritta SIP. Overenskommelsen far arbetsnamnet SamSIP. SamSIP utvirderas
och resulterar i ett fortsatta implementeringsarbetet av verktyget hos samtliga parter.

Under sista halvaret av processtiden slutar processledaren och férbundschefen tillsammans
med en annan processledare overtar arbetet for att fullfélja processmalen.
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2. BAKGRUND

2.1 Forstudie

Samordningsforbundet Viarends styrelse fattade efter en genomford inventering 2015 beslut
om att starta en forstudie for unga personer mellan 16—29 ar med svarigheter eller misstanke
om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Syftet var att finna en samverkansmodell som
skulle kunna appliceras lokalt i regionen. Utgangslaget i forstudien var rapporten fran
inventeringen dar det bland annat konstaterades att det fanns for fa anpassade och
forberedande insatser for personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning. Det fanns
ocksa en otydlighet mellan parterna rérande vem som bar huvudansvaret for malgruppen.
Inventeringen visade ocksa att for mycket fokus lades pa diagnos i stillet for att lagga fokus
pa funktion och behov. Forstudien inleddes i juni 2016. For att hitta goda exempel pa
samverkansmodeller riktade till malgruppen genomfordes en nationell omvarldsbevakning.
En projektverksamhet som besoktes var "Narvardsteam for neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar” i Uppsala, ett samarbete mellan Uppsala kommun och Landstinget i
Uppsala lan. Denna verksamhet blev forgrundsmallen for den foreslagna verksamheten
Kraften som forstudiens slutrapport presenterade. Kraften verkstilldes ej eftersom detta
kravde en medfinansiering som parterna ej var beredda att ta. Darav tog processen en ny
riktning.

3. PROCESSENS UPPLAGG

3.1 Syfte, mal och malgrupp

Att genom samverkan utveckla ett arbetssatt som okar samsynen och samhandlingen for
personer med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Malet ar att malgruppen skall uppna eller forbattra sin forméga till forvarvsarbete/ egen
forsorjning.

Malgruppen ar personer i yrkesfor alder fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

3.2 Processiagare, styrgrupp och referensgrupp

Processagare har varit Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Kronoberg, Alvesta,
Lessebo, Tingsryd, Vaxjo, Uppvidinge kommuner. Initialt var det representanter fran
respektive part som deltog, men efter halva tiden blev utvecklingsgruppen styrgrupp for
processen. Utvecklingsgruppen bestar av chefstjainsteman med lokalt operativt ansvar eller
personer med annan ledande befattning som har mandat att fatta beslut. Styrgruppen har
som uppgift att tillsammans med procesledaren:

e driva arbetet framét samt aterkoppla och uppdatera processen i sin hemorganisation
e ansvara for att utse representanter till referensgruppen.

Det utses under sista delen av ar 2019 en referensgrupp som ska ha god kunskap om det
omradet som processen beror. Delaktighet och inflytande av manniskor med egen erfarenhet
ar viktigt och darfor bor personer med egen erfarenhet inga i gruppen och ha koppling till
medstyrning. Referensgruppens uppgift ar att:
¢ Identifiera nuldaget for mélgruppen och skapa samsyn kring gemensamma utmaningar
¢ Genom kunskap och erfarenhet lotsa processen i ritt riktning och darigenom végleda
processledaren mot en 6nskad mélbild kring den gemensamma utmaningen
e Forankra processarbetet till det verksamhetsomrade man tillhor
e Alla medlemsparter i Samordningsforbundet Varend har varit representerade i
referensgruppen.



Samordningsforbundet

Varend Slutrapport — Samsyn och Samhandling

3.3 Arbetsmetod och tjanstedesign

Styrgruppen beslutar att processen skall anvinda sig av metoden Tjanstedesign. Malet med
tjanstedesign ar att utforma ett helhetstank dar anvandaren av tjansten ar i fokus.
Tjanstedesign handlar om att undersoka vad som fungerar bast for slutanvandaren. Metoden
gor det lattare att fokusera pa att 16sa ritt problem och sluta gora det som inte efterfragas.
Det skapar goda forutsattningar for att idéer skall bli verklighet och spridas. Att arbeta med
tjdnstedesign innebir att undersoka, fokusera, idégenerera och testa idéer med maélet att de
skall forverkligas.
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4. SAMSYN OCH SAMHANDLING AR 1 (2018)

Utifran inventeringen och forstudien som gjordes riktad till mélgruppen startade processen
Samsyn och Samhandling. Eftersom forstudien hade haft ett nationellt fokus ville
Samordningsférbundet Viarend lokalt undersoka vilka insatser som erbjuds malgruppen samt
hur samverkan kring dessa individer fungerar. Processen Samsyn och Samhandling delas
upp i tva huvudspar. Ett spar fokuserar pa att utveckla den befintliga samordnade
individuella planen, SIP, till en SamSIP. Det andra sparet fokuserar pa att kartlagga
befintliga insatser som myndigheterna kan erbjuda samt hur dessa upplevs fungera for
individen.

@

4.1 Processmal ar ett (1)
e Att utveckla befintliga samverkansstrukturer och insatser hos parterna, genom att
bygga vidare pa befintlig samradsgrupp inom NP omradet hos Region Kronoberg som
bas, med representanter fran Gvriga parter

e Utveckla SIP (samordnar individuell plan) till SamSIP; - en utvecklad version av SIP
dar alla parter ingar, dvs. dven Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

o Identifiera verksamma processer och arbetssitt som finns samt vad som saknas
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4.2 Oversikt av processarbetet

Kontakt * Arbetar « Arbetar « Lokal
Samspelet tillsammans med tillsammans med overenskommelse
gillande SamSIP styrgruppen pa styrgruppen pa gillande SamSIP
LOK géallande LOK gillande traffas
o Rl el SamSIP SamSIP
brukarorganisatio . . + Kartldggningen
— - Kartliggning av « Kartldggning av sammanstalls
individer och individer och
« Besok i Motala myndigheter myndigheter * Processen
géllande SamSIP forlangs till
201231
« Kartlaggning av
individer och
myndigheter
4.2.1 SamSIP

Arbetet med att uppratta en lokal 6verenskommelse, SamSIP, inleds. SamSIP ger
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan samma rattigheter och skyldigheter i att uppratta
och deltaga pa en sammankallad SamSIP. Samordningsforbundet Samspelet och
Samordningsforbundet i Vistra Ostergotland kontaktas d& de har utvecklat olika varianter av
SamSIP. Utifran informationen som framkom vid kontakten med samordningsférbunden
ovan arbetar styrgruppen tillsammans med processledaren fram en lokal 6verenskommelse,
LOK, som forslés gilla fér Samordningsforbundet Virends medlemsparter.

SamSIP inom Samordningsforbundet Varend giller alla personer som ar behjilpta av en SIP
inte enbart for personer med svarigheter inom det neuropsykiatriska omradet.

Den lokala 6verenskommelsen triffas i december 2018 och 16per 6ver tva ar. I
overenskommelsen framgar att en genomlysning av SamSIP skall foras efter ar ett med syfte
att belysa delar som kan komma beho6va dndras och forbattras infor en forlangning.
Avvikelserapportering stillda till Samordningsférbundet Varend skall ocksa anviandas i
utviarderingsarbetet. I Bilaga 1 framgar overenskommelsen samt genomforandeplanen for
SamSIP.

4.2.2 Kartliggning

En kartlaggning med syfte att undersoka vilka insatser som erbjuds mélgruppen och hur
samverkan fungerar har gjorts hos Samordningsforbundet Varends medlemsparter. Syftet
med detta var att finna redan idag fungerande samverkansstrukturer som skulle kunna
utvecklas vidare. Aven Personligt Ombud Kronoberg och intresseorganisationer har besokts.
Atta personer med egen erfarenhet av myndigheters insatser har under processens forsta ar
djupintervjuats. Deras erfarenheter tillsammans med de yrkesverksammas ligger grund for
processens fortsatta riktning. Styrgruppen beslutar att en fortsattningsansokan skall
upprittas med inriktningen évergingen mellan skola och arbetliv. Overgangen mellan skola
till arbetsliv var det mest framtrddande gemensamma kritiska skedet dar alla atta personer
upplevde svarigheter. Vidare skrivs det i forlaingningsansokan att processen skall titta pa
mojligheten att bygga vidare pa redan vil fungerande samverkansstrukturer. I det skedet
hade Ung Komp, ett samarbete mellan Arbetsformedlingen och kommunerna,
implementerats och var en verksamhet som ofta lyftes fram som ett gott exempel pa
samverkan.
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5. SAMSYN OCH SAMHANDLING AR 2 (2019)

5.1 Processmal ar tva (2)

e Befista SamSIP som ett naturligt och kvalitativt verktyg hos Samordningsforbundet
Varends medlemsparter

¢ Finna effektiva arbetssitt riktade till personer med NP-svérigheter som inte kommer vara
aktuella for en utredning

e Att skapa en trygg och tydlig samverkansstruktur for 6vergangen fran skola till arbetsliv

¢ Kartldgga mdjligheterna att vidareutveckla redan samverkande vil fungerande
verksamheter riktade till malgruppen

5.2 Oversikt av aktiviteterna

« Implementera + Implementera « Implementera « Implementera
och utbidla i och utbildai och utbildai och utbildai
SamSIP SamSIP SamSIP SamSIP

» Mote och + Mte och » Méte och » Genomlysning av
planering med planering med plamering med SamSIP

» Méte och
+ Kontakt med « Planering infor planering med
sammankallande workshop med KAA
funktion for Skolverket
SYVrédet i Region
» Workshop med
Losamaliesy » Méte med Skolverket
o . Digitala
+ Planermg intor Samhaéllsskolan . Digital
workshop med 1g1ta a
o e Sambhéllsskolan

« Kommunikation

lyfts in

5.3 SamSIP

Efter att den lokala 6verenskommelsen tridde i kraft i december 2018 har
Samordningsforbundet Viarend informerat ett hundratal personer om mojligheten att
anvanda sig av SamSIP. Utover dessa personer har 60, genom Samverkansutbildningen, fatt
en grundlaggande utbildning i hur SamSIP anviands. Hilsoframjande Etablering borjade
under hosten att anvanda sig av SamSIP och upplevelsen var mycket positiv for val
yrkesverksamma som individ. Aven Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Region
Kronoberg har anvint sig av mojligheten att kalla till SamSIP och dven de positivt instillda
till majligheten. De avvikelserapporter som Samordningsforbundet Varend har fatt ta del av
handla om att alla parter inte kommer och att ingen erséttare i de fallen skickas. De personer
som tagit del av den individuella samordningen har haft olika diagnoser, inte bara
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Under december 2019 paborjades en
genomlysning av hur arbetet med SamSIP har fungerat. Genomlysningen kommer paga
under januari och februari 2020. Intervjuer kommer genomforas med myndighetspersoner
som genomfort SamSIP.

5.4 Kommunernas aktivitetsansvar, KAA
I januari 2019 deltog Samordningsforbundet Varend vid ett mote med yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar, KAA, samt deras chefer. Vid moétet fordes onskan fram att
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Samordningsforbundet Virend tillsammans med Sunnerbo Samordningsforbund skulle
fungera som den sammanhaéllande lanken samt ansvara for att fora arbetet med KAA framat i
lanet. Malet var att finna en lansovergripande process for samverkan mellan KAA och
Gymnasieskolan. Eftersom frégan ligger i linje med processen atog Samordningsforbundet
Viarend och Sunnerbo Samordningsforbund sig rollen och under 2019 har KAAsamordnarna
traffats cirka var 6:e vecka.

Nitverket har upplevts som givande och framatsyftande. Det har varit en arena for kunskaps-
och erfarenhetsutbyte och darfor upplevts som lirande. Samverkan dem emellan har starkts.

Tillsammans har de:

e Tagit fram fem olika persona som ofta omfattas av KAA

¢ Genomfort gemensamma informationstraffar med olika skolor i Kronobergs lan.

e Beslutat att varje kommun skall ha en e-postadress som heter
kaa@aktuellkommun.se . Syftet ar att underlatta kontaktvagen till KAAsamordnaren

e Beslutat att utforma ett forslag pa en gemensam utskrivningsblankett dar kontakt
med KAA skall finnas med som en ruta att kryssa i

e Infort Teams som gett dem en gemensam plattform dar de pa ett enkelt satt kan dela
information och fora en dialog

¢ Genom erfarenhetsutbyte kommit fram till ett forslag pa en gemensam process for
samverkan mellan gymnasieskolan och KAA. Processen kommer presenteras i en
workshop tillsammans med Region Kronoberg och SYVradet i februari 2020. En
langre process med fokus pa insatser kan i nuldget inte utformas eftersom
kommunerna har varierande forutsattningar att erbjuda ungdomarna aktiviteter

I oktober 2019 anordnade Samordningsférbundet Varend en Workshop tillsammans med
Skolverket. Totalt deltog 43 personer. Gruppen bestod av verksamhetsniara medarbetare som
till exempel KAA och Studie- och yrkesvagledare, chefer, rektorer samt politiker.
Workshopen har i manga fall bidragit till att KAA har lyfts upp som en viktig fraga i den
direkta verksamheten men ocksa organisatoriskt.

De som ansvarar for att revidera Delegationen for unga och nyanldnda till arbete, DUA, i
kommunerna i Kronbergs 14n har vid ett moéte varit och anordnat en workshop med
KAAsamordnarna. Syftet var att tillvarata kunskapen och erfarenheten som finns i en
framtida 6verenskommelse.

5.5 Kommunikation

Vid motena med Referensgruppen har arbetet med kommunikationen mellan person och
myndighet paborjats. Detta problemomréade lyftes fram av bade personer och myndigheter
under processens forsta ar. Trots att det inte finns inskrivet som maél i den nuvarande
processen beslutade utvecklingsgruppen i juni 2019 att konkretisera omradet for att arbeta
vidare med det. Genom Tjanstedesign undersoker Samordningsforbundet Varend hur och
vad som behover arbetas vidare med.

Samordningsforbundet Viarend deltar ocksa i en styrgrupp i projektet Digitala Samhallskolan.
Projektigare ar Studieférbundet Vuxenskolan och Immerpo AB. Projektet syftar till att ta
fram VR-filmer som kan anvidndas som forberedelse infor olika samhillsrelaterade
situationer som till exempel anstillningsintervjuer eller bankbesok.
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6. SAMSYN OCH SAMHANDLING AR 3 (2020)

Under en strategidag 2019 som holls tillsammans med styrelsen och utvecklingsgruppen
framkom 6nskemal om att gora processen tydligare och mer konkret med syftet gora malen
mer matbara.

Det beslutas att SamSIP skall lyftas ur processen for att bli en egen process. Vidare skall
malet att finna en trygg och tydlig samverkansstruktur mellan skola och arbetsliv finnas kvar
dar arbetet med kommunernas aktivitetsansvar, KAA, blir en delprocess.

Beslutet att arbeta vidare med kommunikation blir en delprocess. Det arbetet sker fraimst
tillsammans med Samordningsférbundet Varends referensgrupp.

Huvudprocess Huvudprocess

Samsyn och Samhandling SamSIP

Delprocess Delprocess

Samverkan KAA Kommunikation

6.1 Huvudprocessmal Samsyn och samhandling

e Att skapa en trygg och tydlig samverkansstruktur for 6vergangen fran skola till arbetsliv
Finna effektiva arbetssitt riktade till personer med NP-svarigheter som inte kommer vara
aktuella for en utredning

e Att skapa en trygg och tydlig samverkansstruktur for 6vergangen fran skola till arbetsliv

e Kartlagga mojligheterna att vidareutveckla redan samverkande val fungerande
verksamheter riktade till malgruppen
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6.2 Oversikt av processarbetet (2020)

+ Implementera och « Implementera och * Mote KAA « Workshop KAA och
utbilda i SamSIP utbilda i SamSIP Syv
« referenssgrupp
» Genomlysning av « Planering kring bland annat « Utvédrdering
SamSIP arbetsgrupp kommunikation referensgrupp
KAA/SYV .
« Workshop * Krysspejlning « Krysspejling
* Mote KAA
« Planering + IT spar « Mote KAA
arbetsgrupp « Digitala
KAA/SYV Samhillsskolan « ITspar
. « Digitala
« Digitala samhallskolan
Sambhéllsskolan

6.3 Delprocess - Samverkan KAA

Malet ar att utveckla niatverket for de yrkesverksamma inom kommunernas aktivitetsansvar,
KAA, for att finna goda samverkansstrukturer for att underlitta 6vergangen fran skola till
arbetsliv for malgruppen.

Foljande aktiviteter har genomforts

I februari 2020 holls en workshop med de yrkesverksamma inom KAA och Studie- och
yrkesvigledare som ingar i Region Kronobergs SYV-rad. Workshopen hélls tillsammans med
Region Kronoberg som ar sammankallade for SYV-radet. Workshopen resulterar i att en
arbetsgrupp bildas for att planera infor en storre sammankomst under hosten 2020. Till den
Workshopen kommer fler berérda SYV bjudas in. Den 15 oktober halls workshopen med
syftet att utveckla gemensam process/rutiner for elever som hoppar av eller riskerar att
hoppa av skolan. Cirka 20 personer deltar fran bade SYV och KAA. Workshopen tog
utgangspunkt utifrin dokument "Samverkansavtal mellan gymnasie- och gymnasiesarskolor
for vissa kommuner i Kronobergs lan” framtaget av skolchefer i 1anet. Workshopen
resulterade i en skrift om gemensamma rutiner mellan skola och KAA. Arbetet och
forankringen av skriften pagar under 2021.

I fyra av atta kommuner i KAA har ldmnat in sin statistik om vilka skolor de kdper platser till
sina gymnasieelever. Statistiken visar att det handlar om 83 olika skolor vilket gor att det blir
det 1att att tappa rutiner mellan skola/kommun. Utifran detta blir tydligt att det behdvs en
struktur for att f4 information om vilka elever som ir pa vig att bli en del av KAA.
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6.4 Delprocess — Kommunikation

Malet ar att utifran metoden tjanstedesign undersoka majligheten till att utveckla mojliga
stod for att forbattra och underliatta kommunikationen mellan processens méalgrupp och
myndigheter.

Foljande aktiviteter har genomforts.

Referensgruppen far i uppdrag att arbeta efter tjanstdesignslogiken utifran utmaningen med
kommunikation, motivation och kunskapsbrist. Under forsta delen av aret triaffas gruppen
fysiskt, darefter blir det flesta traffar digitalt. Detta paverkat arbetet med metoden och
resultatet blir fordrojt. Det som utvecklas under perioden ar verktyget Min Bok som ligger
kopplad till baide kommunikation och motivation. Under sista kvartalet gors en utvirdering
av arbetet i referensgruppen och dess roll framover. Beslut om férlangning tas under forsta
delen av ar 2021.

Den Digitala Samhéllskolan har traffats tva ganger under arets forsta kvartal. Det beslutas att
metoden tjanstedesign skall anvindas for att nd malgruppen unga med funktionshinder 13-
29 ar. Procesledaren bokar besok pa tre stérre gymnasieskolor vilka sedan stills in pa grund
av Covid -19. Projektet soker pengar av allmidnna arvsfonden, men far avslag. Projektet ligger
vilande tillsvidare

6.5 Ovriga aktiviteter kopplat till processmélen i Samsyn och samhandling

Krysspejling

Processledare och forbundschef har varit suttit med i EFS projektet Krysspejlning som ags av
Funkibator. Samverkande parter forutom Samordningsforbundet ar studieférbundet
Vuxenskolan, Vaxjo kommun, Forsakringskassan, Region Kronoberg, Arbetsformedlingen
och Foreningslivet. Syftet med projektet ar att fa personer i daglig sysselsattning for att
forbattra sin formaga att ta nista steg i att komma i egen forsorjning. Projektet erbjuder
trevliga aktiviteter, forberedande till arbete, sociala ssmmanhang, prova pa foreningsarbetet
samt korta kurser. Ménga av aktiviteterna har fatt stillas in pa grund av Coronapandemin.

IT spar for malgruppen hemmasittare

Maénga It foretag har etablerat sig i Kronobergs lan och behovet av bland annat
systemutvecklare och testare ar stort. Utifran har det pagatt ett arbete for att se om detta
sammanfora med den malgrupp som processen beror. Forst lyftes frigan med Denbro skola,
Arbetsgivarecenter, kompetensforsorjningen inom Region Kronoberg och forbundet om att
undersoka mojligheten for att skapa nagon form av IT-utbildning f6r personer utan
sysselsittning och nagon utredd eller outredd funktionsnedséttning inom neuropsykiatri och
som kan ha en dold kunskap inom IT. D4 det blev svart med finansiering till ett privat bolag
sa kopplades Grimslovs folkhogskola in. Ansokan om pengar fran Allménna arvsfonden ar
inskickade och svar kommer under ar 2021.
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7. HUVUDPROCESS SAMSIP (2020)
Malet ar att:
e Befasta SamSIP som ett naturligt och kvalitativt verktyg hos Samordningsférbundet
Varends medlemsparter

~7.1 SamSIP - resultat
Genomlysningen pavisade att SamSIP upplevs som en positiv méjlighet till individuell
samordning i de fall som det krivs. Vissa fragor och mojligheter till utveckling utkristallisera
sig och det finns ett tydligt engagemang for att fortsiatta utvecklingen av SamSIP. Farhdgan
att kallelserna till SamSIP skulle 6ka markant har inte infriats. Tydligt ar dock att det behovs
en fortsatt dialog kring syftet med motet. Fortlopande information och utbildning ar av stor
vikt och arbetet med en forlingning av 6verenskommelsen kommer vara i fokus. Det ar ocksa
viktigt att som myndighetsperson fortsatta att sprida kunskap inom den egna organisationen
men ocksa att aterkoppla till Samordningsforbundet Varend vid fragor eller avvikelser.
e Fortsdtta utbilda och informera om SamSIP
e Revidera den lokala overenskommelsen. Utifran reflektionerna ovan, arbeta for en
forlangning, genom att exempelvis titta pd mojligheterna till en
kontaktperson/ombud for konsultation i drenden samt undersoka majligheterna till
rutiner nar individen inte har en etablerad kontakt inom myndigheter

Under ar 2020 har kansliet informerat och utbildad i SIP till 97 personer. Bland annat
primarvard, smartklink, Forsakringskassa, Tingsryds kommun.

Under hosten 2020 har skapats ett nationellt natverk, 18 personer fran hela landet deltog.
Under motet gjordes en inventering av hur forbunden och kommunerna arbetar med SIP,
eller stravar mot att arbeta med SIP framdver. Den bild som framkommer ar att det ser
valdigt olika ut bade regionalt och lokalt. Forbundens organisering och resurser ger olika
forutsattningar for att arbeta vidare med SIP-fragan. Inom vissa forbund har man tecknat
lokala 6verenskommelser, andra forbundet har arbetat mer med utbildning och
kompetensutvecklande insatser. En del beroringspunkter identifieras, bland annat hur man
organiserar arbetet med SIP, hur man fir med sig parterna i arbetet, inom vilka
omraden/arenden man ska anvianda SIP. Tydligt ar att forankringsarbetet mellan parterna ar
en aktuell fraga inom flera forbund. Just arbetet med att forsoka f till fyrpartssamverkan
genom SIP ses som en viktig del i ett eventuellt fortsatt arbete med nitverket.

Utvecklingsgruppen fick i uppdrag av styrelsen att ta beslut i vilken form de anser att
SIP/SamSIP ar implementerat i verksamheten. Gruppen ar 6verens om att verktyget annu
inte dr implementerat utan utser en arbetsgrupp att se narmare pa det. Arbetsgruppen
kommer fram till féljande punkter:

e Forlanga den lokala verenskommelsen sd att den foljer Sunnerbo
Samordningsférbunds dverenskommelse alltsa till den 2021-12-08 - Férbundschef gor
ett forslag, se bilaga 1.

e Se Over digitala 16sningar som forenklar arbetet med SIP/SamSIP tex Regionens
verksamhetssystem Linken

o Tydliggora begreppsforvirringen kring vanlig SIP och SamSIP

e Se 0ver mojligheten att ssmmanfora kalendrar for att minska méteskrockar

e Undersoka mojligheten att sammankoppla Regionens arbete med SIP/digital
SIP/Linken/Barnets plan 1 arbetet med SamSIP.

e Fortsitta erbjuda utbildning i féorbundet

e Arbeta ndra Sunnerbo Samordningsférbund i utvecklandet av SIP/SamSIP
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e Prioritera kring gemensamma skav
o Att forbundschef anstiller en processledare for att operativt driva processen framat

med tre uppdrag:
1. Strukturniva genom att utveckla SIP/SamSIP tillsammans med
medlemsparterna

2. Individnivé vara ett stod till medarbetare hos medlemsparterna
3. Kompetensutveckling inom omradet

Viaxjo 2021-03-12
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