Revisionsberittelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet Varend, org. nr 222000-2634, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och fullméktige i Region Kronoberg, Vaxjé kommun, Alvesta kommun, Tingsryds
kommun, Uppvidinge kommun och Lessebo kommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Varend for &r 2020,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokforing
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av samordningsforbundets
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokfdring och redovisning. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till frbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar &ven for den interna
kontroll som den beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga




for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken fér att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstaelse av den del av forbundets interna kontrolt som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hénsyn till
omstéandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrolien.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarjag en slutsats om [ampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon véasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets férméaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
méste jag i revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den véasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
ofillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett férbund inte léngre kan fortsétta verksamheten.

« utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande fransaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att prova om verksamheten
skéts pa ett andamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tilifredstaliande sétt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen &r fillrécklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitréde.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Samordningsforbundet Vérend for ar 2020.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Varend har bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tilifredsstallande satt samt att den interna kontrollen
har varit tillracklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi 8r oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.




Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaitningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
erséattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionelit omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och évriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och Svertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhéllanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Véaxj6é den 16 april 2021

£

Wy Evgy et

Emil Andersson, UIf %gqvisi;/
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse for verksamhetsutveckling samt en
redovishing av det ekonomiska utfallet fér budgetar 2020. | redogorelsen finns beskrivit de
insatser som férbundet genomfart under aret.

Organisation

Férbundet ar en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stéd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk férfattningssamling
2003:1210 ). Samordningsférbundet Virend leds av en styrelse utsedd av férbundets
medlemsparter. Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av sju
ledaméter och sju ersittare. Ordférande och vice ordférande utgdr styrelsens presidium. Till
organisationen tillhér ett kansli som under 2020 bestod av en férbundschef och tva processledare
samt en katalogadministrator.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen férsérjning. Pa individnivé verkar samordningsforbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet stddjer aktivt insatser som
syftar till att skapa strukturella férutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre.
Det kan till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 4 262 000 kronor, dar Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med hlften av medlen, Region Kronoberg med en fjdrdedel och
kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Véxj6 med resterande fjdrdedel. Dérutover
fanns vid arets bdrjan 988 791 kr i eget kapital.

Verksamhetsidé och vision
Visionen dr att férenkla processen fér bde individer och organisationer fér att den enskilde
ménniskan ska uppnd eller férbdttra sin férmdga till férvérvsarbete

Overgripande mal &r att:
s Effekt — fler rehabiliterade med samordnade insatser
o Effektivitet — lagre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

Huvudomraden &r:

¢ Pilotverksamhet - Genom att finansiera pilotverksamheter mojliggor vi for medlemsparter
att testa och utveckla idéer och forbattringar. En pilotverksamhet kan genomféras dar
processutveckling genom tjanstedesign har resulterat i en |6sning som behéver provas i
stérre omfattning for att kunna implementeras. En pilotverksamhet kan ocksa ta sin
utgdngspunkt i en prioriterad malgrupp.

¢ Processutveckling genom tjdnstedesign - Genom att fokusera pa processutveckling genom
tjanstedesign identifieras en gemensam utmaning. Metodiken innebar att man utgar ifran
anvandaren och tar fram prototyper (nya arbetssitt, digitala l6sningar, nya verktyg mm) pd
forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av
resurskrivande omorganisationer. Denna processutveckling utgar fran Forbundets
prioriterade maigrupper.
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e Kompetensutveckling - Genom kompetensutveckling starks samverkan och kunskap i och
mellan medlemsparter. Vi fokuserar pé tre delar: kompetensutveckling som stérker
samverkan, kompetensutveckling kopplat till prioriterad malgrupp och kompetensutveckling
inom tjanstedesign (for personer/verksamheter som deltar i processutveckling genom
tjanstedesign).

1:1 Oversikt 6ver verksamhetens utvecklin
2020 2019 2018 2017 2016

Verksamhetens

intdkter 4262 056 4 261994 4262 000 4262 000 4 915 000
Verksamhetens

kostnader 4 145512 4736 497 5207 000 4 479 000 3433 000
Arets resultat 116 544 -474 503 -945 000 -217 000 1482 000
Soliditet 57% 41 % 58 % 65 % 63 %
Antal anstéllda 0 0] 0 0 0

1.2 Viktiga férhallande for resultat och ekonomisk stillning
Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora dverskott som ej utnyttjats har
Nationella radet limnat rekommendationer om nivéa pa férbundens egna kapital. For
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor egen kapital uppgd till maximalt 20% av
insatsen. For Samordningsférbundet Varend innebir detta ett egen kapital p&d maximalt 852 400 kr

Férbundet redovisar 2020-12-31 ett positivt eget kapital p& 1 105 335 kr. Mot bakgrund av radets
rekommendationer och en stark ekonomisk stallning har férbundet inget underskott att arbeta in
framgent. Det samlade 6verskottet dverfors till budgetaret 2021.

1.3 Hiandelser av visentlig betydelse

Forbundet redovisar ett fortsatt eget kapital som éverstiger nationella radets rekommendationer.
Coronoapandemin har gjort att planerade utbildningar har blivit instéllda samt att tvé medarbetare i
forbundet valde att &terga till ordinarie arbetsgivare och det innebar att férbundet fick ett dverskott.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Verksamheten styrs av férbundsordning och internkontrollplan uppréttas varje r. Forsékringskassan
har utsett en gemensam revisor fér Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna
Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge och Véxj6é samt Region Kronoberg utser en gemensam
revisor. Férsikringskassan och Arbetsférmedlingens revisor har varit Emil Andersson och fér
Kommun och Regions revisor har varit UIf Enggvist.

Agarsamradet holls den 18 mars 2012. Initiativtagare till samradet var Region Kronoberg. Bade
ordférande och vice ordférande samt forbundschef deltog. Agarsamradet beslutar att under hdsten
2020 halla ett extra dgarsamrad for att diskutera budget samt gemensamma prioriteringar.

Nista dgarsamrad halls den 14 oktober och d4 lyfts fragan om tillskott av medel fran &garna.
Foreslas att agarsamradet ger styrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa atgérder i olika alternativ,
exempelvis inom befintlig malgrupp och med utdkad malgrupp foér budget 2021.

Utéver styrelse och dgare finns en utvecklingsgrupp och en referensgrupp for att forankringsarbetet
mellan férbundet och dgare ska fungera bra.

Sida4 av 13




Styrelsen for samordningsférbundet Vérend har under aret haft sex styrelseméten och tva
strategidagar tillsammans med utvecklingsgruppen. Strategidagarna genomfordes i maj och
november. Styrelsen har arbetat utifrn faststalld verksamhetsplan for 2020 och har under hela
perioden haft fokus pa att utveckla, utéka och bredda férbundets verksamhet.

Ekonomitjanst kops in av Emrikssons Ekonomibyré AB och arkivmyndighet dr Véxjo kommun.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Uppfoljning av verksamheten
For 2020 visar bokslutets redovisning féljande kostnadsfordelning:

Individinriktade insatser: 1205 233 kr
Strukturévergripande insatser: 1623728 kr
Administration och drift: 1315498 kr

Malgrupper och insatser

De individinriktade insatserna beskrivs nedan.

Hilsofrimjande etablering — ESF projekt som drivs av Véxj6é kommun. Nationellt
projekt som styrs av Sveriges kommuner och regioner (SKR) i sex omraden i Sverige.
Projektet riktar sig mot nyanldnda kvinnor och mén som omfattas av
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag, eller senast inom 6 ménader avslutats fran
etableringsuppdraget, och som missténks har nagon form av ohélsa och/eller
funktionsnedsattning. Aktiviteterna ar att utveckla arbetsmetoder for att tidigare
identifiera personer i malgruppen nyanlénda med ohélsa och/eller
funktionsnedsattning samt utveckla strukturer for 6kad samverkan och samsyn bland
berdrda aktorer. Totalt ska delprojektet arbeta med 80 personer

Alla parter ingar. Projektperioden &r 181001 — 200930 och férbundet har finansierat
1 070 000 kr i projektet.

Halsofrimjande etablering — utdkad malgrupp — Ett pilotprojekt for deltagare i
etableringsuppdraget 18 - 64 &r med eventuell ohélsa och/eller funktionsnedsattning.
Deltagarna &r ocksa andra nyanlidnda som ej omfattas av etableringsuppdraget med
eventuell ohilsa samt langtidsarbetsldsa med eventuell ohélsa. Syftet med
pilotprojektet 4r att skapa anpassade insatser for mélgruppen alternativt utveckla och
anpassa befintliga insatser for att kunna ta emot fler deltagare. Malet ar att ge
samordnat stéd och insatser &t deltagare inom méalgruppen med eventuell ohélsa och
funktionsnedsattning for de ska na egen férsdrjning, eller ndrma sig arbetsmarknaden.
Férbundet har beviljat en miljon kronor for att anstélla tva koordinatorer. Véxj6
kommun dger projektet och samtliga medlemsparter ingér. Projekttid 191001 —201231.

Spik - Samverkansprojektet Sammansatt problematik i Kronobergs l&n (SpiK) &r ett projekt som drivs
med stéd av medel frén Europeiska socialfonden (ESF). Projektégare &r férvaltningen for Arbete och
vilfard i Vaxjo kommun. Samverkansparter i projektet &r Alvesta, Uppvidinge, Lessebo, Tingsryd,
Ljungby och Almhult kommun samt Samordningsforbundet Vérend, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Projektet riktar sig till kvinnor och mén 18-64 &r som har varit arbetsskande eller
sjukskrivna en langre tid. Projektets mal &r att ge stod till dessa individer formad utifran deras behov
och p& det sattet hjalpa de att komma narmare ett arbete eller studier. Projektet ska ocksa jobba pd
att utveckla den regionala och lokala samverkan mellan samarbetspartnerna. Arbetsmetoderna och
insatserna i projektet ska mdta det faktiska behovet hos individerna snarare an att tillfredsstalla
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organisatoriska behov. Projektet kommer grunda sitt arbete i anvéndardriven utveckling
(tjanstedesign) som handlar om att involvera anvandaren ndr man skapar nya eller @ndrar i befintliga
tjanster och insatser. Samordningsférbundet Varend har en drivande roll i projektet nar det géller
utbildning, coachning och stéttning i Tjanstedesignsmetodiken. Metoden handlar om att involvera
och utgé fran anvindarens behov i alla steg, oavsett om det rér sig om en insats eller en
organisation. Fokus ligger pa att testa, dndra riktning vid behov, testa pa nytt, for att i ett slutskede
utforma l&ngsiktiga l6sningar fér individerna som ska leda till sjdlvforsérjning. Projekttiden &r 2020-
08-03 - 2022-12-31 och férbundet finansierar en processledare pa 50%.

De strukturdvergripande insatserna beskrivs nedan.

Huvudprocess Samsyn och samhandling —. Att Gvergripande och genom samverkan
utveckla arbetssatt som dkar samsynen och samhandlingen for individer i yrkesfor dlder
16 &r och uppéat med svérigheter eller misstanke om neuropsykiatriska ~
funktionsnedsittningar. Processdgare: Samtliga medlemsparter. Processtiden ar 2019-
01-01 - 2020-12-31 och férbundet finansierar en processledare pa 20%.

Samverkan KAA (delprocess i Samsyn och samhandling) —Utveckla nétverket fér de
yrkesverksamma inom kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for att finna goda
samverkansstrukturer for att underldtta 6vergdngen fran skola till arbetsliv fér
malgruppen. Processtiden dr 2019-01-01 - 2020-12-31 och férbundet finansierar en
processledare pa 30%.

Huvudprocess Process SamSIP - Lokal 6verenskommelse kring utdkning SIP (samordnad
individuell plan) dar Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter
och rattigheter att sammankalla och héalla i en SIP som &vriga parter. Malet ar att
implementera, utbilda och utvdrdera SamSIP. Processtiden &r 2019-01-01 - 2020-12-31
och férbundet finansierar en processledare pa 20%.

Huvudprocess Samsjuklighet och sysselséttning —Att Gvergripande och genom
samverkan utveckla och standardisera arbetssitt, rutiner och riktlinjer fér att 6ka
samsynen fér individer i dldern 16 - 64 som befinner sig i missbruk och psykisk ohalsa
(samsjuklighet) och som har svart att ta del av sedvanliga arbetsmarknadsinsatser.
Malet &r att mélgruppen ska komma ut i meningsfull sysselsattning med langsiktigt mal
att komma i férvarvsarbete/egen forsorjning. | processen ingar ocksa att utveckla Min
Bok som &r ett hjalpmedel till personer som har manga myndighetskontakter samtidigt.
Processtiden dr 2019-01-01 - 2020-12-31 och férbundet finansierar en processledare pa
70 %.

Huvudprocess Insatskatalog - En digital plattform dér parternas insatser finns samlade.
Malet ar att gora katalogen anvdndarvinlig for bade medborgare och medarbetare hos
parterna och diarmed oka frekvensen av besok i katalogen. Katalogen &gs av Centrala
Ostergdtland Samordningsférbund. Processtiden &r 2018-10-01 - tillsvidare och
forbundet finansierar 210 000kr dels fér arsavgift och del katalogadministrator pa 50 %.

Samverkansutbildning — En utbildningsinsats fér samtliga parter. Malet ar att
medarbetare ska fa mer kunskap om varandras arbete, fa forstaelse for hur det ar att
behova stéd frén flera parter samtidigt samt kunskap om SIP/SamSIP. Utbildningen ska
bidra till att fler m@nniskor far ritt stdd i rétt tid. Utbildningen erbjuds vid tva till tre
ganger under dret 2020. Utbildningen drivs av forbundet och dess kansli.
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Gemensam kompetensutveckling - Fanga upp gemensamma behov av
kompetensutvecklingsbehov genom méten med parternas medarbetare. Frukostmoten
(#breakfastatsfvarend) tva till fyra génger per ar. Stérre satsningar en gang per ar som
tillexempel G6r smd saker med stor kdrlek tillsammans med externa parter sa som
Sunnerbo Samordningsférbund, Lansstyrelsen, MUCF och Linneuniversitet, Vaxjo
kommun och Region Kronoberg. Utbildningen drivs av forbundet och dess kansli.

Tjanstedesign — Utbilda i tjanstedesignsmetodikens grundutbildning. Utbildningen
erbjuds I6pande under &ret 2020. Utbildningen drivs av férbundet och dess kansli.

Ovrig samverkan — For att minska parallella processer ingar kansliet i olika samverkans
forum exempelvis;
e Strategiska linsgemensamma Overenskommelse (SOK) kring malgruppen
nyanldanda
e  Styrgruppen fér Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg
e Néatverket norra Sydsverige,
e Nationella nitverket fér Samordningsférbund

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Uppfdljning och resultat for Halsofrdmjande etablering — utokad malgrupp redovisas i bilaga 1.

D3 Hilsoframjande etablering &r ett nationellt projekt redovisas detta nér projekttiden dr slut alltsa
efter 31 mars.

SpiK: Projektmedarbetare kopplad till férbundet har avsatt tid for att gra om tjdnstedesigns
grundutbildning till digital form samt gjort en tidsplanering fér implementering av metoden i
projektet. 25 personer har fatt utbildning i metoden.

Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser
Uppfoljning och resultat av Huvudprocess Samsyn och Samhandling (inkluderat delprocess
Samverkan KAA) redovisas i bilaga 2.

Uppfoljning och resultat av Huvudprocess SamSIP redovisas dven i bilaga 2.

Uppfdljning och resultat av Huvudprocess Samsjuklighet och Sysselséttning redovisas i bilaga 3

Huvudprocess Insatskatalogen. Katalogadministrator har ansvarat fér uppdatering av insatser samt
tillsammans med kansliet informerat ca 85 personer har fatt information om katalogen under ar
2020. Nagra texter har skrivits om till lattlast. Katalogadministratoren har delvis delats med
Sunnerbo Samordningsférbund.

samverkansutbildning — Utbildningsinsatsen har genomforts i sin helhet vid ett tillfalle. 22 personer
var anmalda och 16 personer svarande pa utvirderingen. Resultatet av den var att 4,25 pa en
femgradig skala var i helhet nsjd med utbildningen. 12 av 16 personer ansag att det fanns behov av
utbildningen pa sin arbetsplats. 14 av 16 personer ansag att mélgruppen de méter i sin profession
kommer att marka att de tagit del av utbildningen. Utbildningen skulle ha genomforts vi ytterligare
tva tillfallen men fick stéllas in pa grund av Coronapandemin.

Férbundschefen foreldste om bland annat samverkansutbildningen pad en nationell digital konferens
via Myndigheten for ungdoms — och civilsamhillesfragor (MUCF). Cirka 200 personer deltog.

Gemensam kompetensutveckling — Inga frukostmoten har genomforts pa grund av Coronapandeim.
Komptenssatsningen Gér sma saker med stor kirlek — skulle genomfbrts i fysisk form under varen

2020, men dndrades om till en digital konferens. P& grund av teknikstrul gick det inte att genomfora
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utbildningen. Samordningsforbundet Vérend tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund
skapade en digital plattform sammans.se for att kunna erbjuda utbildning. 18 férinspelade
foreldsningar erbjods med temat Psykisk hélsa och unga vuxna. Antalet unika mejladresser for
anmdlan var 858 varav 779 tillhérde en organisation och 79 var privatpersoner. 668 personer tryckte
sig vidare till delta-lanken. Cirka halften var fran Kronoberg lan och hilften frén évriga Sverige, frén
Malmé i séder till Sollefted i norr. De tio framsta orterna var Vixjé kommun, Almhult/Ljungby,
Kalmar, Tingsryd/Alvesta, Oskarshamn, Markaryd, Lessebo, Karlskrona/Katrineholm,
Varnamo/Vastervik/Sollefted, Ménsteras. Deltagarnas befattningar var framst Kuratorer,
Socialsekreterare, Skolskdterskor, Larare samt Specialpedagoger. Sammans.se kommer att fortsétta
utvecklas under ar 2021 med en utbildningsplattform.

Tjénstedesign grund: 35 personer har deltagit i tjanstdesigns grundutbildning. 20 personer deltog i
fysisk form i mars 2020 och ingen formell utvirdering av utbildningen genomférdes. Under hésten
genomférdes utbildningen i digital form. Den digitala utbildningen utvirderades och 13 personer
svarade pa enkaten. Alla 13 personer ansag att utbildningen motsvarade deras férvantningar. Alla 13
skulle ocksd rekommendera utbildningen till kollegor. Kansliet fick ocksa tips pa att utveckla den
ytterligare da den digitala formen &r ny.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen 116 543
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt

undantagsmoijlighet 0
+ Realisationsforluster enligt

undantagsmaojlighet 0
-/+ Orealiserade vinster och férluster i

Vardepapper 0
+/- Aterforing av orealiserade vinster och

forluster i vardepapper 0
= Balanskravsresultat 116 543

1.6 Visentliga personalforhallande
Férbundet har ingen anstélld personal. Alla som verkar i férbundet har sin anstéllning hos respektive
huvudman.

1.7 Forvantad utveckling

Att forbundet fortsatter att utvecklas utifran huvudomradena (processutvecklings genom
tjdnstdesign, kompetensutveckling samt pilotprojekt). Férbundet kommer ocks3 att utveckla den
digitala plattformen sammans.se tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund. D& dgarna gett
styrelsen i uppdrag att precisera vad mer finansiering skulle kunna bidra fér medborgarna sa
kommer styrelse och kansli arbeta med det. Forbundet kommer att ansluta sig till digitala
plattformen Samordningskartan, félja utvecklingen med projektet SpiK samt nytt pilotprojekt.
Férbundet kommer ockséa anstélla en person som fortsitter att utveckla SamSIP samt en person som
ska kartlagga malgruppen med noll sjukpenninggrundande inkomst. Det kommer genomféras en
gemensam strategidag med Sunnerbo Samordningsforbund. Deltagare &r styrelser,
utvecklingsgrupp/beredningsgrupper.
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2. DRIFTREDOVISNING

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget | Awvikelse utfall - Bokslut helar
2020 jan-dec 2020 budget 2020

Nettokostnad 4 145 457 4476 115 -330 658 4 145 457
Medlemsavgift 4262 000 4262 000 0 4262 000
Resultat 116 543 -214 115 330 658 116 543
Utgaende eget 1105335 774 676 330 658 1105335
kapital
Likvida medel 1456 095 Ej budgeterat - 1456 095
3 RESULTATRAKNING
Resultatrdkning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intékter 1 4261985 4261 994
Verksamhetens kostnader 2 -4 144 460 -4 735 044
Verksamhetens resultat 117 525 -473 050
Finansiella intékter 57 0
Finansiella kostnader -1 039 -1453
Resultat efter finansiella poster 116 543 -474 503
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 116 543 -474 503
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4 BALANSRAKNING

Balansrikning

Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgdngar
Omséttningstillgdngar
Korta fordringar 3,4 504 606 286234
Kassa och bank 5 1456 095 2222462
Summa omséttningstillgdngar 1960 701 2 508 696
Summa tillgangar 1960 701 2 508 696
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 998 792 1463 295
Arets resultat 116 543 -474 503
Ovrigt eget kapital
Skulder
Kortfristiga skulder 6,7 855 366 1519904
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1960 701 2 508 696
Ansvarsférbindelser Inga Inga
5 KASSAFLODESANALYS
Kassaflédesanalys
Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 116 543 -474 503
Justering for ej likviditetspaverkande poster - -
Medel fran verksamheten fére forandring
av rorelsekapital 116 543 -474 503
Okning/minskning kortfristiga fordringar -218 372 355691
Okning/minskning kortfristiga skulder -664 539 428 562
Kassafléde for den 16pande verksamheten -766 368 309 750
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bdrjan 2222 462 1912712
Likvida medel vid arets slut 1456 094 2222 462
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6 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning, RKR. Resultatrakningen sammanfattar
kostnader och intdkter samt visar periodens resultat. Balansrikningen visar Samordningsforbundets
ekonomiska stallning pé dagen fér drsbokslutet 31 december 2020. Tillgdngar och skulder har tagits
upp till anskaffningsvirde om inget annat anges. Periodisering av intdkter och kostnader har skett
enligt god redovisningssed. Fordringar har tagits upp till de belopp som berédknas inflyta.

7. NOTER

NOTER 2020-12-31 2019-12-31

Not 1 Verksamhetens intédkter Kr Kr
Insats fran Forsakringskassan 1065 500 1065500
Insats fran Arbetsférmedlingen 1065 500 1 065 500
Insats fran Region Kronoberg 1065 500 1 065 500
Insats fran Vaxjé kommun 714 408 757 290
Insats fran Alvesta kommun 139 832 151710
Insats fran Tingsryds kommun 84192 91268
Insats fran Lessebo kommun 59 203 65232
Insats fran Uppvidinge kommun 67 865 0
Summa 4262 000 4262 000

Not 2 Verksamhetens kostnader
Administration 1315498 1788590
Samverkansutbildning 159 453 137 894
Gemensam kompetensutveckling 162 219 148 878
Tjanstedesign grund 61194 0
Samsyn & Samhandling 217 038 636 584
Sam SIP 114 916 0
Samverkan KAA 92773 0
Samsjuklighet & Sysselsattning 543 712 614 177
Insatskatalog 272 424 222 010
Halsofr etablering 448 460 534 097
Hélsofr etablering utékad malgrupp 756773 345 945
Processmedel till férfogande 0 101 803
Mitt val 0 206 519
Summa 4144 460 4736 497

Not 3 Kortfristiga fordringar

Momsfordran staten oktober-december 398 276 201344
Fordran hos leverant6r 2 000 6 867
Summa 400 276 208 211

Not 4 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Férutbetalda hyror 58 300 58 297
Datakommunikation 29 975 0
Ovriga forutbetalda kostnader 16 055 19726

Summa 104 330 78 023
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Kassa och bank Kr Kr
Kassa 40 40
Bankkonton Swedbank 1456 055 2222422
Summa 1456 095 2222 462
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 310121 723 543
Prefiminara personalskatter 5876 10 068
Arbetsgivaravgifter 5122 8 157
Summa 321119 741768
Upplupna kostnader

L.énekostnader administration 199 920 167 497
Lénekostnader samverkansutbildning 46 005 23928
Lénekostnader gemensam kompetensutv 31725 11964
Lénekostnader processmedel t forfogande 0 23928
Lénekostnader Tjanstedesign grund 17 446 0
Lénekostnader mitt val 0 11 964
Lénekostnader insatskatalog 0 96 817
Lonekostnader hilsofr etab utékad malgrupp 0 345 945
Arvoden 0 5 000
Bokslut och revision 39 600 55 000
Processmedel forstudie 34593 34 593
Lénekostnader Sam SIP 28 560 0
Lénekostnader Samverkan KAA 14 280 0
Lénekostnader Samsjuklighet & sysselsdttning 122 117 0
Ovrigt 0 1500
Summa 534 246 778 136

Hindelser efter balansdagen

Den snabba spridningen av Covid-19 har skapat stora osdkerheter i Sverige och i vérlden
med negativa effekter p& ekonomin i allménhet. Samordningsférbundet beddms inte i

nagon vasentlig utstrackning ha paverkats av pandemin.
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8. STYRELSENS BESLUT

Vaxjo den 16 april

Sebastian Ohisson Oliver Rosengren /
Ordférande Vice ordférande |

Alvesta kommun Region Kronoberg

‘Constanze Liljggren Mira Wielander
Arbetsférm?/ﬂlingen Férsdkringskassan

/\%/’\ff/@a% . é//yé%/ 7

‘Irene Bladh I\/Iagnus/CarIberg
Vaxj6 kommun Tingsryds kommun
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Lars Altgard Niklas Jonsson

Lessebo kommun Uppvi@iﬁ:ge kommun
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