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Status på endringer refusjon

▪ Inntektsskjema

▪ Hvordan finne feilmeldinger

▪ Info K27, div.

Nyheter/verdt å vite lønn, A-melding og annet

▪ Yrkeskode frilansere

▪ Informasjon fra Skatteetaten

– Nye forretningsregler

– Nye kodeverdier

– Kildeskatt på lønn

– Obligatorisk tjeneste pensjon (OTP)

– Diverse

Status på norsk lokalisering av SF EC lønn

Agenda



Refusjon sykefravær
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Fase 1

▪ Inntektsskjema fra eksisterende kode, levert

Fase 2, planlagt H1 2019, pilotering august/september

▪ Spesifiserer, utleder alle regler, triggerpunkt

▪ Skriver ny kode, ny logikk

▪ Legger grunnlag for bedre funksjonalitet

▪ Noen “parameter/input” får ny plass (eks. bruken av IT0041)

Refusjon
Inntektsskjema
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Ny tjenestebeskrivelse v 1.8 publisert

▪ Ikke alt lar seg gjøre før vi er

over på ny løsning

Refusjon
Inntektsskjema
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Hvordan finne feilmeldingene

▪ PC00_M20_RMB_PRINT

▪ Kopier GUID for oppslag i PC00_M20_ACF (Ctrl+Y, så kan du ta alle/flere i ett)

Refusjon
Inntektsskjema
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Status

▪ Kommunikasjon på sikkerhetsnivå 3 er fremdeles ikke løst

▪ Arbeid pågår

Refusjon
Sykemeldingen
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K27 rapporten

▪ Pleiepenger splittes i 3 – Pleiepenger, omsorgspenger og opplæringspenger

▪ Første K27 rapporte med dette vil være for juni 2019

▪ Evt endringer ifm feriepenger for de aktuelle ytelsene vil komme i utbetalingen av feriepenger i 2020. Koder

for dette er ikke publisert enda

▪ Endringen er levert i note 2772700 - HRNO: LC New codes in K27 from NAV

Kontroll av at første fraværsdag (for sykepenger) har en Verdi, innføres med virkning fra 1.9.2019

▪ SAP fyller dette feltet allerede

NAV starter nå prosjekt for digitalisering av sykepenger

Refusjon
Diverse



A-meldingen Lønn
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Yrkeskode for frilansere, oppdragstaker, honorarpersoner mm. 

▪ Obligatorisk fra 04-2019

▪ Fylles på samme måte som for ordinært arbeidsforhold

▪ Method 'GET_OCCUP_CODE' of BAdI 'HR_NO_EDG_EMP’ 

– ny parameter rapporteringsperiode, IV_PERIOD

Feilrettinger

▪ Sjømannsinformasjon, dager på sjøen, ble feil hvis det var gjort korrigeringskjøringer

Nye inntektskoder 1.1.2019

▪ Skattepliktig personalrabatt

▪ Tips

A-meldingen
Endringer fra nyttår
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Forretningsregel F278 positive skatt

▪ Kontrolleres nå person/juridisk

A-meldingen
Endringer fra nyttår, forts.
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Nye forretningsregler

▪ Ny regel som kontrollerer at permisjonsprosent er mellom 0-100 og at det er et positivt tall. Regelen skal

være på nivå øyeblikkelig og innføres fra august 2019.

▪ Det vurderes at en inntektsbeskrivelse for en inntektsmottaker ikke kan være negativ for en måned. Regelen

bør være på nivå retningslinje og foreslås innført fra august 2019. 

Ny kode for arbeidstidsordning

▪ “Andre skift-/turnusordninger” 

▪ Skal brukes av dem som arbeider skift turnus, men som ikke omfattes av de fire andre skiftordningene

A-meldingen
Informasjon fra Skatteetaten, ting som kommer
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Åpne arbeidsforhold uten lønn i minst 12 måneder

▪ Høsten 2018, brev til ca 28 700 opplysningspliktige om ca 140 000 arbeidsforhold, 40% ble avvsluttet

▪ Planlegger ny runde med brev nå i mai

Rapportering på international ID uten senere kopling mot national ID

▪ Brev desember 2018 og februar 2019, ga effekt på hhv 30% og 20% 

▪ For inntektsåret 2019 planlegges tidligere og flere utsendelser

A-meldingen
Skatteetaten ber systemleverandørene om hjelp
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Siste aktuelle resultat, PC00_M20_EDAG_LAST

▪ Visningsvarianter

A-meldingen
Påminnelse om funksjonalitet
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Erstatningsmeldinger

▪ Endring på arbeidsforhold langt tilbake

A-meldingen
Forbedringspotensiale?
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Ingen trekkfri måned

▪ Regel for trekkfritakk for feriepenger gjelder ikke

▪ Skattebetalingsloven har bestemmelser om hvilke ytelser det ikke skal foretas forskuddstrekk i

▪ Trekket i kildeskattordningen er ikke et forskuddstrekk, men et skattetrekk

▪ Skattekortet på utbetalingstidspunktet skal brukes

– Gjelder også for feriepenger som er opptjent i fjor

Hva skjer om arbeidsgiver ikke overholder trekkplikten?

▪ Dersom skattetrekk ikke blir foretatt i samsvar med reglene i

skattebetalingsloven er arbeidsgiver ansvarlig for beløpet

▪ Skattebetalingsloven § 16-20

Kjennetegnes ved at

▪ Skattekortet har 12 mnd trekk og tilleggsopplysning KildeskattPaaLoenn

Diverse
Kildeskatt på lønn utenlandske arbeidstakere

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-67/KAPITTEL_5-1-3#§16-20
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Pt ikke OK hvis personen har opptjening av skattefrihet fra i fjor

▪ Dvs. innhold i lønnart /324 grense for skattefrihet

▪ Vurderer endring i funksjon VFP03

Diverse
Kildeskatt på lønn utenlandske arbeidstakere
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Nå

▪ Fravær når den ansatte er borte med sykt/syke barn i over 14 dager. 

▪ Utgangspunktet er at «sykt barn dager» ikke skal rapporteres. 

▪ Kun hvis fraværet er på mer enn 14 dager skal det rapporteres som permisjon.

Endring fra 1.8.2019

▪ Er en ansatt borte fra jobb på grunn av sykt barn så skal dette ikke rapporteres som permisjon. 

▪ Dette selv om antall dager i enkelttilfeller kan bli over 14 dager. 

▪ Det har ingen betydning om fraværet dekkes av arbeidsgiver eller NAV.

Diverse
Hva skal rapporteres inn sykt barn
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Dette skal fortsatt rapporteres som velferdspermisjon

▪ Fravær ved pleie av sykt barn eller pleie av nærstående som en ansatt har som går utover «sykt barn 

dager», skal rapporteres som velferdspermisjon hvis fraværet er på mer en 14 dager. Dette vil være tilfelle 

der den ansatte får pleiepenger fra NAV etter folketrygden § 9-10 eller 9-13

▪ Det skal også rapporteres velferdspermisjon i de tilfeller en ansatt har fravær utover 14 dager for å være 

med på opplæring for å kunne ta seg av eller pleie et sykt barn. I disse tilfellene vil den ansatte ofte ha 

opplæringspenger fra NAV.

Diverse
Hva skal rapporteres inn



21PUBLIC© 2019 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.  ǀ

Diverse
Informasjon
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Diverse
Informasjon - Oppgavepliktig Tjeneste Pensjon (OTP)
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Diverse
Informasjon - Oppgavepliktig Tjeneste Pensjon (OTP) 

Tilgrensende arbeid



SuccessFactors 

Employee Central Payroll
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SAP Country Versions for 
Employee Central 

SAP 

Standard 

Localization 

(96)

Angola

Argentina

Australia

Austria

Bangladesh

Belarus

Belgium 

Botswana

Brazil 

Bulgaria

Cambodia

Canada

Chile

China

Colombia

Costa Rica

Croatia

Czech Republic

Denmark

Dominican Republic

Ecuador

Egypt

El Salvador

Estonia

Finland

France

Germany

Greece

Guatemala

Honduras

Hong Kong

Hungary

Iceland

Indonesia

India

Iraq

Ireland

Israel

Italy

Japan

Jordan

Kazakhstan

Kenya

Kosovo

Kuwait

Latvia

Lebanon

Lithuania

Luxembourg

Malaysia

Malawi

Malta

Mexico

Myanmar

Morocco

Namibia

Netherlands

New Zealand

Nicaragua

Nigeria

Norway

Oman

Pakistan

Panama

Peru

Philippines

Poland

Portugal

Puerto Rico

Qatar

Romania

Russia

Saudi Arabia

Serbia

Singapore

Slovakia

Slovenia

South Africa

South Korea

South Sudan

Spain

Sri Lanka

Sweden

Switzerland

Taiwan

Tanzania

Thailand

Turkey

Uganda

Ukraine

United Arab

Emirates

United Kingdom

United States

Uruguay

Venezuela

Vietnam

96
countries
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SAP Country Versions for 
Employee Central Payroll

43
countries

SAP 

Standard 

Localization 

(43)

Argentina

Australia

Austria

Brazil 

Canada

Chile

China

Colombia

Czech Republic

Egypt

Finland

France

Germany 

Hong Kong

Hungary

India

Ireland

Italy

Japan

Kuwait

Malaysia

Mexico

Netherlands

New Zealand

Oman

Philippines

Poland

Portugal

Qatar

Russia

Saudi Arabia

Singapore

South Africa

South Korea

Spain

Sweden

Swizerland

Taiwan

Thailand

United Arab Emirates

UK

USA

Venezuela
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Future Releases

General Availability 

for 43 countries
Additional Countries based on 

Market Priorities and Customer Demand

 Argentina

 Australia

 Austria

 Brazil

 Canada

 Chile

 China

 Colombia

 Czech 

Republic

 Egypt

 Finland

 France

 Germany

 Hong Kong

 Hungary

 India

 Ireland

 Italy

 Japan

 Kuwait

 Malaysia

 Mexico

 Netherlands

 New Zealand

 Oman

 Philippines

 Poland

 Portugal

 Qatar

 Russia

 Saudi Arabia

 Singapore

 Spain

 Belarus

 Belgium*

 Bulgaria

 Croatia

 Greece

 Indonesia*

 Kazakhstan

 Norway*

 Romania

 Slovakia

 Slovenia

 Turkey

 Ukraine

 South Africa

 South Korea

 Sweden

 Switzerland

 Taiwan

 Thailand

 UK

 United Arab 

Emirates

 USA

 Venezuela

Employee Central Payroll: Available Countries and Roadmap 
as of May, 2019

* Planned for H2 2019
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Employee Central Payroll
Status for Norway

Planlagt H2 2019

▪ Mest sannsynlig release 1911

▪ Spesifiseringen er startet

Integrasjon mot Altinn

▪ Dagens muligheter blir tilgjengelig på HCI

▪ Sikkerhetsnivå 3 følger gjennombrudd på PI



PUBLIC

January, 2019

Increase confidence and simplify global 
operations with Employee Central Payroll 
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We uniquely transform Payroll so it’s more effective through…

Going Beyond Payroll

▪ Elevate the user experience with simple, 

consistent and standardized processes 

throughout HR, payroll, time management, 

compensation, benefits administration, and 

across countries 

▪ Align payroll with your HR operating model 

by utilizing the flexibility to run payroll in-

house, or by consuming additional 

outsourcing services via our Partner 

Managed Cloud

▪ Productized integrations: delivered, and 

maintained by SAP and leading partners

▪ Unparalleled global partner ecosystem with 

constant innovation in our SAP App Center

▪ Reduce cost of HR operations by 

harmonizing and consolidating payroll cycles 

on a single platform

▪ Reduce risk by leveraging embedded 

localization which is available in 43+ 

countries, and is kept current by over 1,300 

product experts

▪ Extensibility to ensure customer-specific 

requirements can be covered across any 

industry

▪ Feel confident knowing SAP Payroll 

Solutions are used to pay nearly 100 million 

people worldwide, in all industries, and for all 

organizational sizes

Simplified Global PayrollIncreased Confidence

▪ Increase speed of execution by running 

automated payroll processes and take 

corrective measures without delay

▪ Remove manual work with built-in retro 

calculations and off-cycle support

▪ Leverage actionable payroll advice based on 

real-time insight, key statistics, and pro-

active payroll alerts

▪ Improve employee trust and satisfaction 

based on accuracy, and friendly (mobile) 

employee experiences 
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SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
What’s included in the solution? 

• Gross pay and Gross-to-net calculation 

• Retroactive pay calculation

• Detailed payroll simulations 

• Garnishment calculation

• Creation of paychecks and deposit advices

• Direct deposit of paychecks

• Wage returns 

• Automated payroll tax calculations

• Quarterly and year-end reports and forms

• End-to-end payroll process integrated with 
your general ledger

• Country-specific localization in 43+ countries

• Mobile app for pay statements 

• Reporting tools and predefined reporting 
content 

• End-to-end process integration with Employee 
Central processes 

• SAP Cloud Platform Integration middleware
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• Powerful payroll engine to cover even the 

most complex scenarios for any industry and  

organizations of all sizes

• Easy processes that guide the user and 

provide consistency in all delivered countries

• Best practices supporting end-to-end payroll:

• Gross-to-net payroll

• Financial accounting

• Direct deposit

• Check printing

• Vendor payments

• Built-in retroactivity to remove manual work

Best-practices to fully automate & simplify payroll processes
Delivered in 43+ countries 
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Actionable alerts and notifications 
Ensure on-time, accurate payments and avoid unexpected payroll surprises

• Real-time insight into data inconsistencies and 

potential payroll errors 

• Embedded alerting functionality to notify 

payroll administrators of unexpected situations

• Alerts can be routed to specific payroll 

administrators, or teams, based on specific 

expertise

• All alerts are configurable and can be setup to 

filter out groups, such as hourly vs. salary or 

specific union agreements 

• Alerts are updated based on real-time 

information

• Leverage best practice alerts to accelerate your 

implementation
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• Increase workforce engagement and 

productivity via powerful self-service functionality

• Allow employees to easily update data and view 

pay slip on any device 

• Increase confidence in payroll via detailed pay slip 

Powerful consumer-grade employee experience 
Conveniently view and maintain Payroll-relevant data

Co-development with Apple & 

Google
We work alongside Apple & Google 

developers



Contact information:

Marit Andersen

Marit.Andersen@sap.com

+47 970 23 166

Thank you.

mailto:Marit.Andersen@sap.com
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