Verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2021
Med inriktning fér 2022

Vi skapar forutsdttningar for ett inkluderande arbetsliv for Sunnerbo-bor
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Forteckning éver forkortningar

ASF - Arbetsintegrerade Sociala Féretag
IOP - Idéburet Offentligt Partnerskap
IPS - Individual Placement and Support
KAA -~ Kommunens Aktivitetsansvar

SE - Supported Employment

1. Introduktion

Nar myndigheter kombinerar sina resurser och sitt kunnande kan de pa ett kraftfullt sitt stodja
manniskor i processen att limna utanférskap for att istillet n3 sjdlvforsorjning och etablera sig
pd arbetsmarknaden. Den 1 januari 2004 inférdes lagstiftningen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Lag 2003: 1 210). Lagstiftningen innebir en mdjlighet till permanent
samverkan mellan Férsikringskassa, Arbetsférmedling, sjukvard (Region Kronoberg) och
kommun. Utifran denna lag bildades Markaryds Samordningsférbund (MSF) 1 januari 2006. 1
juli 2017 ansléts Almhults och Ljungby kommun till férbundet som i samband med utékningen
bytte namn till Sunnerbo Samordningsférbund (SSF). Finansiell samordning i
samordningsforbund 4r en unik verksamhet som ar 16nsam for s&vil individ som samhille.

Ett samordningsforbund 4r ett fristiende verktyg for méjliggérande av samordnade
rehabiliteringsinsatser bade operativt och strukturellt med mojlighet att arbeta s&val preventivt
som proaktivt. Férbundet leds av en styrelse. Styrelsen férvaltar en budget med medel frin
Arbetsférmedlingen, F orsakringskassan, Region Kronoberg och de tre medlemskommunerna
Markaryd, Almhult och Ljungby. Nar myndigheterna samverkar kan dess kapaciteter
koncentreras for individer i behov av insatser fran flera myndigheter samtidigt. Férbundets
insatser 4gs av de ingdende myndigheterna, dvs. fsrbundsmedlemmarna.

Finansiell samordning ar ett unikt arbetssitt for att stimulera gemensamt ansvarstagande
mellan myndigheter. Med gemensam budget och gemensamma maél undanrdjs tidigare
ekonomiska incitament att hianvisa invanare till en annan insats, pa s3 vis formedlar
myndigheterna snabbare och effektivare gemensam rehabilitering. Arbetssittet 4r larande och
paverkar de fyra myndigheterna att stirka samverkan och utveckla arbetet i de reguljdra

verksamheterna.

Respektive myndighet utser ledaméter till forbundsstyrelsen vilken fattar beslut om de resurser
som samordningsférbundet disponerar, detta innebir en stérre frihet att méta identifierade
lokala behov. Samverkansinsatser dmnar inte 13sa brister i medlemsorganisationerna eller ta
over verksamheter som ligger inom dessa organisationers ansvarsomrade. De samordnade
resurserna ska anvindas f6r samordnade bedémningar och for att testa och utveckla nya
arbetssitt och strukturer. Férbundet har ingen beslutsbefogenhet ver medlemsmyndigheter
varfor en stiandig och éppen dialog dr nédvandig for att ni 6kad samordning i ett ldngsiktigt

perspektiv.
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1.1 Framtid

Vid 2021 &rs slut &r malsittningen att:

Genom forbundets finansierade insatser lyckats arbeta fram metoder och héllbara insatser som
implementerats i befintliga verksamheter och organisationer.

Forbundet har pabérjat ett arbete och en kartlaggning fér kommande behov. Har sammanstillt
en plan fér 2022 och framét for att uppnd I6pande uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.

En éversikt av pagdende insatser i forbundets geografiska omrade finns och
forbundsmedlemmars medarbetare har kdnnedom om hur de hittar och anvisar till pdgdende
Insatser. Dessa insatser har lanserats i Insatskatalogen samt att verktyget uppdateras
kontinuerligt utifran efterfrdgan och behov.

Processutvecklingsarbetet fortskrider och att en plan for hur férbundet kan fortsitta detta
arbete under 2022 har framtagits. [ detta utvecklingsarbete ocks4 anvinda oss av metodiken
tjanstedesign och utg3 frén forbundets prioriterade malgrupper.

Att genom det nystartade projektet SeSam ha 6kat och fortydligat kommunernas forutsattningar
till att samarbeta med sociala foretag samt méjliggora for sociala foretags etablering och
utveckling.

Forbundet har drivit befintliga och utvecklat ytterligare kompetenshéjande insatser fér
forbundsmedlemmarnas medarbetare utifrin behov och efterfragan.

Investerat i och skapat béttre digitala forutsattningar inom férbundet for att pa basta sitt kunna
samverka, nitverka, omvirldsbevaka och erbjuda bésta kvalitet till fsrbundets medlemmar och

de insatser som férbundet bedriver.

Att webbsidan uppdateras kontinuerligt och administreras pé ett féred6mligt sitt med korrekt
och aktuell information.

En bra och stabil struktur, ett fortydligande kring roller och mandat, en djupare samverkan och
okad kunskap och forstéelse har skapats inom férbundet och mellan férbundets medlemmar.

Samordningsférbunden Sunnerbo och Virend har ett utékat samarbete och samkoordinerade
insatser. Férbundscheferna triffas regelbundet for att ge hela ldnet gemensam
kompetensutveckling.

Samordningsférbundet har arbetat med fragan kring att kompetensférsérja, utveckla, forbittra
samt forldnga den lokala 6verenskommelsen gillande SamSIP.

Samordningsférbundet genom omvarldsbevakning héller sig uppdaterat om medelutlysningar
och beaktar méjligheten att ansoka om externa medel for insatser.

Liksom forevarande &r ir forbundets fokusomraden, som beskrivs i sektion 3.3 Fokusomrdden;
individinsatser, arbetsmarknad och strukturutvecklande insatser.



2. Organisation

2.1 Styrelsen

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Forbundsstyrelsen skall besta av fyra ledaméter och
fem ersittare. F orsdkringskassan, Region Kronoberg och Arbetsférmedlingen utser vardera en
ledamot och en ersittare. Kommunerna representeras av en ordinarie ledamot samt tv3
ersittare.

2.2 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestar av nio tjdnsteman, en eller i vissa fall tva, fran varje férbundsmedlem
samt férbundschef. Ersittare for ordinarie representanter i beredningsgruppen ir namngivna
och férteckning éver ordinarie och ersittande representanter fran respektive medlem finns att
tillga i skriftlig form. Beredningsgruppen bereder drenden, tar fram underlag och ger forslag till
beslut till styrelsen. En huvuduppgift fér beredningsgruppen &r lyfta omraden med behov for
utvecklad samverkan och nya arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp for
projekt som drivs inom férbundets ramar. Styrgruppsméte ska i s4 fall koordineras med nir
beredningsgruppen sammantrider.

2.3 Forbundschef

Férbundschefen ansvarar for att uppfoljningsarbetet gillande insatser och processer genomfors,
for att drenden bereds samt att styrelsens beslut verkstills. F orbundschefen ska ocksa utveckla
férbundets verksamhet genom att identifiera nya behovsgrupper och féresla 16sningar fér
styrelsen.

2.4 Administrativa tjinster

Ett avtal mellan Sunnerbo Samordningsférbund och Ljungby kommun 4r upprittat fér 2021 och
framat, géllande kostnaden fér administrativa fjanster. Vilket omfattar administrativa tjfinster i
samband med upprittande av den ekonomiska delen av verksamhetsplan, drsredovisning,
budgetuppféljning, betalning av fakturor, hantering av loner, utbetalning av arvoden samt
arkivering av férbundets dokument. Avtalet fortsitter l6pande och uppsigningstiden for avtalet
ar pa 3 manader. Under 2021 kommer en administratér anstillas tillsammans med
Samordningsférbundet Virend. Administratéren kommer arbeta stédjande till férbundschefen
samt ansvara for 16pande administrativa uppgifter inom ramen fér uppdraget. | arbetet ingdr
ocksd att administrera forbundens webbsidor, sociala medier samt ovriga kommunikation- och
informationsinsatser.

3. Verksamhetsmail

2021 ars verksamhetsplan bygger p& den budgetram av de medel som huvudmannen beslutat
om for 2021 samt eget ackumulerat kapital. Det ldngsiktiga verksamhetsmalet 4r att genom
gemensamma insatser och samordnad rehabilitering 6ka eller &terstilla arbetsférmagan hos
invénare i arbetsfor alder som star langt ifr&n arbetsmarknaden inom kommunerna Markaryd,
Almhult och Ljungby. Malsattningen ir att férbundets malgrupp ska uppna den optimala
arbetsformagan eller stéttas att ta kontakt med ritt myndighet f6r att na sina mal. Férbundet
ska aktivt verka for jamlikhet. | verksamhetens uppdrag ingdr att verka for att deltagare ska bli



sjalvforsérjande, tillhéra ritt trygghetssystem och/eller genom samordningsférbundets insatser
i mojligaste méan komma nirmare forvirvsarbete.

Overgripande verksamhetsmil for Sunnerbo Samordningsférbund 2021:

Identifiera stegen till och skapa forutsdttningar for varierande och individanpassade
intrdden (eller uttrdden) pd arbetsmarknaden I Markaryd, Ljungby och Almhult, och att
arbetstagare ska ha ritt kompetens for sitt uppdrag.

Det 6vergripande méilet avser beskriva att vagen till arbetsmarknaden kan se olika ut for
individer som férbundet kommer att arbeta med. Oavsett var i processen eller inom vilken
instans en individ befinner sig s& ska hen kunna métas dir hen befinner sig; i utbildning, i
arbetsléshet, i sjukskrivning eller annan situation. Intride pé arbetsmarknaden ska ske utifran
individens forutsittningar, en arbetsmarknad kan innefatta en variation av anpassade
arbetsplatser och sociala féretag. I definitionen arbetstagare ingdr de som ir anstillda hos nagon
av férbundsmedlemmarna och de som genom insatser av samordningsférbundet triader in pa
arbetsmarknaden.

3.1 Kriterier for att inga i forbundets malgrupp

¢ Invdnare i Markaryd-, Almhult- eller Ljungby kommun

o Aktuell hos minst tv8 av férbundets medlemsmyndigheter

e Mellan 16 &r och 64 &r

e Ibehov av samordnade rehabiliteringsinsatser

e Prioriterade grupper ir l&ngtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 &r med
funktionsvariation och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk ohilsa.

* Lokaltidentifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

De kriterier som beskrivs ovan avser de invanare som stir I&ngt ifrdn arbetsmarknaden -
férbundets priméra mélgrupp. Férbundet sdven har méjlighet att arbeta med kompetenshéjande
insatser for férbundsmedlemmarnas personal - forbundets sekundéra malgrupp.

3.2 Forbundets vision

Vi skapar férutsdttningar fér ett inkluderande arbetsliy for Sunnerbo-bor.

3.3 Fokusomraden

De tre 6vergripande omraden som férbundet avser arbeta med &r preventiva-,
arbetsmarknads- och individinsatser. For att nyttja férbundets kapacitet och inkludera
de mdjliga insatsomradena till fullo bor resurser fordelas jamnt emellan de tre
fokusomrddena. Med jamn férdelning hdnvisar man inte till antal insatser, geografisk
fordelning av insatser eller delar av budget utan till proportion av arbetstid fordelat till
respektive fokusomrade. En insats kan med férdel kombinera fokusomradena.
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Preventiva insatser

Med preventiva insatser avses forebyggande initiativ riktade gentemot malgruppen,
framférallt gentemot gruppen unga. Genom att arbeta proaktivt ir malsédttningen att i
ett tidigt skede kunna kartligga kommande behov och forebygga 18ngvariga och
kostsamma processer i vélfardsystemet. Att pabdrja samarbete med skolan ir att se som
ett exempel pé en preventiv insats. Preventiva insatser kan syfta till att vara
kompetenshéjande, strukturutvecklande och /eller individinriktade.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser avser upprdttande av kontakt med naringsliv, sociala féretag,
praktik, handledning, underséka mojlig samverkan med facken, IPS, SE och IOP.
Ambitionen &r att forbereda arbetsmarknaden for att ta emot mélgruppen och skapa
tvdvidgskommunikation. Att samarbeta med vuxenutbildning och
arbetsmarknadssamordnare r av vikt. En arbetsmarknadsinriktad insats kan syfta till
att vara kompetenshgéjande, strukturutvecklande och /eller individinriktad.

Individinsatser

Individinsatser innefattar operativ verksamhet direkt riktad till individer i milgruppen.
Individinsatser kan ske i grupp eller individuellt. En individinriktad insats kan syfta till
att vara kompetenshéjande och/eller strukturutvecklande om malet med insatsen
kommer att ge direkta resultat till inskrivna individer.

3.4 Forbundets malsittning 2021

Nedan presenteras forbundets 5 malsattningar for verksamhetsaret 2021

Projekt

Fortsitta att finansiera och félja upp de tidsbestimda insatser som idag bedrivs. Arbeta
fram metoder for att skapa héllbara insatser som ska kunna anvindas i fler
sammanhang och organisationer. P&bérja ett arbete och en kartldggning fér kommande
behov fér att sammanstilla en plan fér 2022 och framé&t inom omradet f5r att uppna
I6pande uppstart av insatser i samtliga tre kommuner-.

Processutveckling genom tjinstedesign

Utveckla de processer forbundet idag arbetar med och lagga en plan for hur férbundet
kan fortsétta sitt arbete under 2022. Anvinda oss av metodiken tjdnstedesign déar vi
utgdr ifrdn anvandaren och tar fram nya arbetssatt, digitala I6sningar, nya verktyg mm
som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskrivande
omorganisationer. Denna processutveckling utgar fran férbundets prioriterade

malgrupper.



Att ge kommunerna battre férutsittningar att samarbeta med sociala foretag samt
mojliggdra fér sociala foretag att etableras och utvecklas.

Kompetensutveckling och samverkan

Driva kompetenshéjande insatser for forbundsmedlemmarnas medarbetare i form av
bland annat samverkanstriffar, arendeforum, arbetsgrupper, samordnade utbildningar,
foreldsningar och kompetenshéjande insatser. I dagsldget kommer detta genomforas i
storsta man digitalt eller i enhetlighet med de riktlinjer som finns relaterat till pandemin
som rader. Genom kompetensutveckling stirks samverkan och kunskap i och mellan
medlemsparter.

Digitalisering

Behovet av digitalisering 6kar mer och mer. I dagsldget befinner sig Sunnerbo
samordningsférbund p4 en l3g nivé gallande den digitala utvecklingen. Tanken ir att
under 2021 6ka kunskapen, investera i och utveckla de digitala férutsattningarna inom
férbundet for att pa basta sitt kunna samverka, natverka, omvirldsbevaka och erbjuda
bésta kvalitet i de insatser som forbundet bedriver.

Struktur

Forbundet har befunnit sig i en svar situation under 2019/2020. Det har under delar av
denna period saknats personal i férbundet. P4 grund utav den rddande situationen har
budgetering, administration, samverkan, uppstart av projekt m.m slipat efter och inte
utforts enligt planering. Genom detta har mdnga oklarheter skapats. En efterfragan fran
beredningsgrupp tillsammans med styrelse finns géllande fértydligande av roller och
mandat, en 6kad forstielse for varandra och 6kad kunskap om varandras verksamheter,
gemensamma mal och malbilder, en battre samverkan, bra uppféljning, och en god
kommunikation vilket ocksa innebdr ritt information i ritt tid till ratt person.

Tanken dr att forbundet ska struktureras, fortydligas och utvecklas enligt nskemalen
ovan. Ett gemensamt och fortsatt arbete inom férbundet gillande detta kommer att

fortsidtta under 2021.
3.5 Aktiviteter under 2021
Projekt

Ungsam - Ett samverkansprojekt mellan Arbetsférmedlingen, Ljungby, Almhult och
Markaryds kommun.

Mélgrupp: UVAS (ungdomar som varken arbetar eller studerar) 16-24 dr samt de
ungdomar som riskerar att behéva avbryta sina gymnasiestudier. Malgruppen ar
bredare dn KAA, projektet ska dven fénga upp ungdomarna mellan 20-244r. Det finns ett
stort behov av att ytterligare forstirka resurserna fér "hemmasittande unga vuxna”
samt for de som &r i skolan men riskerar att avsluta sina studier.
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Ii‘ ramSam - Ett samverkansprojekt mellan Arbetsférmedlingen, Ljungby, Markaryds och
Almhults kommun.

Mdlgrupp: Deltagare inom arbetsférmedlingens etableringsprogram som inte uppnar
progression inom SFI.

Fokus 2.1 - Ett samverkansprojekt mellan Ljungby Kommun, Almhults kommun,
Markaryds kommun, Arbetsférmedlingen, Region Kronoberg, Forsikringskassan

Maélgrupp: invanare i Markaryd, Ljungby och Almhults kommun, dr aktuella i minst tva
av sékande myndigheter, star ldngt frn arbetsmarknaden och/eller ar
langtidsarbetsldsa. Personerna skall vara mellan 16 och 64 &r och ha ett behov av
samordning och rehabiliteringsinsatser.

SeSam - Ett samverkansprojekt mellan Ljungby, Almhult och Markaryds kommun dir
samarbetspart dr Region Kronoberg.

Malgrupp: Primér mélgrupp 4r tjansteman och politiker, intressenter som avser att
starta och driva socialt féretag om detta framkommer under projekttiden. Sekundar
madlgrupp dr samarbetsorganisationer s som Coompanion, néringslivet och
naringslivsnétverk, Region Kronoberg inklusive kommunerna, I forlangningen ar
invdnare som lever och verkar i de tre kommunerna mojliga att inkluderas av projektet,
via arbete eller annan insats.

Processutveckling

SamSIP - Lokal 6verenskommelse kring utékning av SIP ( samordnad individuell plan)
dar Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rdttigheter
att sammankalla och halla i en SIP som évriga parter. Malet 4r att implementera, utbilda
och utveckla verktyget. Overenskommelsen galler under perioden 2019-12-09-2021-12-
08. Samordningsférbudnet Virend kommer forldnga sin 6verenskommelse for att kunna
samarbeta med Sunnerbo samordningsférbund kring utvecklingen med SamSIP.

Insatskatalogen - Vélfardskatalogen - En digital plattform dir parternas insatser finns
samlade. Malet dr att gora katalogen anvindarvénlig for bdde medborgare och
medarbetare hos parterna och dirmed 6ka frekvensen av besék i katalogen. Katalogen
ags av Centrala Ostergétlands Samordningsférbund. Samordningsférbundet Sunnerbo
ingdr i katalogen, men har dnnu inte lanserat de insatser som finns i Ljungby, Markaryd
och Almhults kommun. Under 2021 kommer detta arbete fortsatta och en lansering av

insatser genomforas.

KAA samordning ~ Syftet ar att utveckla nitverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar ( KAA ). Fér att finna goda samverkansstrukturer och p4
s& satt underlitta 6vergdngen fran skola till arbetsliv for maélgruppen. Detta drivs
tillsammans med Samordningsforbudnet Virend och startade 2019-01-01 och kommer

fortsatta att drivas under 2021.




Kompetensutveckling

Samverkansutbildning - En utbildningsinsats som tidigare erbjudits i ett paket p3 tva
dagar fordelat p4 tre tillfallen fér samtliga parter. M&let r att medarbetare ska £ mer
kunskap om varandras arbete, samt f3 forstielse for hur det 4r att behova fa stod fran
flera parter samtidigt samt kunskap om SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler
manniskor far ratt stod i ratt tid. Utbildningen kommer nu under 2021 omarbetas till en
digital utbildning och erbjudas tva till tre ganger under 3ret. Utbildningen bedrivs i
samarbete med Samordningsférbundet Vérend, Vaxj6 kommun och Forsdkringskassan.

SIP/SamSIP - Under 2021 planerar fdrbundet i samarbete med Samordningsférbundet
Vérend att géra en digital utbildning i SIP/SamSIP. Tanken ir att utbildningen kommer
attingd som en del i samverkansutbildningen, men kommer ocks3 att erbjudas som en
enskild utbildning. Det vill sdga att man som deltagare kan vilja att bara g3 SIP/SamSIP-
delen.

Digitalisering

Sammans.se — Under 2020 skapades en plattform fér kompetenssatsnigen Gér sma
saker med stor kirlek. Kompetensutveckling inom omrédet "Psykisk hilsa”. Gér smi
saker med stor karlek dr bendmningen p& regionala kompetensutvecklingsdagar
rorande psykisk halsa som arrangeras av Linnéuniversitetet, Linsstyrelsen i Kronoberg,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrégor, Region Kronoberg, Sunnerbo
samordningsférbund, Samordningsférbundet Virend och Vaxjo kommun. Under 2019
genomfordes tva kompetensutvecklingsdagar om integration och psykisk hélsa och
samlade ca 550 deltagare fr&n ldnet. Fér varen 2020 planerades tva
kompetensutvecklingsdagar om unga och psykisk halsa, men p4 grund av
coronapandemin flyttades dessa till hésten istillet. En halvdags digital livesindning med
foreldsningar genomférdes i april, men p& grund av tekniska problem blev inte
resultatet sé bra.

Under hosten insdg vi att det inte skulle g att genomféra en fysisk konferens p& grund
utav den fortsatta pandemin och vi bestimde oss istillet for att spela in féreldsningarna
och sénda dem digitalt under perioden 16 - 20 november. En plattform och dominnamn
skapades www.sammans.se dar foreldsningarna publicerades. Denna plattform kommer
under 2021 och framét utvecklas ytterligare beroende pa hur behov och efterfrgan ser

ut.

Ovrig samverkan

- Strategiska ldnsgemensamma Overenskommelse ( SOK ) kring malgruppen nyanlanda
- Styr och verksamhetsgrupp fér Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

- Ndtverket med férbundschefer inom Sydsverige - Kust till kust

- NNS - Nationella nétverket for samordningsférbund



- Ledningsrad for Insatskatalogen

- GOr sma saker med stor kirlek — Samverkan mellan Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen i
Kronoberg, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Region Kronoberg,
Samarbetsférbundet Sunnerbo Samarbetsforbundet Virend och Véxjo kommun.

3.6 Syfte med férbundets insatser

Alla insatser som inleds ska ha minst ett av f6ljande syfte, gidrna flera kombinerade;
kompetenshéjande, strukturutvecklande och/eller individfokuserad. Det ska tydliggoras
om en insats dr preventiv eller reaktiv. Desamma insatsdefinitionskriterier ska galla nar
initiativ inleds av férbundet som nir forbundsmedlem anséker om medel fér att inleda
insats. Vid reaktiva insatser ska vid utvdrdering av insatsen extra fokus ligga pa hur
framtida jamforbara insatser kan goras preventiva. Varje insats ska innan den inleds
kunna kopplas till minst ett av de sex malen. Arbetslinjen ska vara tydlig och
genomgdende i alla insatser men mojligheter till annan sjalvférsérjning ska inte
uteslutas. Det innebdr att varje insats inte miste leda till férvérvsarbete.

Forslag péinsats
5 P Kopplat till mal:

Preventiv Arbetsmarknad Individ
Kompetenshéjande Strukturutvecklande Individ
Reaktiv Preventiv

Utvérdering
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4. Behovsgrupp

Utifran FINSAMs berikningsgrund samt SCBs data kring férsorjningskvot, befolkningsutveckling
och inv8narantal i arbetsfor &lder kan man dra slutsatsen att gruppen i behov av samordnad
rehabilitering inom omradet Markaryd, Ljungby och Almhult ir uppskattningsvis 1500
personer.

Styrelsen i Sunnerbo Samordningsférbund har beslutat att samverkansinsatserna riktas till
individer som &r i behov av samordnad rehabilitering med det primira syftet att uppnd och
forbattra sin formaga till sjdlvforsorjning. Prioriterade grupper dr langtidssjukskrivna och unga
personer upp till 30 &r med funktionsvariation och aktivitetsersattning samt unga personer med
psykisk ohilsa.

5. God ekonomisk hushallning

For att samordningsférbundet ska anses ha en god ekonomisk hushéllning krivs att
verksamheten bedrivs pa ett sddant sitt att en effektiv resursanvandning uppnés. Férutom den
ekonomiska aspekten ska verksamheten och dess insatser hilla god kvalitet. For att utvirdera
verksamheten, ekonomiskt och kvalitativt, r det viktigt att mal och riktlinjer 4r mitbara och
redovisas i drsredovisningen. Verksamhetens mal skall st4 i relation till de ekonomiska resurser
som star till samordningsférbundets forfogande.

6. Finansiella mal

e Forbundets medel ska anvindas fér att uppna forbundets syfte, att framja samverkan
och testa nya arbetssitt. Vid 1dngvariga insatser ska medlemsmyndigheterna sjilva
finansiera personal och aktiviteter.

¢ ]Jamn ekonomisk férdelning mellan individinriktade insatser och
strukturutvecklandeinsatser. (D& férbundet har ett stort verskott kommer budgeterade
medel for 2021 véga &ver till individinriktade insatser).

e Det 6vergripande finansiella malet dr en budget i balans.

e Mgjligheten att s6ka externa medel ska beaktas och Overvdgas nir nya initiativ initieras
inom samordningsférbundet.

Det dligger samordningsférbundet att uppritta en ekonomisk planering fo6r innevarande
verksamhetsdr sdval som en langsiktig ekonomisk plan for en tredrs period.

6.1 Balanskrav

Om kostnaderna 6verstiger intikterna ska det negativa resultatet regleras. En atgardsplan, for
hur dterstéllande ska ske, ska upprittas. Vid dverskott ges en skriftlig forklaring till varfor.



7. Finansierad verksamhet 2021

Forbundets mélsattning ir att alla finansierade insatser ska vara tidsbestimda och att det vid
ans6kan om medel ska presenteras en plan om den tinkta insatsen ska implementeras i den
ordinarie verksamheten. Finansierade insatser ar 4mnade att hitta och testa nya arbetssitt och
metoder samt stirka samverkansprocesser.

8. Samverkan

Under verksamhetsaret 2021 kommer Sunnerbo Samordningsforbund att fortsitta utveckla
samarbetet med och mellan medlemmarna. Samverkans och kompetensutvecklingsdagar for
férbundets medlemmar ska planeras in under 2021. Medlemmarnas behov ska styra
samverkans upplagg och frekvens. Samverkan mellan medlemmarna bér ske pa samtliga nivier
inom organisationerna, hos savil handlaggare som p3 chefsniva.

Samverkan ska ske med andra insatser och projekt riktade till densamma malgrupp som
Sunnerbo Samordningsférbund arbetar med.

Lopande utbyte och samarbete ska ske mellan Sunnerbo Samordningsforbund och vriga
samordningsférbund. I synnerhet med Samordningsférbundet Virend. De bada styrelserna och
presidierna efterstrdvar att ha gemensamma triffar 2 ganger/4r.

9. Finansiering och budget

For 2021 utgar forslaget till verksamhetsplan frén den budgetram om 4 184 000 kr som
huvudmannen beslutat om fér 2021 samt eget kapital ackumulerat férevarande ar.

|Tdmslag fran huvudménnen infoér 2021:
Arbetsférmedlingen & Férsikringskassan 2 092 000 kr
Region Kronoberg 1046 000 kr
Markaryd 348 666 kr
Almhult 348 666 kr
Ljungby 348 666 kr
Totalt: 4184 000 kr

9.1 Styrelse och revision

Sunnerbo Samordningsférbund leds och styrs av en styrelse som utser revisorer for att granska
forbundets verksamhet.

Berdknad kostnad for revision ar 2021: 125 000 kr
Berédknad kostnad for styrelsearvoden 2021: 125 000 kr
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9.2 Administration

Berdknad kostnad 2021: 75 000 kr

9.3 Finansierade insatser

Enligt budget baserad p& medelsfordelning infér 2021 och ackumulerade medel fran 2020
kommer cirka 8,6 miljoner att finnas till forfogande for insatser infor verksamhetsiret 2021.

De insatser som prognostiseras finansieras av forbundet under 2021 ar delvis
kompetenshéjande insatser fér forbundspersonalen, forbundsmedlemmarnas personal samt
beredningsgrupp och styrelse. Aven samverkansverktyg dmnade for forbundsmedlemmarnas
personal dr att betrakta som insats som kommer finansieras av férbundet.
Férbundsmedlemmarna uppmanas anséka om medel for att initiera insatser dir man fokuserar
pa att hitta och testa nya arbetsmetoder och att driva och utveckla samverkansprocesser, alltid

utifran tjanstedesign. Omraden som framhallits i behov av insatser 3

runga utan

gymnasieutbildning, spréksvaga utan progression i SFI och gruppen som &r i behov av
koordinerade rehabiliteringsinsatser,

9.4 Budget
Belopp i tkr Budget 2021 EFP 2022 EFP 2023
Ackumulerat kapital 4423 1118 1118
Anslag 4184 4184 4184
Intdkter 8 607 5302 5302
Styrelse - 125 - 125 - 125
Revisorer - 125 - 125 -125
Administrativa tjanster -75 -75 -75
Finansierade insatser -5584 -2344 -2 552
Forbundschef - 912 -934 - 957
Digitalisering - 130 - -
Administrativt stod -189 -231
Ovriga kostnader - 350 - 350 - 350
Kostnader -7 489 4184 4184
TOTALT ( Kvarvarande ) | 1118 1118 1118
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10. Uppféljning och utvirdering

For att garantera en god kvalitet i verksamheten &r kontinuerlig uppféljning och utvdrdering av
stor vikt. Sunnerbo Samordningsférbund har bland annat fér avsikt att rapportera alla insatser i
SUS (System for Uppfoljning av Samverkan). SUS &r ett specialdesignat verktyg for
resultatuppf6ljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet.

Vid varje projektavslut ska en projektrapport sammanstéllas och presenteras fr bide
beredningsgrupp samt styrelse.

Utfall och prognos gillande budget samt information, aterrapportering, uppféljning och status
fran verksamheterna sker som stiende punkter vid beredningsgruppsméten och styrelsemdéten.
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11. Styrelsens godkinnande

Styrelsen godkinner och undertecknar verksamhetsplanen och budget for verksamhetsaret 2021.

Ljungby den 2021 _OH 0+
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