SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-05-07

Plats och tid:

Beslutande ledaméter:

Torsdagen den 7:¢ maj 2020, Sunnerbo Samordningsférbund
kl. 09:00—12:00, i Ljungby ( Via Skype )

Bo Ederstrém, Ljungby kommun
Ove Léfqvist, Region Kronoberg
Gustaf Borgarp Arbetsférmedlingen
Katarina Olander, Férsékringskassan

Franvarande ledaméter: Constanze Liljegren, Arbetsféormedlingen

Nirvarande ersiittare:

Bengt Germundsson, Markaryds Kommun
Gustaf Borgarp, Arbetsformedlingen
Rose-Marie Neck6-Jénsson, Region Kronoberg

Adjungerad tjinsteman:

Ovriga deltagare:

Sekreterare;

Ordforande:

Justeras:

Cecilia Storm, férbundschef Sunnerbo samordningsférbund
Peter Fornander, bitr férbundschef, Sunnerbo samordningsfér-
bund

Emil Andersson, revisor KPMG, narvarande § 34-35

Christine Jénsson, ekonom Markaryds kommun, narvarande §
34-35

Nina Narvén, jobbkoordinator Fokus 2.1, nérvarande § 37
Sofia Solhammers, projektledare Fokus 2.1, nérvarande § 37

Sara Hayward, projektledare Framsam, narvarande § 38
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2

Sammantradesdatum

2020-05-07

ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkéinnagetts genom anslag.

Sunnerbo Samordningsférbund

Sammantridesdatum: 2020-05-07

Anslaget under tiden: 2020- -~ 2020

Underskrift sekr: e,
Cecilia Storm

Forvaringsplats: Sunnerbo Samordningsférbund

Underskrift: e,

§ 29

§ 30

§31

§ 32

§33

§ 34

Bo Ederstrom

Ordférande 6ppnade motet

Val av justeringsperson

Till att justera protokollet valdes Gustaf Borgarp.

Val av sekreterare

Till sekreterare valdes Cecilia Storm.

Faststillande av dagordning f' i

Styrelsen beslutar att godkdnna dagordningen efter att ha beslutat att 14gga in en
paus mellan 10.00-10.15.

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar att godkinna foregdende protokoll.

Arsredovisning

Christine Jonsson och Emil Andersson redovisar en sammanfattning géllande
sina delar ur arsredovisningen.

Malen har uppnétts och utan anmirkningar.

Arsredovisningen 4r helt utan anmérkningar och arsredovisningen ger en rittvis
bild av férbundet.

En redaktionell andring kommer att géras géllande Kjell Carlssons medverkande
1 beredningsgruppen 191030-191231.
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§ 35

§36

§ 37

§ 38

§ 39

Christine Jonsson samt Emil Andersson, ska justera varsin punkt i drsredovis-
ningen, dérefter dr arsredovisningen komplett.
Styrelsen beslutar att efter dessa justeringar, godkénna &rsredovisningen.

Revisionsberittelse
Styrelsen godkdnner redovisningen av revisionsberittelsen.
Begiran av ansvarsfrihet

Styrelsen beslutar att signerad redovisning och berittelse dverlimnas till hu-
vudménnen/respektive dgare. Samt att en skriftlig aterkoppling kring férbundets
ekonomiska situation ska sammanfattas av forbundschefen och denna skrift ska
bifogas till alla medlemmar i samband med utskick av arsredovisning, revis-
ionsberéttelse samt reviderad forbundsordning.

Presentation av Fokus 2.1

Sofia och Nina presenterar sig samt upplédgget kring projektet. Projektet ska fol-
jas upp vid nésta styrelseméte i augusti. I dagslédget har de planerat for ett 16-
pande program pé 8 veckor med 1 individuellt samtal samt 1-2 gruppaktiviteter i
veckan. Dérefter 1 individuellt samtal i veckan. 3 uppstarter per ar. Forst ut 4r
Almhult i augusti, ddrefter Markaryd i oktober och Ljungby i januari.

Uppf6ljning av Framsam

Sara beréttar om laget i projektet Framsam. Alla 3 kommuner anvénder nu
samma lérplattform Lunis som prov. Det fungerar bra. Ljungby kommun har
lyckats {4 iglng praktik for alla deltagare pa Kasteberga gard, vilket uppskattats
mycket bide fran deltagare samt personal pa garden. Alla 3 kommuner har upp-
levt och upplever att Covid-19 har paverkat projektet negativt i form av bla di-
stanstudier, vard av barn, svart att finna praktikplatser. Trots dessa utmaningar
sa jobbar de pa bra och kommit med nya l8sningar.

Onskar fA ett mer nira samarbete med Arbetsformedlingen med framforallt en
kontaktperson.

Beredningsgruppen ska kolla var knutarna finns, for att vi ska kunna skapa en
struktur som fungerar.

Covid-19

Foljderna av Covid-19 innebar Arbetsformedlingens fokus &r nu att ta hand om

alla nyinskrivna. Manga av dessa kan behéva insatser tidigt i arbetsldsheten for

att undvika langtidsarbetsloshet. Fér dem som &r i garantierna blir effekterna av
det allvarliga laget pa arbetsmarknaden att Arbetsformedlingen under en tid inte
kommer att kunna ge dem fullt st6d. Utbildning kommer att prioriteras for att
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§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

rusta dem infor arbetsmarknaden eftersom den blir allt mer avancerad och kom-
petenskraven hela tiden 6kar.

Effekterna av Covid-19 kommer att spegla vér verksamhet pé ett tydligt sitt. Vi
aterkommer med detta vid nésta styrelsemote, eller eventuellt kallar till ett ex-
trainsatt styrelsemote.

En dialog mellan férbundschef, nirmsta chef p& Arbetsformedlingen samt ord-
forande i forbundet bor tas angéende forbundschefens forhallningsstt och rikt-
linjer géllande Covid-19. D4 arbetsgivaransvaret for forbundschefen tillfaller
Arbetsformedlingen.

Samverkansdag 24/8

Innehéllet denna dag kommer att presenteras framdver genom att ett forslag
skickas ut till styrelsemedlemmarna for synpunkter.

Ovriga friagor

Katarina Olander har fitt pAbackning av interna revisorer pa Férsikringskassan
angéende forbundets ekonomiska situation med dverskott av medel. Styrelsen
tar beslut om att forbundschefen ska forfatta en kommentar till &rsredovsiningen
samt revisionsberéttelsen och denna ska skickas till alla medlemmar.
Ordf6randen ldmnar forslag pa att ordférande samt vice ordforande inte ska upp-
ritthélla sammantrédesarvode, dé de bada har fast ménadsarvode. Efter dialog
mellan styrelsemedlemmarna tar ordféranden tillbaka sitt yrkande.

Niista styrelsemote

24/8 k1 9-12

Ordforanden avslutar motet
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