Verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2022
Med inriktning for 2023

Vi skapar férutsdttningar fér ett inkluderande arbetsliv for Sunnerbo-bor
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1.1 Framtid
Vid 2022 ars slut ar malsattningen att:

Genom forbundets finansierade insatser lyckats arbeta fram hallbara metoder, arbetssétt och
insatser som implementerats i befintliga verksamheter och organisationer.

Forbundet fortsatt aktivt arbetar med utveckling och kartldggning for kommande behov. Haller
planeringen levande, faststallt en plan gallande insatser under ar 2023, samt pabérjat en
planering framat for att uppnd lépande uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.

Forbundet fortsatt aktivt arbetar med en dversikt av pdgdende insatser i férbundets geografiska
omrade och férbundsmedlemmars medarbetare dirmed upplyses och dirmed fr en
kontinuerlig kdnnedom om hur de hittar och anvisar till pigdende insatser. Dessa insatser
lanseras, foljs upp och uppdateras kontinuerligt i Insatskatalogen utifran efterfrdgan och behov.

Processutvecklingsarbetet fortskrider. Samordningsforbundet har arbetat med fragan kring att
kompetensforsorja, utveckla, 6ka medvetenheten, forbattra samt forldnga den lokala
overenskommelsen gallande SamSIP. Detta har genomforts genom en finansierad insats med en
processledare pa 25% i forbundet.

Att genom den férldngda insatsen SeSam ha dkat och fortydligat kommunernas férutsattningar
ytterligare. Samarbetet med sociala foretag och féreningsliv har fordjupats, Att ha skapat
arbetssatt, natverk och forum till att kunna mojliggéra och erbjuda stod for sociala foretags
etablering och utveckling i Sunnerboomrédet.

Férbundet har drivit befintliga och utvecklat ytterligare kompetenshéjande insatser for
féorbundsmedlemmarnas medarbetare utifrén behov och efterfrigan.

Fortsatt investering gallande digitala férutsattningar inom férbundet sker kontinuerligt. For att
pa bdsta satt kunna samverka, nitverka, omvarldsbevaka och erbjuda basta kvalitet till
forbundets medlemmar och de insatser som férbundet bedriver.

Att webbsidan fortsatt uppdateras och utvecklas kontinuerligt samt administreras pé ett
foredoémligt satt med korrekt och aktuell information.

Att forbundet fortsatt arbetar for en djupare samverkan och en 6kad kunskap samt férstielse
inom forbundet och mellan férbundets medlemmar.

Samordningsférbunden Sunnerbo och Vérend arbetar vidare med det samarbete och de
samkoordinerade insatser som upparbetats. Férbundscheferna triffas regelbundet for att ge
hela lanet gemensam kompetensutveckling och information gillande férbunden.

Samordningsférbundet genom omvéarldsbevakning héller sig uppdaterat inom aktuella omriden
som omfattar den finansiella samordningen.

Liksom férevarande ar ar féorbundets fokusomraden, som beskrivs i sektion 3.3 Fokusomrdden;
individinsatser, arbetsmarknad och strukturutvecklande insatser.



Forteckning éver férkortningar

ASF - Arbetsintegrerade Sociala Foretag
IOP - Idéburet Offentligt Partnerskap
IPS - Individual Placement and Support
KAA - Kommunens Aktivitetsansvar

SE - Supported Employment

1. Introduktion

Nar myndigheter kombinerar sina resurser och sitt kunnande kan de pa ett kraftfullt satt stodja
manniskor i processen att lamna utanforskap for att istallet na sjélvférsorjning och etablera sig
pd arbetsmarknaden. Den 1 januari 2004 infordes lagstiftningen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Lag 2003: 1 210). Lagstiftningen innebar en méjlighet till permanent
samverkan mellan Forsakringskassa, Arbetsformedling, sjukvérd (Region Kronoberg) och
kommun. Utifrdn denna lag bildades Markaryds Samordningsférbund (MSF) 1 januari 2006. 1
juli 2017 ansléts Almhults och Ljungby kommun till fsrbundet som i samband med utdkningen
bytte namn till Sunnerbo Samordningsférbund (SSF). Finansiell samordning i
samordningsférbund ar en unik verksamhet som ar lénsam fér saval individ som samhalle.

Ett samordningsforbund ar ett fristdende verktyg for mojliggérande av samordnade
rehabiliteringsinsatser bade operativt och strukturellt med méjlighet att arbeta s&vil preventivt
som proaktivt. Férbundet leds av en styrelse. Styrelsen foérvaltar en budget med medel frin
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Kronoberg och de tre medlemskommunerna
Markaryd, Almhult och Ljungby. Nar myndigheterna samverkar kan dess kapaciteter
koncentreras for individer i behov av insatser frin flera myndigheter samtidigt. Forbundets
insatser dgs av de ingdende myndigheterna, dvs. forbundsmedlemmarna.

Finansiell samordning &r ett unikt arbetssatt for att stimulera gemensamt ansvarstagande
mellan myndigheter. Med gemensam budget och gemensamma mal undanrdjs tidigare
ekonomiska incitament att hdnvisa invénare till en annan insats, pa s3 vis formedlar
myndigheterna snabbare och effektivare gemensam rehabilitering. Arbetssittet r lirande och
paverkar de fyra myndigheterna att stirka samverkan och utveckla arbetet i de reguljira
verksamheterna.

Respektive myndighet utser ledamoter till forbundsstyrelsen vilken fattar beslut om de resurser
som samordningsférbundet disponerar, detta innebar en stérre frihet att méta identifierade
lokala behov. Samverkansinsatser &mnar inte 16sa brister i medlemsorganisationerna eller ta
6ver verksamheter som ligger inom dessa organisationers ansvarsomrade. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och fér att testa och utveckla nya
arbetssitt och strukturer. Férbundet har ingen beslutsbefogenhet éver medlemsmyndigheter
varfor en standig och 6ppen dialog 4r n6dviandig for att nd 6kad samordning i ett 1angsiktigt
perspektiv.



2. Organisation
2.1 Styrelsen

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Forbundsstyrelsen skall best4 av fyra ledaméter och
fem ersattare. Férsakringskassan, Region Kronoberg och Arbetsférmedlingen utser vardera en
ledamot och en ersattare. Kommunerna representeras av en ordinarie ledamot samt tva
ersattare.

2.2 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestér av nio tjdnsteman, en eller i vissa fall tv4, fran varje férbundsmedlem
samt férbundschef. Beredningsgruppen bereder drenden, tar fram underlag och ger férslag till
beslut till styrelsen. En huvuduppgift fér beredningsgruppen ar att lyfta omrdden med behov for
utvecklad samverkan och nya arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp for
projekt som drivs inom férbundets ramar.

2.3 Forbundschef

Forbundschefen ansvarar for att uppfoljningsarbetet gillande insatser och processer genomférs,
for att drenden bereds samt att styrelsens beslut verkstills. Forbundschefen ska ocks3 utveckla
férbundets verksamhet genom att identifiera nya behovsgrupper och féresla l6sningar for
styrelsen.

2.4 Administrativa tjanster

Ett avtal mellan Sunnerbo Samordningsférbund och Ljungby kommun 4r upprittat gillande
kostnaden fér administrativa tjanster. Vilket omfattar administrativa tjanster i samband med
upprattande av den ekonomiska delen av verksamhetsplan, arsredovisning, budgetuppféljning,
betalning av fakturor, hantering av I6ner, utbetalning av arvoden samt arkivering av férbundets
dokument. Avtalet fortsitter 16pande och uppsagningstiden fér avtalet ar p& 3 ménader.

Under 2022 f6rlangs den administrativa tjinsten i forbundet ytterligare ett ar. Administratéren
kommer att fortsatta att arbeta stodjande till forbundschefen samt ansvara for lopande
administrativa uppgifter inom ramen fér uppdraget. I arbetet ingdr ocks4 att administrera
forbundens webbsidor, sociala medier samt 6vriga kommunikation- och informationsinsatser.

3. Verksamhetsmal

2022 ars verksamhetsplan bygger pa den budgetram av de medel som huvudménnen beslutar
om for 2022 samt eget ackumulerat kapital. Det 1angsiktiga verksamhetsmaélet ar att genom
gemensamma insatser och samordnad rehabilitering 6ka eller dterstilla arbetsférmégan hos
invdnare i arbetsfor dlder som star langt ifrdn arbetsmarknaden inom kommunerna Markaryd,
Almhult och Ljungby. Mélsittningen ar att forbundets malgrupp ska uppna den optimala
arbetsf6rmagan eller stéttas att ta kontakt med ratt myndighet for att nd sina mél. Férbundet
ska aktivt verka for jamlikhet. | verksamhetens uppdrag ingér att verka for att deltagare ska bli
sjalvforsorjande, tillhora rétt trygghetssystem och/eller genom samordningsférbundets insatser
i mojligaste man komma niarmare forvarvsarbete.
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Overgripande verksamhetsmal fér Sunnerbo Samordningsforbund 2022:

Identifiera stegen till och skapa forutsattningar for varierande och individanpassade
dtgdrder i Markaryd, Ljiungby och Almhult, och att individen ska ha rdtt kompetens for sitt

uppdrag.

Det dvergripande mélet avser beskriva att vagen till arbetsmarknaden kan se olika ut fér
individer som forbundet kommer att arbeta med. Oavsett var i processen eller inom vilken
instans en individ befinner sig sa ska hen kunna motas dar hen befinner sig; i utbildning, i
arbetsloshet, i sjukskrivning eller annan situation. Intrade pa arbetsmarknaden ska ske utifrdn
individens forutsittningar, en arbetsmarknad kan innefatta en variation av anpassade
arbetsplatser och sociala foretag. I definitionen arbetstagare ingar de som r anstallda hos ndgon
av forbundsmedlemmarna och de som genom insatser av samordningsforbundet triader in pa
arbetsmarknaden.

3.1 Kriterier for att inga i forbundets malgrupp

e Invanare i Markaryd-, Almhult- eller Ljungby kommun

e Aktuell hos minst tva av forbundets medlemsmyndigheter

e Mellan 16 ar och 64 ar

e [ behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

e Prioriterade grupper ir langtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 &r med
funktionsvariation och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk ohilsa.

e Lokaltidentifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

De kriterier som beskrivs ovan avser de invinare som star langt ifrdn arbetsmarknaden -
fsrbundets primara mélgrupp. Férbundet &ven har majlighet att arbeta med kompetenshdjande
insatser for forbundsmedlemmarnas personal - férbundets sekundara malgrupp.

3.2 Forbundets vision
Vi skapar forutséttningar for ett inkluderande arbetsliv for Sunnerbo-bor.
3.3 Fokusomrdden

De tre évergripande omraden som férbundet avser arbeta med ar preventiva-,
arbetsmarknads- och individinsatser. For att nyttja forbundets kapacitet och inkludera
de mojliga insatsomradena till fullo bor resurser fordelas jamnt emellan de tre
fokusomradena. Med jimn fordelning hinvisar man inte till antal insatser, geografisk
fordelning av insatser eller delar av budget utan till proportion av arbetstid fordelat till
respektive fokusomrdde. En insats kan med fordel kombinera fokusomradena.



Preventiva insatser

Med preventiva insatser avses forebyggande initiativ riktade gentemot malgruppen,
framforallt gentemot gruppen unga. Genom att arbeta proaktivt ar malsattningen att i
ett tidigt skede kunna kartldgga kommande behov och forebygga langvariga och
kostsamma processer i valfardsystemet. Att pdbérja samarbete med skolan ar att se som
ett exempel pd en preventiv insats. Preventiva insatser kan syfta till att vara
kompetenshdjande, strukturutvecklande och/eller individinriktade.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser avser upprattande av kontakt med naringsliv, sociala foretag,
praktik, handledning, underséka mojlig samverkan med facken, IPS, SE och IOP.
Ambitionen dr att férbereda arbetsmarknaden for att ta emot malgruppen och skapa
tvavagskommunikation. Att samarbeta med vuxenutbildning och
arbetsmarknadssamordnare ar av vikt. En arbetsmarknadsinriktad insats kan syfta till
att vara kompetenshdéjande, strukturutvecklande och/eller individinriktad.

Individinsatser

Individinsatser innefattar operativ verksamhet direkt riktad till individer i malgruppen.
Individinsatser kan ske i grupp eller individuellt. En individinriktad insats kan syfta till
att vara kompetenshdéjande och/eller strukturutvecklande om malet med insatsen
kommer att ge direkta resultat till inskrivna individer.

3.4 Forbundets malsdttning 2022
Nedan presenteras forbundets 5 malsattningar for verksamhetsaret 2022
Projekt

Fortsatta att finansiera och folja upp de tidsbestdmda insatser som idag bedrivs. Arbeta
fram metoder for att skapa hallbara insatser som ska kunna anvandas i fler
sammanhang och organisationer. Arbeta vidare med utvecklingsarbetet géllande
insatser for kommande behov. Sammanstélla en plan for 2023 och framat inom omradet
for att fortsatta l6pande uppstarter av insatser i samtliga tre kommuner.

Processutveckling
Utveckla de processer forbundet idag arbetar med.

Ta fram nya arbetssitt, digitala l16sningar, nya verktyg mm som sedan kan
implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskravande omorganisationer.
Denna processutveckling utgdr fran férbundets prioriterade malgrupper.

Att ge kommunerna battre forutsiattningar att samarbeta med sociala foretag samt
mojliggora for sociala foretag att etableras och utvecklas.



Kompetensutveckling och samverkan

Driva kompetenshdjande insatser for forbundsmedlemmarnas medarbetare i form av
bland annat samverkanstraffar, arendeforum, arbetsgrupper, samordnade utbildningar,
férelasningar och kompetenshojande insatser. I dagsliget kommer detta genomforas i
stérsta mdn digitalt eller i enhetlighet med de riktlinjer som finns relaterat till pandemin
som rader. Genom kompetensutveckling stirks samverkan och kunskap i och mellan
medlemsparter.

Digitalisering

Behovet av digitalisering 6kar mer och mer. Tanken ir att under 2022 fortsitta att 6ka
kunskapen och arbeta vidare med att investera i och utveckla de digitala
férutsattningarna inom férbundet. P4 s sitt foljer vi den digitala utvecklingen och kan
pa basta satt samverka, nitverka, omvirldsbevaka och erbjuda basta kvalitet i de
insatser som forbundet bedriver.

Struktur

Forbundet har befunnit sig i en svir situation under 2019/2020. Det har under delar av
denna period saknats personal i férbundet. P4 grund utav den radande situationen har
budgetering, administration, samverkan, uppstart av projekt m.m sldpat efter och inte
utforts enligt planering. Genom detta har mé&nga oklarheter skapats.

En efterfrdgan fran beredningsgrupp tillsammans med styrelse har funnits gillande
fortydligande av roller och mandat, en 6kad forstielse for varandra, 6kad kunskap om
varandras verksamheter, gemensamma mal och malbilder, en bittre samverkan, bra
uppfoljning kring resultat och implementering, tydliga rutiner gallande
ansvarsférdelning och rutiner gallande projekt och en god kommunikation vilket ocksa
innebdr rétt information i ratt tid till ratt person.

Under 2021 har férbundet pabérjat arbetet med strukturering, fortydligande och
utveckling enligt 6nskemaélen ovan. Under 2022 kommer férbundet fortsitta att
fokusera pa detta for att bygga upp och sikerstilla ett langsiktigt arbetssitt med hog
kvalitet.

3.5 Aktiviteter under 2022
Projekt

Fokus 2.1 - Ett samverkansprojekt mellan Ljungby Kommun, Almhults kommun,
Markaryds kommun, Arbetsférmedlingen, Region Kronoberg, Forsikringskassan.
Projektet har forlangts fram till 2022-12-31.

Malgrupp: invdnare i Markaryd, Ljungby och Almhults kommun, ir aktuella i minst tv
av sokande myndigheter, stir ldngt fran arbetsmarknaden och/eller ar



langtidsarbetslésa. Personerna skall vara mellan 16 och 64 ar och ha ett behov av
samordning och rehabiliteringsinsatser.

SeSam - Ett samverkansprojekt mellan Ljungby, Almhult och Markaryds kommun dar
samarbetspart ar Region Kronoberg. Projektet har forlangts ytterligare ett ar, fram till
2022-12-31.

Malgrupp: Primar malgrupp ar tjadnsteman och politiker, intressenter som avser att
starta och driva socialt foretag om detta framkommer under projekttiden. Sekundar
malgrupp ar samarbetsorganisationer sa som Coompanion, naringslivet och
naringslivsnatverk, Region Kronoberg inklusive kommunerna. I féridangningen ar
invanare som lever och verkar i de tre kommunerna méjliga att inkluderas av projektet,
via arbete eller annan insats.

Tegelbruket - Ljungby Kommun och det arbetsintegrerade sociala foretaget Slussen i
Lagan ska tillsammans med Sunnerbo samordningsférbund starta en stadsodling i
Ljungby under 2022. Projektet har tva syften, dels att utforska moéjligheterna till
samverkan mellan kommun och arbetsintegrerade foretag, samt att erbjuda gron
arbetstraning.

Malgrupp: Invdnare i Ljungby, Almhult och Markaryds kommun. Projektet riktar sig till
personer som dr 16 - 64 ar som ar aktuella hos minst tva forbundsmedlemmar och som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malgruppen i projektet ska vara
inkluderande snarare dn avgransande och kan bestd av de som har en
funktionsnedséttning, de som av varierande anledningar inte har tillskrivits
funktionsnedsattning, spraksvaga, langtidsarbetsldsa och/eller sjukskrivna.

Processutveckling

SamSIP - Lokal 6verenskommelse kring utékning av SIP ( samordnad individuell plan )
dar Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har samma skyldigheter och rattigheter
att sammankalla och héllai en SIP som 6vriga parter.

En processledare pa 25% i Sunnerbo samordningsférbund kommer att arbeta med
fragan kring att kompetensforsorja, utveckla, 6ka medvetenheten och férbattra vissa
delar. Malet ar att implementera, utbilda inom och utveckla verktyget.
Overenskommelsen kommer att forlangas ytterligare tva ar tillsammans med Virend
och férbundens alla medlemsparter.

Insatskatalogen - Valfardskatalogen - En digital plattform dar parternas insatser finns
samlade. Madlet ar att géra katalogen anvandarvanlig féor bade medborgare och
medarbetare hos parterna och darmed 6ka frekvensen av besok i katalogen. Katalogen
igs av Centrala Ostergétlands Samordningsférbund.

Sunnerbo samordningsférbund ingdr i katalogen. I september 2021 lanserade férbundet
insatser inom Sunnerboomradet i Insatskatalogen. Under 2022 kommer arbetet




fortskrida, nya insatser ska publiceras och befintlig information ska underhallas.
Forbundets roll som administrator till Insatskatalogen inom verksamt omrade
fortsatter.

KAA samordning - Syftet ar att utveckla natverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar ( KAA ). For att finna goda samverkansstrukturer och pa
sa satt underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv for malgruppen. Detta drivs
tillsammans med Samordningsférbundet Varend och startade 2019-01-01 och kommer
fortsdtta att drivas under 2022.

Kompetensutveckling

Samverkansutbildning - En utbildningsinsats som tidigare erbjudits fysiskt i ett paket pa
tva dagar fordelat pa tre tillfallen for samtliga parter. Malet dr att medarbetare ska fa
mer kunskap om varandras arbete, samt fa forstdelse for hur det dr att behova fa stod
fran flera parter samtidigt samt kunskap om SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att
fler manniskor far ratt stod i ratt tid.

Utbildningen har under 2021 omarbetats till en digital utbildning tilsammans med
samordningsforbundet Varend och representant fran Férsikringskassan. Januari — Mars
2022 testas utbildningen for forsta gangen digitalt fér en pilotgrupp pa
utbildningsportalen "sammans”. Déarefter ska utbildningen kunna erbjudas
kontinuerligt under 2022.

Nar riktlinjer och restriktioner gillande pandemin forandras och det finns majlighet att
bedriva utbildningen fysiskt ar tanken att det ska erbjudas bade digitala och fysiska
utbildningstillfallen under aret.

SIP/SamSIP - Under 2022 kommer en processledare att arbeta 25% med bland annat
information och kompetensutveckling kring SamSIP.

Information och utbildning om SamSIP inkluderas dven i samverkansutbildningen.

GOr smad saker med stor kérlek - Kompetensutveckling inom omradet "Psykisk hilsa”.

Under 2021 har Sunnerbo samordninsgférbund tillsammans med
samordningsférbundet Varend, Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen i Kronoberg, Region
Kronoberg och Vaxjo kommun erbjudit forinspelade foreldsningar pd www.sammans.se
gallande riskbeteende, missbruk och psykisk hilsa. Malgruppen har varit de som méter
manniskor i sin profession men dven for de som ar privatperson, anhorig, vin eller
intresserad av fragorna.

Under varen kommer det erbjudas en favorit i repris, dir vi annu en gdng 6ppnar upp
anmalan for att kunna ta del av dessa foreldsningar mellan den 2022-02-17 - 2022-03-
02. Samtidigt sd kommer arbetsgruppen arbeta vidare for att diskutera om en
fortsattning med ett nytt tema till hosten ar aktuellt eller inte.



Digitalisering

Sammans.se ~ Webbsidan har utvecklats och inkluderar idag dven en utbildningsportal
som i dagslaget testas genom en pilotgrupp.

Arbetet kring denna portal kommer att paga under 2022. En webbsida som kommer att
vara i standig utveckling utifran efterfrdgan och behov.

Férbundets webbsida - Fortsatt arbete for att utveckla forbundets webbsida utifran
efterfrdgan och behov.

Struktur

Uppfdlining/Implementering - Férbundet kommer att arbeta mer ingdende med
uppfoljning och implementering gillande de insatser som finansieras av forbundet. Att
fa till en hallbar struktur och process for att kunna folja upp insatser och dess
implementering i den ordinarie verksamheten.

Marknadsplan- Under 2022 kommer férbundet fortsitta arbetet for att ta fram en
marknadsplan.

Kommunikationsplan - Tillsammans med samordningsférbundet Varend har ett
ramverk for en gemensam kommunikationsplan framtagits. Det fortsatta arbetet
gdllande denna kommunikationsplan kommer att goras tillsammans med férbundens
medlemsparter under 2022.

Ovrig samverkan

- Strategiska lansgemensamma Overenskommelse ( SOK ) kring malgruppen nyanlinda
- Styr och verksamhetsgrupp for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

- Natverket med forbundschefer inom Sydsverige - Kust till kust

- NNS - Nationella natverket for samordningsforbund

- Ledningsrad fér Insatskatalogen

- GOr smd saker med stor kirlek - Samverkan mellan Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen i
Kronoberg, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, Region Kronoberg,
Samarbetsforbundet Sunnerbo Samarbetsférbundet Virend och Vaxj6é kommun.

- KAA - Kommunens aktivitetsansvar
- Natverk Syd - Kust till kust, ett nitverk samordningsférbund.

- Styrgrupper - Fokus 2.1, SeSam, Tegelbruket /1



- Samverkan och samarbete med samordninsgférbundet Varend.
3.6 Syfte med forbundets insatser

Alla insatser som inleds ska ha minst ett av féljande syfte, garna flera kombinerade;
kompetenshdjande, strukturutvecklande och/eller individfokuserad. Det ska tydliggéras
om en insats ar preventiv eller reaktiv. Desamma insatsdefinitionskriterier ska galla nar
initiativ inleds av forbundet som nar féorbundsmedlem anséker om medel fér att inleda
insats. Vid reaktiva insatser ska vid utviardering av insatsen extra fokus ligga pa hur
framtida jamforbara insatser kan goras preventiva. Varje insats ska innan den inleds
kunna kopplas till minst ett av de sex malen. Arbetslinjen ska vara tydlig och
genomgaende i alla insatser men mdjligheter till annan sjalvforsorjning ska inte
uteslutas. Det innebdr att varje insats inte méaste leda till forvarvsarbete.

Forslag pa insats ‘
) Kopplat till mbh

Preveritiv Arbetsmarknad Individ

Kompetenshojande Strukturutveckiande individ

Reakris Preventiv

Urvardering

= S N\

Seib

=



4. Behovsgrupp

Styrelsen i Sunnerbo Samordningsférbund har beslutat att samverkansinsatserna riktas till
individer som ar i behov av samordnad rehabilitering med det primara syftet att uppnd och
forbattra sin formaga till sjalvférsorjning. Prioriterade grupper ar langtidssjukskrivna och unga
personer upp till 30 &r med funktionsvariation och aktivitetsersattning samt unga personer med
psykisk ohalsa.

5. God ekonomisk hushallning

For att samordningsférbundet ska anses ha en god ekonomisk hushéllning kravs att
verksamheten bedrivs pa ett sidant satt att en effektiv resursanvandning uppnds. Forutom den
ekonomiska aspekten ska verksamheten och dess insatser hélla god kvalitet. For att utvardera
verksamheten, ekonomiskt och kvalitativt, ar det viktigt att mal och riktlinjer &r matbara och
redovisas i arsredovisningen. Verksamhetens mél skall st i relation till de ekonomiska resurser
som star till samordningsférbundets forfogande.

6. Finansiella mal

e Férbundets medel ska anvindas for att uppna forbundets syfte, att frimja samverkan
och testa nya arbetssitt. Vid ldngvariga insatser ska medlemsmyndigheterna sjalva
finansiera personal och aktiviteter.

e Jimn ekonomisk férdelning mellan individinriktade insatser och
strukturutvecklandeinsatser. (D& forbundet har ett stort dverskott ar budgeterade medel
for 2022 évervagande at individinriktade insatser).

e Det overgripande finansiella malet ar en budget i balans.

e Maijligheten att soka externa medel ska beaktas och 6vervagas nar nya initiativ initieras
inom samordningsforbundet.

Det &ligger samordningsforbundet att uppratta en ekonomisk planering for innevarande
verksamhetsar savil som en langsiktig ekonomisk plan for en tredrs period.

6.1 Balanskrav

Om kostnaderna dverstiger intikterna ska det negativa resultatet regleras. En atgardsplan, for
hur &terstillande ska ske, ska upprittas. Vid éverskott ges en skriftlig férklaring till varfor.



7.Finansierad verksamhet 2022

Forbundets malsattning ar att alla finansierade insatser ska vara tidsbestimda och att det vid
anskan om medel ska presenteras en plan om den tankta insatsen ska implementeras i den
ordinarie verksamheten. Finansierade insatser 4r smnade att hitta och testa nya arbetsséitt och
metoder samt starka samverkansprocesser.

8. Samverkan

Under verksamhetsdret 2022 kommer Sunnerbo Samordningsforbund att fortsitta utveckla
samarbetet med och mellan medlemmarna. Samverkans och kompetensutvecklingsdagar for
forbundets medlemmar ska planeras in under 2022. Medlemmarnas behov ska styra
samverkans upplagg och frekvens. Samverkan mellan medlemmarna bér ske pa samtliga nivaer
inom organisationerna, hos saval handliggare som pa chefsniva.

Samverkan ska ske med andra insatser och projekt riktade till densamma malgrupp som
Sunnerbo Samordningsférbund arbetar med.

Lopande utbyte och samarbete ska ske mellan Sunnerbo Samordningsférbund och dvriga
samordningsférbund. I synnerhet med Samordningsférbundet Virend. De bada styrelserna och
presidierna efterstravar att ha gemensamma traffar 2 ganger/4r.

9. Finansiering och budget

For 2022 utgr forslaget till verksamhetsplan fran den budgetram om 4 184 000 kr som
huvudménnen beslutat om fér 2022 samt eget kapital ackumulerat férevarande &r.

Anslag fran huvudminnen infér 2022:

Arbetsformedlingen & Forsikringskassan 2092 000 kr
Region Kronoberg 1 046 000 kr
Markaryd 348 666 kr
Almhult 348 666 kr
Ljungby 348 666 kr
Totalt: 4184 000 kr

9.1 Styrelse och revision

Sunnerbo Samordningsforbund leds och styrs av en styrelse som utser revisorer for att granska
forbundets verksamhet.

Berdknad kostnad for revision ar 2022: 100 000 kr
Berédknad kostnad for styrelsearvoden 2022: 125000 kr



9.2 Administration
Berdknad kostnad 2022: 75 000 kr
9.3 Finansierade insatser

Enligt budget baserad pa medelsfordelning infér 2022 och ackumulerade medel fran 2021
kommer cirka 6.8 miljoner att finnas till férfogande for insatser infor verksamhetsaret 2022.

De insatser som prognostiseras finansieras av férbundet under 2022 ar delvis
kompetenshojande insatser for fsrbundspersonalen, forbundsmedlemmarnas personal samt
beredningsgrupp och styrelse. Aven samverkansverktyg dmnade for forbundsmedlemmarnas
personal ar att betrakta som insats som kommer finansieras av féorbundet.
Férbundsmedlemmarna uppmanas anséka om medel for att initiera insatser dar man fokuserar
p4 att hitta och testa nya arbetsmetoder och att driva och utveckla samverkansprocesser, alltid
utifran tjdnstedesign. Omr&den som framhallits i behov av insatser ar unga utan
gymnasieutbildning, spriksvaga utan progression i SFI och gruppen som ar i behov av
koordinerade rehabiliteringsinsatser.

9.4 Budget
Belopp i tkr Budget 2021 EFP 2023 EFP 2024
Ackumulerat kapital 2 596 945 945
Anslag 4184 4184 4184
Intdkter 6780 5129 5129
Styrelse - 125 - 125 -125
Revisorer -100 - 100 - 100
Administrativa tjdnster -75 -75 -75
Finansierade insatser -3858 -2522 -2553
Forbundschef -934 -957 -981
Digitalisering - 130 - ---
Administrativt stod - 263 -55 ---
Ovriga kostnader -350 -350 -350
Kostnader -5835 4184 4184
TOTALT ( Kvarvarande ) | 945 945 945

10. Uppfoljning och utvirdering

For att garantera en god kvalitet i verksamheten &r kontinuerlig uppfoljning och utvardering av
stor vikt. Sunnerbo Samordningsférbund har bland annat fér avsikt att rapportera alla insatser i
SUS (System for Uppfoljning av Samverkan}. SUS ar ett specialdesignat verktyg for
resultatuppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet. Vid arsskiftet 2023 kommer ett
nytt uppfoljningssystem att introduceras genom Forsdkringskassan.

Utfall och prognos gillande budget samt information, dterrapportering, uppfdljning och status
fran verksamheterna samt de insatser som finansieras genom férbundet sker som stdende
punkter vid beredningsgruppsmoten och styrelseméten.



Vid varje projektavslut ska en projektrapport sammanstillas och presenteras for bde

beredningsgrupp samt styrelse.

11. Styrelsens godkidnnande

Styrelsen godkanner och undertecknar verksamhetsplanen och budget foér verksamhetsaret 2022.

Ljungby den 2022

Katarina Olander
Ordférande
Forsakringskassan

Ahna Badh -
Ordinarie ledamot
Arbetsformedlingen
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Ersattare
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Bengt Germundsson
Ersattare
Markaryds kommun

Ros-Marie Jénsson-Necko
Erséattare
Region Kronoberg
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Marie Rosenquist
Ordinarie ledamot
Almhults kommun
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Mira Weilander
Ersattare
Foérsakringskassan



