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Policy om forbud mot diskriminering i arbetslivet

Bakgrund Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslag — Diskrimineringslag (2008:567)
— i kraft. Samtidigt upphdrde de tidigare diskrimineringslagarna att galla och lyftes in i den nya
lagen. Tillsyn av lagen utdévas av den nyinrattade myndighet diskrimineringsombudsmannen,
DO.

Lagens syfte: Grunden till diskrimineringslagen finns i FN:s allmanna foérklaring om de
manskliga rattigheter som bland annat beskriver att "Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde
och rattigheter”. Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja
likabehandling oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I1aggning eller alder. Diskriminering i lagens
mening kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Lagen innehaller vidare bestammelser om att arbetsgivaren ska utdva aktiva atgarder for att
uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning. | lagen framgar det aven att arbetsgivaren ar skyldig att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier.

Férbud mot diskriminering i arbetslivet galler vid forfragan om anstalining, under hela
ansokningsforfarandet och for arbetstagare under hela anstaliningen. Forbud mot diskriminering
galler aven den som soker eller gor praktik samt den som star till forfogande for att utféra eller
utfér arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Mangfald utgdrs av manniskor med olika egenskaper, forutsattningar och livserfarenheter.
Malet ar att leda, utveckla och tillvarata mangfalden. Det ar inte olikheterna i sig utan samspelet
mellan dem som gér mangfalden till en framgangsfaktor.

Tingsrydsbostaders mal: Jamstalldhet och mangfald ar en forutsattning for bra kvalitet i
verksamheten och arbetsmiljon. Tingsrydsbostader ska darfor aktivt verka for att
jamstalldhetsarbetet och mangfaldsarbetet integreras och blir en naturlig del av allt internt
arbete. Det ar inte lagen i sig som ar det avgdrande for resultatet, utan viljan hos var och en att
astadkomma en férandring.
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Tingsrydsbostader ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatserna. Ingen anstalld pa Tingsrydsbostader ska ha samre I16ne-
och/eller anstallningsvillkor eller utvecklingsmdjligheter pa grund av faktorer som framgar av
denna policy.

Tingsrydsbostader kan aldrig acceptera krankande beteende eller bemdétande oavsett vem det
galler eller vilka som drabbas. Vi respekterar manniskornas lika varde, individernas olikheter
och gruppens behov av utveckling. Chefer och personal ska tillsammans arbeta for en
arbetsmiljo fri fran trakasserier.

Varje chef med personalansvar/arbetsmiljoansvar har skyldighet att arbeta i enlighet med
lagstiftningen och denna policy och darvid férebygga och motverka diskriminering och
trakasserier. Det ar viktigt att varje medarbetare ar medveten om sin egen mojlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen samt kanner till de riktlinjer och
policydokument som finns.

En eventuell anmalan om trakasserier ska utredas snarast och ingen far utsattas for
repressalier med anledning av anmalan. Chef ska rapportera eventuell anmalan till VD som
avgor vem som ska utreda fragan. | Handlingsplan mot krankande sarbehandling i arbetslivet
finns rutiner for hur Tingsrydsbostader ska arbeta med sadana arenden.

De aktiva atgarder som Tingsrydsbostader genomfor for att uppna lika rattigheter i arbetslivet
finns beskrivna i Handlingsplan for lika rattigheter och mdjligheter.

Bilaga 1 Definition av begrepp

Diskriminering - sarbehandling av individer eller grupper vilken innebar ett avsteg fran
principen att lika fall ska behandlas lika. Diskriminering i lagens mening kan vara direkt, indirekt
eller i form av trakasserier.

Direkt diskriminering - avses att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation. Det kravs
inte att arbetsgivaren haft for avsikt att diskriminera. Daremot ska det finnas en direkt koppling
mellan arbetsgivarens agerande och diskrimineringsgrunden.

Indirekt diskriminering - avses att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer. Exempelvis kan krav pa en viss kroppslangd vara indirekt
diskriminerande.
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Trakasserier och sexuella trakasserier - ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera - arbetsgivaren far inte ge order eller instruktion att diskriminera
nagon pa satt som beskrivs i diskrimineringslagen till nagon som star i lydnads eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern, instruktionen eller som gentemot denna atagit
sig att fullgéra ett uppdrag.

Kon — att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att &ndra eller har &ndrat sin
konstillhérighet omfattas.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén. Personer
kan hela tiden eller periodvis skilja sig fran kbnsnormen, exempelvis transvestiter eller
intersexuella.

Etnisk tillhérighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Alla manniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Den etniska tillhérigheten bygger pa sjalvidentifikation.

Religion eller annan trosuppfattning - annan trosuppfattning ar begransat till en askadning
som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det galler inte etiska, filosofiska
eller politiska varderingar/askadningar.

Funktionshinder — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

Alder — uppnadd levnadslangd
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