GRENSEMAT AB 2021-12-31

HALLBARHETSRAPPORT 2021

1. Rapportens omfattning

Denna hallbarhetsrapport omfattar moderbolaget Grensemat AB med dotterbolagen
Maximat Nordby AB, Maximat Svinesund AB och Svinesunds Mat AB avseende
verksamhetséaret 2021.

Precis som 2020 sa har aven 2021 varit praglat av pandemin Covid-19. Bolagets
omsattning har varierat stort mellan olika perioder beroende framférallt pa de
inreserestriktioner som Norge och Sverige har haft. Situationen har haft en stor
paverkan pa manga av de matpunkter som bolaget anvander i denna rapport.

2. Beskrivning av Grensemat AB:s affarsmodell

Grensemat AB med dotterbolag bedriver dagligvaruhandel med inriktning mot
granshandel i tre butiker i Stromstad kommun. Majoriteten av bolagets kunder
kommer fran Norge. Foretagets vision ar att vara det kompletta och ledande
handelsalternativet nar det galler livsmedel for norrman vid gransen.

Grensemat ags till 50% av Coop Vast Ek.Foérening och till 50% av Coop Jst S.A.
Detta ger bolaget mdjlighet att anvanda sig av Coop som grossist for delar av
sortimentet vilket gor att man kan utnyttja sig av stordriftsférdelar som gér det mojligt
att erbjuda sina kunder hallbara och prisvarda varor.

Den miljopaverkan som verksamheterna har ar pa manga satt relaterad till
varuférsorjningen. Dels sa paverkar bolaget miljon genom att valja vilka produkter
som ska kopas in eftersom man da kan se pa hur dessa har producerats och vilken
miljdpaverkan denna produktion har. D& verksamhetens butiker ligger i ett omrade
som ar en logistisk utmaning, sa ar enbart lastbilstransporter aktuella. Detta medfér
en stor paverkan pa miljon. Verksamheten anvander mycket kyl- och
frysanlaggningar vilket ocksa har en stor miljopaverkan.

3. Beskrivning av hallbarhetsarbete i Grensemat AB

Grensemat AB med dotterbolag vill bedriva en hallbar, Idbnsam verksamhet som tar
ansvar for sina anstallda och for miljon. Vi vill i var verksamhet skapa forutsattningar
att finnas kvar pa marknaden i manga ar.



Vi har en hallbarhetspolicy dar vi fokuserar pa de fem omradena hallbart sortiment,
hallbar drift, hallbar leverantér, medansvariga samt samhallsengagemang. Nedan
beskrivs de fem omradena mer detaljerat.

3.1 Hallbart sortiment

Den stoérsta indirekta miljiomassiga och sociala paverkan fran var verksamhet
kommer fran produktionen av de varor som saljs i vara butiker. Darmed ar det viktigt
for oss att gora det majligt for vara kunder att valja ett hallbart sortiment. Vi arbetar
standigt for att forbattra och utdka vart hallbara sortiment. Ett hallbart sortiment
definieras som produkter som ar ekologiska, miljomarkta (t.ex MSC och Svanen),
nyckelhalsmarkta, rattvisemarkta eller markta med "Fran Sverige” och darmed ar av
svenskt ursprung.

En stor del av bolagets sortiment kdps in fran Coop Sverige AB och darmed har vi
mojlighet att erbjuda och marknadsféra Coops hallbara sortiment. Detta innebar att
vara kunder har maojlighet att goéra ett aktivt miljoval. Vi képer aven in hallbart
sortiment fran andra grossister.

Bolaget mater andelen forsaljning av hallbart sortiment. Andel férsaljning av hallbart
sortiment av total férsaljning 6kade med 1,8 procentenheter under 2021 jamfort med
2020.

Manga kunder har en stor fokus pa sin halsa och Grensemat AB férsoker bidra
genom att erbjuda mer halsosamma varor. Butikerna har ett stort glutenfritt sortiment
och vi arbetar med att exponera detta pa ett attraktivt satt i vara butiker. Andelen
glutenfri forsaljning 6kade med 0,6 procentenheter under 2021 jamfért med 2020.

Fragan om ursprungsmarkning av mat ar viktig for allt fler kunder och vara butiker
arbetar med 6ppenhet om var ravaran ar odlad eller djuret ar uppfott.

En av Grensemats volymvaror ar drycker med pant, men aven detta har paverkats
stort av Corona-pandemin.

Grensemat tog i sina butiker emot 11,0 miljoner Pet-flaskor och burkar under 2021.
Detta var en 6kning med 1,1 miljoner Pet-flaskor och burkar jamfért med 2020.

3.2 Hallbar drift

Vara butiker ska vara sa hallbara som magjligt. Grensemat AB arbetar med att minska
elférbrukningen i butikerna. Detta har skett genom stora investeringar i
varmeatervinningssystem.

Corona-pandemin har resulterat i att butikerna har haft ett mindre varulager, och
vara butiker har aven stangt ner ett antal kyl- och frys-diskar under perioder for att
minska energiférbrukningen.

Under 2021 har Maximat Nordby har fatt mojlighet att anskaffa en del av sin
elférbrukning via solpaneler. 14% av elen har genererats via solpaneler.



Den totala elférbrukningen under 2021 uppgick till 6,4 TWh, vilket var en 6kning med
9% mot féregaende ar.

Under 2020 inférdes en skatt pa plastpasar. D& Corona-pandemin har paverkat
forsaljningen sa pass negativt ar det svart att dra nagra slutsatser kring hur detta har
paverkat forsaljningen av plastpasar. Den totala férsaljningen av pasar 6kade med
65% under 2021 jamfort med 2020. Cirka 8% av pasarna var miljo- eller
papperspasar.

3.3 Hallbar leverantor

Vi vill arbeta med leverantérer som delar var syn pa vad som ar bra fér manniskor,
djur och natur. For att vara en hallbar leverantor till Grensemat ska leverantéren ha
skrivit under var externa uppférandekod och langsiktigt bidra med ett hallbart
sortiment. Var uppférandekod staller sarskilda krav gallande manskliga rattigheter,
korruption, arbetsmiljé och milj6. Uppférandekoden baseras pa internationellt
vedertagna initiativ och standarder sasom FN:s Global Compact, FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om barnets rattigheter och
avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag samt ILO:s konventioner.

Foretagets malsattning ar att samtliga leverantorer ska omfattas av uppférande-
koden, som gar langre an lagstiftningen. Vara 30 huvudleverantérer har
undertecknat uppférandekoden. Dessa 30 huvudleverantorer star for 70% av vara
totala inkdp.

Som inképare av varor fran ett stort antal leverantérer finns alltid en risk att krav och
forvantningar inte levs upp av alla leverantorer. Bolaget kommer darmed att utféra
stickprov for att kontrollera detta. | de fall det framkommer avvikelser vid kontroller
for vi en dialog med leverantéren samt tar fram en handlingsplan fér hur problemen
ska atgardas. Om leverantoren inte atgardar problemen inom en viss tid avslutar vi
affarsforbindelsen.

3.4 Medansvariga

Samtliga medansvariga i Grensemat omfattas av kollektivavtal och av var interna
uppfoérandekod. Vara policyer pa personalomradet guidar oss i vart arbete for att ta
det arbetsgivaransvar som aligger oss. Genom den interna uppférandekoden atar
sig den medansvariga att leva upp till vara krav pa god affarsetik och nolltolerans
mot korruption. Vi har aven inkorporerat Naringslivskod fran Institutet mot mutor i
verksamheten.

Det ar viktigt for oss att medansvariga kan sla larm om de misstanker att nagot
strider mot de etiska riktlinjer som finns beskrivna i var uppférandekod. Bolaget har
en Whistleblower-funktion via Coop dar medansvariga anonymt kan vanda sig till en



extern part om de misstanker sakerhetsrisker pa arbetsplatsen, ekonomiska
oegentligheter och korruption, allvarliga trakasserier eller miljébrott. Kanalen ar
Oppen for alla medansvariga i Grensemat. Under 2021 har inget sadant fall

rapporterats avseende bolagen i Grensemat.

Inom Grensemat AB:s rader en relativt jamn kdnsfordelning. Férdelningen i
koncernens bolag ser ut enligt nedan:

Fordelning kvinnor/man
i %

Grensemat AB
2021 2020
53/47 54/46

Maximat Nordby AB
2021 2020
54/46 55/45

Maximat Svinesund AB
2021 2020

57/44 56/44

Styrelsen for Grensemat AB bestar av en kvinna och fem man. | koncernens
ledningsgrupp finns det en kvinna och tre man. Alla tre butikschefer i koncernens

bolag &r man.

Grensemat AB har en nollvision avseende olyckor och arbetsskador och arbetar
systematiskt med att forebygga ran genom utbildningsprogram avseende sakerhet.
Samtliga arbetsskador rapporteras I6pande och under 2021 rapporterades ingen
arbetsskada. For 2020 rapporterades 1 arbetsskada och den var inte av allvarlig

karaktar.

Utvecklingen av sjukfranvaron mellan 2021 och 2020 fér koncernens bolag var

féljande:

Sjukfranvaro i % (totalt)

Sjukfranvaro i % (korttid)

Sjukfranvaro i % (langtid)

Grensemat AB
2021 2020
2,6 34
2,2 25
0,4 0,9

Maximat Nordby AB
2021 2020
8,8 9,2
29 2,5
59 9,7

Maximat Svinesund AB

2021 2020
7,6 8,8
2,0 3,3
5,6 5,5

1.1 Samhallsengagemang

Grensemat AB med dotterbolag har en lang tradition av att sponsra det lokala
foreningslivet. Med anledning av Covid-pandemin har sponsringen pausats under

2021.




2. Summering av hallbarhetsrapport

2.1 Miljé

Vart arbete inom milj6 styrs av var héallbarhetspolicy, dar det framgar att var
verksamhet bedriver ett aktivt arbete inom omraden som energieffektivisering,
hallbar ravaruforsorjning samt utfasning av sarskilt farliga amnen.

Som inképare av stora mangder livsmedel och andra dagligvaror ligger de primara
miljorelaterade riskerna for var verksamhet i leverantorsledet, dar var kontroll ar
lagre an i var egen verksamhet. Vart arbete for att minimera dessa risker beskrivs
ovan under rubriken Hallbar leverantor.

Vara strategiskt prioriterade resultatindikatorer inom miljdomradet redovisas ovan
under rubrikerna Hallbart sortiment, Hallbara leverantérer och Hallbar drift.

2.2 Sociala forhallanden och personal

Arbetet for att sakra goda sociala forhallanden och personalrelaterade fragor styrs
primart av vara riktlinjer for personal och var interna och externa uppférandekod. Vi
arbetar aven systematiskt med att férebygga olyckor och ran genom utbildning,
gedigna rutiner och inférande av slutna kontanthanteringssystem. For vara
medansvariga galler kollektivavtal som ger rattigheter kring till exempel inflytande,
I16n, arbetsmiljé och majligheter till kompetensutveckling.

Framférallt medansvariga pa lager och i butik exponeras for fysiska halsorisker, bl.a.
genom tunga lyft och risken for ran. Vi arbetar systematiskt med att férebygga ran
och mildra konsekvenserna genom utbildning, gedigna rutiner och slutna
kontanthanteringssystem.

Resultatindikatorer redogors under rubriken Medansvariga.

2.3 Manskliga rattigheter

Vart arbete med manskliga rattigheter styrs av var hallbarhetspolicy och var interna
och externa uppférandekod. Vara uppforandekoder baseras pa internationellt
vedertagna standarder sasom FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s
konventioner om barns rattigheter och avskaffande av all slags diskriminering mot
kvinnor, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt ILO:s konventioner.

De framsta riskerna for 6vertradelser mot de manskliga rattigheterna finns i var
leverantorsled och hur vi arbetar med dessa beskrivs under rubriken Hallbara
leverantorer.

Strategiskt viktiga resultatindikationer anges under Hallbara leverantorer.



2.4 Anti-korruption

Var interna och externa uppforandekod, som bland annat ar baserad pa OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag, etablerar att vi ska jobba mot alla former av
korruption, sasom mutor, utpressning och bedrageri.

Riskerna for korruptionsbrott finns dels i vart leverantérsled och dels inom den egna
verksamheten. Hur vi arbetar med dessa risker beskrivs under rubriken Hallbara
leverantorer och medansvariga.

Resultatindikatorer redogérs under rubriken Hallbara medansvariga.



