GRENSEMAT AB 2018-12-31

HALLBARHETSRAPPORT 2018

1. Rapportens omfattning

Denna hallbarhetsrapport omfattar moderbolaget Grensemat AB med dotterbolagen Maximat Nordby
AB, Maximat Svinesund AB och Svinesunds Mat AB.

2. Beskrivning av Grensemat AB:s affarsmodell

Grensemat AB med dotterbolag bedriver dagligvaruhandel med inriktning mot granshandel i tre
butiker i Stromstad kommun. Majoriteten av bolagets kunder kommer fran Norge.

Den miljépaverkan som verksamheterna har ar pd manga satt relaterad till varuforsoriningen. Dels sa
paverkar bolaget miljon genom att vélja vilka produkter som ska kdpas in eftersom man da kan se pa
hur dessa har producerats och vilken miljdpéverkan denna produktion har. D& verksamhetens butiker
ligger i ett omréade som &r en logistisk utmaning, sa &r enbart lastbilstransporter aktuella.
Verksamheten anvander ocks& mycket kyl- och frysanlaggningar vilket ocksa har en stor
miljépaverkan.

3. Beskrivning av hallbarhetsarbete i Grensemat AB

Grensemat AB med dotterbolag vill bedriva en hallbar, lonsam verksamhet som tar ansvar fér sina
anstéllda och for miljon. Vi vill i var verksamhet skapa forutséattningar att finnas kvar pa marknaden i

manga &r.

Under 2017 identifierade koncernen fem omraden dar man inférde matpunkter och beslutade om
atgarder for de narmaste aren. Vi har tagit fram en hallbarhetspolicy dar vi fokuserar pa de fem
omradena hallbart sortiment, hallbar drift, hallbar leverantdr, medarbetare samt

samhallsengagemang. Nedan beskrivs de fem omradena mer detaljerat.

3.1 Hallbart sortiment

Da koncernen &r delagt av Coop Vast AB har vi majlighet att kopa in och marknadsféra Coops
ekologiska sortiment Anglamark. Darmed finns delar av detta sortiment tillgangligt s& att vara kunder
har majlighet att géra ett aktivt miljoval. Under 2018 6kade andelen férsaljning av

Anglamarksortimentet med 20 %.



Méanga kunder har en stor fokus pa sin hélsa och Grensemat AB forsoker bidra genom att erbjuda
mer halsosamma varor. Butikerna har ett stort glutenfritt sortiment. Andelen férsaljning av glutenfritt
sortiment ékade med 16% under 218.

Fragan om ursprungsmarkning av mat ar viktig for allt fler kunder och Grensemat AB:s butiker arbetar
med éppenhet om var ravaran ar odlad eller djuret ar uppfott.

3.2 Hallbar drift

Grensemat AB arbetar med att minska elférbrukningen i butikerna. Detta har skett genom stora
investeringar i vArmeatervinningssystem. Pa grund av den extremt varma sommaren 2018 sa har
dock kylaggregaten belastats mer &n normalt, vilket har inneburit en 6kning av antalet kWh med 2,1%

i de tre butikerna under aret.

Under 2018 har upphandling genomférts avseende ett utbyte pa Nordby Supermarket av
belysningspunkterna till det energisnalare alternativet LED. Samtliga belysningspunkter i butik, pa

lager och pa kontor kommer att bytas ut. Utbytet kommer att genomféras under férsta delen av 2019.

Arbetet med att byta ut butikernas kdéldmedia har fortsatt under 2018, och detta arbete kommer att
fortga dven under 2019.

Bolaget har investerat i nya balpressar fér sortering och hantering av mjukplast. Butikerna har ocksa

infort férsaljining av miljé-kassar som komplement till plastpasar.

3.3 Hallbar leverantor

Under 2018 har bolaget fokuserat pa att kartlagga de stérsta leverantérernas héllbarhetsarbete. Man
har konstaterat att 70% av leverantorerna star fér 92% av varuférsérjningen. Samtliga av dessa
leverantérer har ett dokumenterat, tydligt hallbarhetsarbete som visar att de varnar om milj, sociala

forhallanden och personal samt ménskliga rattigheter.

Resterande 30% av leverantorerna star da fér 8% av varuférsorjningen och dessa leverantérer har
inte ett dokumenterat hallbarhetsarbete. Dessa leverantorer kommer koncernen att utreda under 2019

for att sékerstalla att leveranser sker enligt Grensemat AB:s hallbarhetspolicy.



3.4 Medarbetare

Inom Grensemat AB:s rader en relativt jamn kénsférdelning. Férdelningen i koncernens bolag ser ut

enligt nedan:

Grensemat AB
2018 2017

Fardelning kvinnor/man i % 52/48 56/44

Maximat Nordby AB
2018 2017
55/45 56/44

Maximat Svinesund AB
2018 2017

51/48 56/44

Styrelsen for Grensemat AB bestar av en kvinna och fem man. | koncernens ledningsgrupp finns det

en kvinna och tre man. Av de tre butikscheferna i koncernens bolag sa &r det en kvinna och tva man.

Grensemat AB har en nollvision avseende olyckor och arbetsskador och arbetar systematiskt med att

férebygga rén genom utbildningsprogram avseende sakerhet. Samtliga arbetsskador rapporteras

I6pande och under 2018 rapporterades 11 arbetsskador (8), ingen av dem av allvarlig karaktar.

Utvecklingen av sjukfranvaron mellan 2017 och 2018 for koncernens bolag var féljande:

Grensemat AB

2018 2017
Sjukfranvaro i % (totalt) 6,8 6,9
Sjukfranvaro i % (korttid) 37 o8
Sjukfranvaro i % (langtid) 31 41

Maximat Nordby AB
2018 2017
9,5 9,7
3.5 3.1
6,0 6,6

Maximat Svinesund AB

2018 2017
10,4 9
3,8 37
6,6 53

Under aret har Coop upprattat en Whistleblower-funktion d&r medarbetare anonymt kan vénda sig till

en extern part om de missténker sékerhetsrisker pa arbetsplatsen, ekonomiska oegentligheter och

korruption, allvarliga trakasserier eller miljdbrott. Denna kanal &r aven dppen fér alla medarbetare i

Grensemat.

Kompetensutveckling har framjats genom att rekrytering har skett till ett trainee-program, som ska

starta i bdrjan av 2019.

3.5 Samhallsengagemang

Grensemat AB med dotterbolag har under aret fortsatt sponsrat det lokala féreningslivet och

koncernens bidrag till dessa &ndamal har ékat med 1% jamfort med 2017.




4. Summering av hallbarhetsrapport

4.1 Miljo

Vart arbete inom miljé styrs av var hallbarhetspolicy, dar det framgar att vér verksamhet bedriver ett
aktivt arbete inom omraden som energieffekiivisering, héllbar ravaruférsorjning samt utfasning av
sarskilt farliga &mnen.

Som inképare av stara mangder livsmedel och andra dagligvaror ligger de priméra miljérelaterade
riskerna for var verksamhet i leverantorsledet, dar var kontroll ar Iagre an i var egen verksamhet. Vart
arbete fér att minimera dessa risker beskrivs ovan under rubriken Hallbar leverantér.

4.2 Sociala forhallanden och personal

Arbetet for att sékra goda sociala forhallanden och personalrelaterade fragor styrs primart av vara

riktlinjer for personal och var integritetspolicy. Vi arbetar dven systematiskt med att férebygga olyckor
och ran genom utbildning, gedigna rutiner och inférande av slutna kontanthanteringssystem. For vara
medarbetare galler kollektivavtal som ger réattigheter kring till exempel inflytande, 16n, arbetsmiljé och

mojligheter till kompetensutveckling.

Framférallt medarbetare pa lager och i butik exponeras for fysiska haisorisker, bl.a. genom tunga lyft
och risken fér ran. Vart arbete for att minimera riskerna beskrivs ovan under rubriken Medarbetare.

4.3 Manskliga rattigheter

Vart arbete med manskliga rattigheter styrs av var hallbarhetspolicy.

De framsta riskerna for 6vertradelser mot de manskliga rattigheterna finns i var leverantorsled och hur

vi arbetar med dessa beskrivs under rubriken Hallbara leverantérer.
4.4 Anti-korruption
Naringslivskoden fran Institutet mot mutor styr vart arbete avseende anti-korruption.

Riskerna for korruptionsbrott finns dels i vart leverantérsled och dels inom den egna verksamheten.

Hur vi arbetar med dessa risker beskrivs under rubriken Hallbara leverantérer och medarbetare.



