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Dualis képzéssel a munka vildgaban
A SZAKIRANYU OKTATAS MEGSZERVEZESE A DUALIS KEPZOHELYNEL

Az atalakul6d szakképzési rendszer egyik fontos, 2020-ban bevezetett eleme a tanuldszerzddés
helyébe 1épd szakképzési munkaszerz6dés, amely 1j alapokra helyezte a szerzddo felek kozotti
viszonyt. A szakképzési munkaszerzOdéssel, a korabbiaktol eltéréen, a felek kozott
munkaviszony jon 1étre. Eppen ezért erre a szerzédéstipusra is a munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi 1. torvénynek a munkaszerzOdésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni (kivéve
azokat az eseteket, amelyekrdl a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény kiilon rendelkezik,
ott magatol értetddden az utdobbinak megfelelden kell eljarni).

Az aldbbiakban révid 6sszefoglalas kovetkezik azokrdl a munkajogi fogalmakrol, amelyekkel a
dualis képzohely biztosan talalkozik a szakképzési munkaszerz6dés mindennapi gyakorlataban.

A szakmai anyagban a jogszabalyok roviditései:

Mt. — A munka torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény

Szkt. — A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

Szkr. — A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
Ptk. - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
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Munkajogi kisokos
Osszedllitotta: Dr. Homicské Arpad Olivér
Aktualizalva: 2023. szeptember

1. Munkaviszony létesitése

A munkaviszonyt a munkaltatd és a munkavallalo 1étesitheti. Munkaltatd az lehet, aki jogképes
¢s munkaszerz6dés alapjan munkavallalot foglalkoztat. A munkaltatd képviseletében
jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult. Munkavallalé kizarolag
természetes személy lehet. Onalléan létesithet munkaviszonyt az, aki a 18. életévét betoltotte
és cselekvOképes. Az altalanos szabalyok értelmében munkavallalé lehet ugyanakkor az is, aki
a 16. életévét betoltotte, valamint — az iskolai sziinet alatt — az a 15. életévét betoltott tanulo,
aki nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytat. A gyamhatdsaghoz a
foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd eldzetes bejelentés alapjan a jogszabalyban
meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik
¢letévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd az Mt. alapjan. Ehhez képest specialis szabaly
az Szkt.-ban, hogy szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizentodik életévét
betoltott tanulo is lehet.

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre. A munkaszerzddést irdsba kell foglalni. A
munkaszerz0dés alapjan a munkavallal6 koteles a munkaltato irdnyitdsa szerint munkat végezni,
a munkaltatdé pedig koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. Az irasba
foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallalo — a
munkaba [épést kovetd harminc napon belill — hivatkozhat. Abban az esetben tehat, ha a
munkavallal6 nem hivatkozott az irasba foglalds elmaradasara, és igazolhatdé a munkavégzés,
ugy érvényesnek kell tekinteni az irdsba nem foglalt munkaviszonyt is.

A munkaszerzodés tartalma

A munkaszerzddés 1étrejottéhez a munkaltatonak és a munkavallalonak meg kell allapodniuk az
alapbérben és munkakorben. Enélkiil a két tartalmi elem nélkiil nem jon létre a munkaviszony.

Megjegyzés: Az Szkt. és az Szkr. nem ismeri az alapbért és a potlékok rendszerét, hanem a
szakképzési munkabér kereteit, megallapitasanak szabalyait egységesen tartalmazza.

A munkaszerzédésben a munkaviszony tartamat is meg kell hatarozni, ha erre nem keriil sor, ugy
a munkaviszony hatdrozatlan id6re jon létre, vagyis a munkaviszony — eltérd megallapodas
hidnyaban — hatarozatlan idére jon létre. A munkaltatonak és a munkavallalonak célszerli a
munkaszerz6désben rogziteniiik a munkavégzés helyét is. Eltérd megallapodas hidnyaban,
vagyis ha nem rogzitették a munkavégzés helyét a munkaszerzédésben, gy munkahelynek a
munkakorben szokdsos munkavégzési helyet kell tekinteni. A munkaviszony — eltérd
megallapodas hidnydban — altalanos teljes napi munkaidében, azaz nyolc ordban torténd
foglalkoztatasra jon létre.

Megjegyzés: Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra az Szkt.-ben szereplo specidlis szabdlyra,

hogy szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc orat, ha a tanulo fiatal munkavallalo, a napi
hét orat nem haladhatja meg.

Munkajogi kisokos



Dualis képzéssel a munka vildgaban

Lényeges lehetdség a munkaszerzodés megkdtésekor, hogy a felek probaidét kdssenek ki. Ennek
iddtartama a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb hdrom honapig terjedhet. Ennél
rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjadk. A probaidd tartama a meghosszabbitidsa esetén sem haladhatja meg a
harom hénapot.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodeés kizarolag hatdrozott idore torténd megkotési
lehetosége és a szakiranyu oktatas biztositasanak kételezettsége miatt a szakképzési
munkaszerzodés esetén probaido kikétése nem lehetséges.

A munkaviszony kezdetének napjat is meg kell hatarozni a munkaszerzédésben. Amennyiben a
munkaltatdé és a munkavallalo eltéréen nem allapodott meg, ugy a munkaviszony kezdete a
munkaszerz0dés megkdtését kovetd nap. A felek a munkaszerz6dés megkdtése és a
munkaviszony kezdetének napja kdzotti iddszakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a munkaviszony létrejottét meghiusitand. Ezen id6tartam alatt a munkaszerzddéstdl barmelyik
fél elallhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden koriilményeiben olyan Iényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltatd legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott hét napon beliil irdsban kdoteles
tajékoztatni a munkavallalot:

- amunkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

- a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

- amunkahelyrdl,

- a munkakorbe tartozo feladatokrol,

- a napi munkaidd tartamdrdl, a hét azon napjair6l, amelyekre munkaidd oszthatd be, a
beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd és befejezd idOpontjardl, a rendkiviili
munkaidd lehetséges tartamardl, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl,

- a munkabérrdl vald elszdmolds mddjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés
napjarol,

- az alapbéren tili munkabérrdl és egyé€b juttatasrol,

- aszabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

- a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, kiilondsen a felmondési id6
megallapitdsdnak szabalyairdl,

- amunkaltato képzési politikajarol, a munkavallal6 altal igénybe vehetd képzésre fordithatd
1d0 tartamarol,

- a hatésdg megnevezésérol, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

- arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e.

Megjegyzés: emellett az Szkr. értelmében a dudlis képzohelynek a szakképzési munkaszerzodeés
aldirasaval egyidejiileg — az Mt.-ben foglaltak mellett — irasban tajékoztatni kell a tanulot, illetve
a képzésben részt vevo személyt az Szkr. 250. § (4) bekezdésében meghatarozottakrol.
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Lehetdség szerint a tajékoztatoban foglaltakat nem célszerti a munkaszerzdédésben szerepeltetni.
A munkaszerz6dés modositasara ugyanis fOszabaly szerint a két fél egyezd akaratara van
sziikség, mig a tdjékoztatd egyoldalu jognyilatkozat, igy az abban foglaltak is egyoldaltian
modosithatéak, a munkavallalo egyidejii tajékoztatasa mellett. Abban az esetben, ha a
tajékoztatdoban foglaltak valamelyike megvaltozna, ugy a valtozasrél a munkavallalot legkésébb
a valtozas hatalybalépésének idopontjaban koteles irdsban tajékoztatni a munkaltato.

A munkaszerzodés teljesitése — alapveto kotelezettségek

A munkaltaté koteles — az Mt. altalanos szabdlya szerint — a munkavallalot a munkaszerzédés
¢s a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni. A munkaltatdo koteles a
munkavallal6 részére a munkaviszony teljesitésével felmertilt sziikséges és indokolt koltséget
megtériteni, tovabba a munkavégzéshez sziikséges feltételeket, amennyiben ebben a tekintetben
eltéréen nem allapodtak meg egymassal, biztositani. A munkavallalot csak olyan munkéra lehet
alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel rd hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltaté a munkavallalo egészségi allapotanak valtozasara
tekintettel koteles a munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast megfeleléen modositani. A
munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba 1épést megeldzden és a munkaviszony fennéllasa alatt rendszeres
1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallaldé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat. A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az észszerti
alkalmazkodas feltételeinek biztositdsarol.

A munkavallalé koteles a munkaltato altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a
munkaltaté rendelkezésére allni, a munkajat személyesen, az altaldban elvarhato szakértelemmel
¢s gondossaggal, a munk4jara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokdsok szerint
végezni, a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tandsitani,
tovabba a munkatérsaival egyiittmiikodni. A munkavallalé a munkaltato elézetes hozzajarulasa
nélkiil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenyseégére tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kothet ki.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
¢letét, testi épségét, egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallal6 akkor tagadhatja meg az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba {itkozik, vagy €letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. Fontos ugyanakkor, hogy a munkavallald — a rendelkezésredllasi kotelezettség
teljesitésének idejére vonatkozo utasitast kivéve — az utasitds megtagadédsa esetén is koteles a
munkaltato rendelkezésére allni. A munkavallald a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt
a munkaltatd karosodastol valé megovasa feltétleniil megkoveteli, és a munkaltatd értesitésére
nincs méd. Az utasitastol valo eltérésr6l a munkaltatét haladéktalanul tdjékoztatnia kell a
munkavallalonak.
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Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés soran a munkavallalo jogszerlien van tavol a
munkahelyétdl, ugyanakkor ez az idétartam nem mindsiil szabadsagnak, igy annak keretében
nem szamolhato el. Az Mt. tételesen meghatirozza, hogy mikor lehetséges a munkavégzés
teljesitésének jogszerli megszakitasa és tdvolmaradés a munkahelytol.

Megjegyzés: emellett az Szkr. a szakképzési munkaszerzodés esetén tovabbi eseteket hataroz meg,
amikor a tanulo mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A munkavéllald mentesiil a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol:

- keresOképtelensége idGtartamara, vagy egyébként munkakdre ellatasara egészségi okbol
valo alkalmatlansaga esetén annak idGtartamara,

- a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiligyi
intézményben torténd kezelés idtartamara,

- akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

- avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra iddtartamra,

- aszoptato anyaként a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

- hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

- altalanos iskolai tanulméanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

- Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

- Dbirosadg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra,

- a jogszabdly szerinti orokbefogadéas elOkészitése idOszakaban - az 6rokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

- a kiilonos méltanylast érdeml6é személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

- asulyos egészségi okbol gondozésra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval
k6z0s haztartasban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente
legfeljebb 6t munkanapra, vagy

- munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott iddre.

2. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszlinése esetén nincs sziikség tovabbi eljarasra, mert az ok bekovetkezése
a munkaviszony megsziinését eredményezi. Az Mt. alapjdn a munkaviszony megsziinik a
munkavallal6 haldlédval, a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével, a hatarozott 1d6 lejartaval,
illetéleg abban az esetben, ha jogligylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan a gazdasagi
egyseéget atvevd munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik a tovabbiakban.

3. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén sziikség van egy- vagy kétoldalu jognyilatkozatra.
Kétoldalu megsziintetd jognyilatkozat a kozds megegyezés, mig egyoldalu jognyilatkozat a
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felmondas ¢és az azonnali hatalyu felmondas. Fontos kdvetelmény, hogy a megsziintetés okanak
az indokolésbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és
okszeriiségét a nyilatkozattevé bizonyitja. Ezen kiviil az indokolasnak vildgosan tartalmaznia
kell, hogy milyen okbdl sziint meg a munkaviszony.
A munkaltatd — a munkavallalé kérelmére — indokolasi kotelesség hianyaban is meg kell hogy
indokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatat, ha a munkavallald
hivatkozésa szerint a munkaviszony megsziintetésére:

- a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozojanak, vagy a munkavallaloval
koz0s haztartasban ¢16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb
0t munkanapra igénybe vett munkaidé-kedvezmény igénybevétele miatt;

- az apasagi szabadsag,

- asziildi szabadsag,

- agyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele miatt, vagy

- mert kérelmezte a munkaszerzédésének a modositasat az Mt. 61. § (2) és (4) bekezdésére
alapozva, és emiatt

kertilt sor.

A munkavallalé a jognyilatkozat indokoldsat annak kozlését6l szamitott tizendt napon beliil
irasban kérheti. A munkaltaté az indokolast a kérelem kézhezvételétol szamitott tizenot napon
beliil irasban kozli.

Az Mt. 61. § (2) és (4) bekezdése alapjan a munkavallalé — a munkaviszony elsé hat honapjat
kivéve — kérheti a munkaszerz6désének a modositasat abban az esetben, amikor a munkaltato a
munkakorok megjelolésével tijékoztatta Ot a teljes vagy részmunkaidds, a tavmunkavégzésre
iranyuld, valamint a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas
lehetdségérdl, és a munkavallald élni kivan ezen lehetdségek valamelyikével. A munkavallalo
gyermeke nyolcéves kordig vagy a gondozast végzé munkavallald — a munkaviszony elsé hat
honapjat kivéve — kérheti a munkavégzeési helyének modositasat, a munkarendjének a modositasat,
tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetleg részmunkaidében valod foglalkoztatasat. A
munkavallald kérelmére a munkaltatd tizendt napon belill irdsban nyilatkozik. A kérelem
elutasitdsa esetén a munkaltatd nyilatkozatat meg kell hogy indokolja. A kérelem jogellenes
elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a bir6sag a munkaltaté hozzajarul6 nyilatkozatat
poétolja.

Ko6z6s megegyezéssel a felek a munkaviszonyt barmikor megsziintethetik. Lényeges, hogy a
megsziintetés kozos akaratelhatdrozasbol torténjen. Kozos megegyezés esetén a felek barmilyen
kérdésben rendelkezhetnek és megallapodhatnak.

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatéo megsziintetheti. A felek
megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a
munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg. A munkaltaté ugyanakkor felmondassal nem
sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandossag, a sziilési szabadsag, az apasagi szabadsag, a
sziiléi szabadsdg, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a
tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, a nd jogszabdly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat
honap tartama alatt, valamint a stlyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzétartozojanak
vagy a munkavallaloval k6zds haztartasban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol
évente legfeljebb 6t munkanapra igénybe vett munkaido-kedvezmény igénybevétele alatt. A
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munkaltatd felmondasat koteles megindokolni. A felmondas indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato miikodésével
Osszefliggo ok lehet.

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
- afelszdmolési- vagy csddeljaras tartama alatt, vagy
- amunkavallalo képességére alapitott okbol, vagy
- ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

A munkavallalo hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondésat nem koteles indokolni. A
hatarozott idejii munkaviszonydnak felmondéasat a munkavallalo koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné vagy korlilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Felmondas esetén felmondasi idét kell alkalmazni. A felmondasi id6 legkorabban a felmondas
kozlését kovetd napon kezdddik. A felmonddsi idd rendeltetése, hogy a munkaltatdo a
munkafolyamatokat jra tudja tervezni, illetve a munkavallal6 lehetdséget kapjon arra, hogy uj
jogviszonyt létesithessen. A felmondasi id6 harminc nap, amely id6tartam a munkaviszonyban
toltott 1do6tdl fliggden meghosszabbodik, €s igy legalabb husz év munkaviszony esetén mar plusz
hatvan nappal tobbre lesz jogosult a munkavallal6. Fontos kiemelni, hogy a felmondasi id6 a
hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a
hatarozott id6 lejartaig tart. A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legalabb
a felmondasi id6 felére — a munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként kell
figyelembe venni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

Felmondas esetén a munkavallaldo végkielégitésre is jogosult lehet. A munkavéllalot
végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkéltatd felmondéasa, a munkaltaté jogutod
nélkiili megsziinése okan keriil megsziintetésre, vagy ha azért szlinik meg a munkaviszony, mert
a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas sordn a jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem az Mt. hatdlya ald tartozik. A
végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinésének idépontjdban legalabb haroméves iddtartamban
fennalljon. Az eldbbiekre tekintettel ugyanakkor nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a
felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdod neélkiili megsziinésének iddpontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmondas indoka a munkavéallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisa vagy a nem egészségi okkal dsszefliggd képessége.

Azonnali hatalyd felmondassal mind a munkéltatd, mind a munkavallalé megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a madasik fél a munkaviszonybol szarmazo Iényeges kotelezettségét
szdndékosan vagy sulyos gondatlansadggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az azonnali hatalyu
felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomadsszerzés idépontjanak, ha az
azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az
azonnali hatalyt felmondas okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet —
tajékoztatjak.
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Megjegyzés: felhiviuk a figyelmet, hogy az Szkt. a szakképzési munkaszerzodés esetén a
munkaviszony megsziinésének, megsziintetésének és a felmonddasnak specidlis szabalyait is
megallapitja az Mt. fenti daltalanos elbirdsain tul.

4. A munka- és pihendido

Munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezo tevékenység tartama.

Elokészité vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalo
munkakdréhez kapcsolédoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni.

Nem mindsil az Mt. alapjan munkaidének — a készenléti jellegi munkakort kivéve — a
munkakozi szilinet, tovabbad a munkavallalo laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérol a lako- vagy tartdozkodasi helyére
torténo utazas tartama.

Munkanap: a naptéri nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.
Hét: a naptari hét vagy megszakitds nélkiili szazhatvannyolc o6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptéri napra is beoszthato.
Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott teljes napi
munkaidd vagy részmunkaidd. A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet.
A 16 évesnél fiatalabb munkavallalé6 napi munkaideje legfeljebb hat o6ra lehet, kivéve azt a
nappali rendszerti képzés keretében tanulméanyokat folytato 15. életévét betoltott tanulot, aki az
iskolai sziinet alatt munkat végez.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé. A fiatal
munkavallaldo beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, a 16 évesnél fiatalabb
munkavallald beosztds szerinti napi munkaideje — kivéve azt a nappali rendszerli képzés
keretében tanulmanyokat folytato 15. életévét betdltott tanuldt, aki az iskolai sziinet alatt munkat
végez —, pedig legfeljebb hat ora lehet.

Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés. A fiatal
munkavallal6 szdmara éjszakai munka nem rendelhetd el.

A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd). Munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly vagy a felek megéllapodasa ugyanakkor az altalanos teljes napi munkaidénél
rovidebb teljes napi munkaidot is megallapithat. A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi
munkaiddnél rovidebb napi munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidd).
Munkaidékeret: A munkaltaté a munkavallal6 4ltal teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben
is meghatarozhatja. A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megéllapitani. Ennek soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.
A munkaiddkeret kezdd és befejezd idOpontjat irdsban meg kell hatarozni és kozz¢ kell tenni. A
fiatal munkavallal6 szamara legfeljebb egyheti munkaiddkeretet lehet elrendelni.

A munkaidé-beosztas szabalyai: A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato
allapitja meg, €s errdl tajékoztatja a munkavallalot. A munkaltatdo a munkaidd-beosztas jogat — a
munkavégzés 0nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalo szdmara irasban atengedheti
(kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakdori
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idopontban vagy iddszakban
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teljesitheti. A munkaltatonak a munkaidét az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel kell beosztania.

Altalanos munkarend: a munkaltat a munkaid6t heti 6t napra, hétf6tdl péntekig osztja be. A
munkaiddkeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén van arra lehetség, hogy a
munkaltatd a munkaidét egyenldtleniil ossza be. Egyenlétlen a munkaid6-beosztas, ha a
munkaltaté a munkaidot a napi munkaidétdl, vagy a heti pihendnapot, illetdleg a heti pihen6idot
eltérden osztja be. A munkaltaté a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti
napi munkaidd kezdetét megel6zoen legalabb szdzhatvannyolc 6raval kordbban irasban koteles
k6zolni a munkavallalokkal. Kozlés hidnydban az utols6 munkaidé-beosztas az iranyado.
Lehet6ség van ugyanakkor arra, hogy a munkaltatdé a kozolt munkaidd-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy miikodésében elére nem lathato koriilmény mertil fel, a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetét megeléz6en legalabb kilencvenhat 6raval kordbban moddositsa. A
munkaltatdé a kozolt munkaid6-beosztast a munkavallald irasbeli kérésére is modosithatja. A
munkaidé munkaidékeret hidnyaban ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaid6
¢s az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal
meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6do idoétartam (elszamolasi iddszak) alatt
teljesitse.

A munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6ét kivéve — négy oOranal
rovidebb nem lehet. A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet.

Munkakézi sziinet: A munkavéllald részére, ha a beoszts szerinti napi munkaidé vagy a
munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd tartama a hat 6rat meghaladja, husz perc, ha
pedig a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakoézi sziinetet kell biztositani. A
felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc
munkakozi sziinetet biztosithat. A munkakozi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni. A munkakdzi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetden kell
kiadni.

Napi pihendidé: A napi munka befejezése és a kovetkez munkanapi munkakezdés kozott
foszabaly szerint legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot (a tovabbiakban: napi pihendido)
kell biztositani.

Heti pihendnap: Hetenként két pihendnapot (heti pthendnap) kell beosztani. A heti pthendnapok
egyenldtleniil is beoszthatok.

A heti pihendidé: A munkavéllalét — a heti pithendnapok helyett — hetenként legaldbb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pthen6ido illeti meg.

Rendkiviili munkaidé: Rendkivilli munkaid6 a munkaid6-beosztastol eltéro, a
munkaiddkereten feliili, illetdleg az elszamolasi id0szak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul
szolgald heti munkaidét meghaladdé munkaidd, tovabba az iigyelet tartama. A rendkiviili
munkaiddt a munkavallalo kérése esetén irdsban kell elrendelni. Nem korlatozott ugyanakkor a
rendkiviili munkaiddé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

Megjegyzés: szakképzési munkaszerzodeés esetén az Szkt. az Mt.-tol eltérd kiilonszabalyokat
fogalmaz meg mind a munkarendre, mind a munkaidore, mind pedig a pihendidore, illetve

munkakozi sziinetre vonatkozoan.

5. A szabadsag
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A munkavallalonak a munkaban tolt6tt 1d6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap. Az alapszabadsag
mértéke a potszabadsagok alapjan novekedhet. Potszabadsag jar az életkor alapjan, a hosszabb
tartamt potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben betolti az Mt.-
ben meghatarozott poétszabadsaghoz sziikséges életkort. Potszabadsdg jar tovabba a
kisgyermeket neveld6 munkavallalonak, az apanak a gyermeke sziiletésekor, a sziilének a
gyermeke haroméves koraig, a fiatal munkavallalonak, illetdleg fokozott igénybevételt jelentd
egyes munkakorok esetében, valamint a megvaltozott munkaképességli, a fogyatékossagi
tamogatasra jogosult €s a vakok személyi jaradékara jogosult munkavallal6 szamara.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodést kotott tanulo, illetve képzésben részt vevo személy
szabadsagara vonatkozoan az Szkt. az Mt.-t6l eltérd szabadlyokat allapit meg.

A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki. A
munkaltatd évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie. A szabadsagot — eltérd megallapodds hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy a
munkavallald6 naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefliggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésredllasi kotelezettsége aldl. E tekintetben — a
szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az
egyenldtlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A munkaltato a sziil6i
szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld iddpontban adja ki.

A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt
tizenot nappal kozdlni kell. A szabadsagot — az apasdgi szabadsagot €s a sziildi szabadsagot
kivéve — f0szabaly szerint az esedékességének évében kell kiadni, ugyanakkor az Mt. kivételesen
lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltato ettdl eltérjen. Az eltérésre vald lehetdségeket az Mt.
pontosan meghatdrozza, csak ezekben az esetekben €s ezen szabalyok alapjan van lehetdség
eltérni az esedékesség évében vald kiadastol. A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a
hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapot
¢€s a munkasziineti napot.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az ardnyos szabadsagot nem adta ki — az
apasagi szabadsagot ¢és a sziil6i szabadsagot kivéve -, ugy ebben az esetben azt meg kell valtani
(pénzben ki kell fizetni a munkavallal6 részére). A pénzbeli megvaltasra csak a munkaviszony
megszlinésekor van lehetdség.

Betegszabadsag

A munkaviéllald a betegség miatti keresdképtelenség tartamara naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagra jogosult. Nem jar wugyanakkor a betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti iizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keres6képtelenség tartamara.
Evkozben kezd6dd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.
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6. A munka dijazasa

Alapbér: Alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb munkabér (ez 2023-ban 232 000 Ft),
illet6leg garantalt bérminimum (ez 2023-ban 296 400 Ft) szerinti munkabért kell meghatarozni
a munkaszerz6désben. A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak alapbérként
megallapitott garantalt bérminimumot kell fizetni.

Bérpotlék: A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg.
Fészabaly szerint a bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hidnyaban — a munkavallald
egy Orara jaro alapbére.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodes esetén nem beszélhetiink alapbérrol, az Szkr-ben
meghatarozott mértékii munkabért kell fizetni a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy
részere. Ugyanakkor, ha az Mt. rendelkezései, a képzohely kollektiv szerzédése, vagy egyéb
munkajogi szabadlyzata eloir potlékfizetési kotelezettséget a munkavallaloi részére, akkor azt a
szakképzési munkaszerzodésekre is alkalmaznia kell.

Dijazds munkavégzés hianyaban: A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (alldsidd) — az elharithatatlan
kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg. Abban az esetben, ha a munkavallalo a munkaltato
hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk
szerint illeti meg dijazas.

A tavolléti dij

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg a szabadsag tartaméra. Az Mt. a munkavégzés aloli
mentestiilés tobb esetére vonatkozoan gy rendelkezik, hogy ezen id6tartamra a munkavallald
tavolléti dijra jogosult. Ennek megfeleléen a munkavallalo tavolléti dijra jogosult:

- akotelezd orvosi vizsgalata tartamdra, tovabba a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora
1dOtartamara,

- szoptatd anyaként a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara terjedd id6tartamra,

- hozzétartozoja halalakor két munkanapra,

- azéaltalanos iskolai tanulményok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre, illetdleg

- a jogszabaly szerinti 6rokbefogadéas elOkészitése idOszakaban — az 6rokbe fogadhat6
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

- ha a birdsag vagy a hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra kell tavol lennie a munkavégzés helyétdl, abban az esetben, ha ennek
soran tanuként hallgatjak meg,

- az Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaidd,
illetdleg,

- amikor jogszerlien tagadja meg a munkaltato utasitasat, de a munkaltato részére koteles
rendelkezésre allni,
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- ha a munkdltatd6 — mivel a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges —
legfeljebb harminc napra mentesiti a rendelkezésrealldsi €s munkavégzeési
kotelezettségének teljesitése alol,
- ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

Megjegyzés: az Szkt. értelmében tavolléti dij jar tovabba minden olyan esetben is, amikor az
Szkr. értelmében mentesiil a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a rendelkezésreallasi
és munkavégzesi kotelezettségenek teljesitése alol.

A munkabér védelme

A munkabért — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban
— forintban kell megéllapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz
helyettesitésére szolgdldo mas formaban kifizetni nem lehet. A munkavallald részére jaro
munkabért — eltéré megéllapodads hidnydban — utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell
elszamolni.

Megjegyzés: az Szkt. értelmében a munkabért a tanulo fizetési szamldjara utdlag, a targyhot
koveto honap tizedik napjdig toérténd atutalassal kell teljesiteni.

A kifizetett munkabér elszdmolasarol a targyhonapot kovetdé honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. Ennek a tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az
elszdmolés helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja. A munkavallalot, ha
a munkabér targyhonapra vonatkozé elszamoléasat kdvetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolés
modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozd munkabér-elszamolds mddositasarol
legkésébb a kovetkezd havi munkabér elszdmolasakor tdjékoztatni kell. A munkabér-
kiilonbozetet a kovetkezé havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltaté a
tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabélyok szerint levonhatja.
A munkabért az Mt. szerint is a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig kell kifizetni. Az
alapbér felének megfeleld Osszegli eldleget — legalabb havonta — fizetni kell. A munkabért a
munkavallalo altal megjelolt fizetési szamlara utaldssal kell megfizetni. A felek irasbeli
megallapodasa esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni. A munkabér fizetési szamlara
utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallald
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem
magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezé pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett
fizetési szamlara torténd atutalast — a munkavallalo részére koltséget nem okozhat. A munkabért
a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot
birosagi vagy hatdsagi hatarozat korlatozza.

7. Kartéritési felelosség
A munkaltatonak az Mt. alapjan a munkavallalonak okozott karok tekintetében kartéritési

feleldssége van. Az Mt. alapjan a munkaltatdo koteles megtériteni a munkavéllalonak a
munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott karat.
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A munkavégzéssel Osszefiiggésben okozott karok tekintet¢ben a munkavallalonak is van
kartéritési feleléssége. A karokozéssal kapcsolatos feltételek fennallasat, a kart, valamint az
okozati 0sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavéllalo kartéritési feleléssége egyrészt vétkességi alapu, vagyis vizsgilando a
munkavallalé szandékossaga vagy gondatlansaga a karokozas sordn, masrészt pedig objektiv
alapu, amelynek soran a feltételek fennallasa esetén a teljes kart koteles megtériteni.

Az objektiv munkavallal6i kartéritési felelosség korébe tartozik a megdorzési feleldsség, illetdleg
a leltarfeleldsség. A megorzési feleldsség specidlis formdja a pénztarost, a pénzkezeldt vagy az
értékkezeldt terheld feleldsség. Abban az esetben, ha ezen feleldsségi alakzatok valamelyike
fennall a munkavallal6 vonatkozasaban, ugy a munkavallalonak a teljes kart meg kell téritenie.

Megjegyzés: A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis képzohely kartéritési
felelosségeére az Szkt. kiilon szabdlyokat is megfogalmaz.

8. Kollektiv szerzodés

Az egyéni, individudlis munkajog mellett a mésik nagy teriilete a szabalyozéasnak a kollektiv
munkajog. A kollektiv munkajog szabélyozéasi eszkdze a kollektiv szerzddés. Kollektiv
szerzOdést kothet a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet, tovabba a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség. A kollektiv szerzddés
szabalyozhatja a munkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget, illetdleg a feleknek a kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Megjegyzés: az Szkt. kiilon rendelkezik a kollektiv szerzédés szabalyozasara és hatalyara
vonatkozo rendelkezések alkalmazasarol szakképzési munkaszerzédés esetében.

9. Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas lehetosége

A munkavallalo esetében az Mt. alapjan lehetdség van arra, hogy a munkakorébe tartozo
feladatokon til mas tevékenységeket is végezzen. A munkakorébe tartozo feladatokat minden
esetben a munkaviszonya keretében kell ellatnia. Az Mt. lehetdvé teszi, hogy a munkaltato a
munkavallalot a munkaszerzédésben foglaltaktol eltéréen foglalkoztassa, vagyis a munkaltatd
jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérd munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni. Az ilyen foglalkoztatas tartama ugyanakkor naptari
évenként Gsszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy a haromszazotvenkét orat
nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony év kézben kezdddott,
hatarozott i1ddre, vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddére jott 1étre. A
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas varhatd tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.
Abban az esetben, ha nem munkakorbe tartozd feladatrol van sz, vagy ideiglenesen a
munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatasrol, gy lehetséges megbizédsi jogviszonyban is
tevékenységet végezni. Ezen jogviszonyokra azonban nem az Mt., hanem a Ptk. rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni, és figyelni kell arra, hogy a megbizids ne essen a munkajogi
szabalyozas hatalya ala.

Megjegyzés: a dudlis képzohely altal bevont kozremiikédonél torténo szakiranyu oktatdasra az
Szkt. kozremiikodore vonatkozo specialis szabalyait kell alkalmazni.
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