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Elszdmolhaté munkadrak, a munkaid6 és a képzési draszam
viszonya a dualis szakiranyu oktatasban

I. ELSZAMOLHATO MUNKAORAK

Valamennyi tényleges teljesitett munkadra elszamolhatd szocho-kedvezményként,
nemcsak a képzési programban rogzitett draszam.

A szocho-kedvezményben elszamolhaté a képzési program alapjan megszervezett
szakiranyu oktatas dualis képz6helyen ténylegesen megvaldsitott éraszama, a
kiadott szabadsag és a betegszabadsag azon része, ami nem iskolai napra esik.

Az alapvet6 el6iras az, hogy a dualis képzohely jogosult szocho-kedvezményre, ha
a szakképzési munkaszerzédés megkotésére a jogszabalyoknak megfeleloen
keriilt sor.

Szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt a szakmat tanulok! minden munkanapon
munkavégzésre (szakiranyl oktatasra) kotelesek a dualis képzéhelyen, amikor
nem mentesiilnek a munkavégzés aldl a jogszabalyi elbirdsok értelmében, tehat (a
leginkdbb jellemz6en) amikor nem az iskoldban vannak. Ez elsésorban abbdl fakad, hogy
a szakképzési munkaszerzodéssel munkaviszony jon létre a felek k6z6tt, igy a munkajogi
szabalyok értelmében rendelkezésreallasi és munkavégzési kitelezettsége van a szakmat
tanuldnak.

Tekintettel arra, hogy a szakképzési munkaszerzddés hatdlya alatt a szakmat tanulo
kizardlag szakiranya oktatason foglalkoztathato és oktathato [Szkt. 83. § (1)],
valamennyi tényleges teljesitett munkaoéra el is szamolhaté szocho-
kedvezményként [Szocho tv. 17/A. §].

A szocho-kedvezményben elszamolhatdé munkadrak szama ugy alakul, hogy
elszamolhaté

e a képzési program alapjan megszervezett szakiranyu oktatas (ami felnottképzési
jogviszony esetén kis eltéréssel a képzési programban és a felnGttképzési

T szakmat tanulék=tanulok, illetve képzésben részt vevs személyek
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szerz6désben elbirt 6raszam) dualis képzohelyen ténylegesen megvalositott
oraszama;

e a kiadott szabadsag a szakképzési munkaszerz6désben rogzitett napi
munkaidovel (ha aznap nem volt szakirdnyu oktatas, azaz oktatasi sziinet esetén),
vagy oktatdsi napon, igazolt hidnyzas esetén a mulasztott 6raszém (KRETA-ban
rogzitett érarend vagy a munkaligyi beosztas szerint);

e a betegszabadsag azon része, ami nem iskolai napra esik, azaz amikor nem
mentesll a munkavégzés aldl a szakmat tanulo.

Ha tehat a szakképzési munkaszerzédés megkotésére a jogszabalyoknak
megfeleldoen keriilt sor, az ez alapjan folytatott szakiranyu oktatasra, valamint a
kiadott szabadsagra és betegszabadsag dualis képzohelyi napjaira tekintettel
jogosult szocho-kedvezményre a dualis képzohely [Szocho tv. 17/A. §].

II. FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ES A SZABADSAG

A képzéseket ugy kell megszervezni, a szakképzési munkaszerzédésben foglalt
heti munkaidét, illetve a szakképzési munkaszerzédés, valamint a felnottképzési
jogviszony hatdlyat Ugy sziikséges megallapitani, hogy a szakmat tanuldknak a
munkaltaté ki tudja adni az idGaranyosan jard 6sszes szabadsagot a szakiranyu
oktatasi id6n kivil. Nem kényszerithetOk a szakmat tanuldk arra, hogy
hianyozzanak.

Tanfolyamszer(i, tanévtdl figgetlen oktatdsszervezés esetén ez azt jelenti, hogy
elszamolhatd szocho-kedvezmény a szakiranyu oktatas végéig a képzési program
és a felnOttképzési szerz6dés altal a duadlis képzOhelyen teljesitendbként elGirt
Oraszamra (a kerekitésekbdl addédoan kis eltéréssel) és az id6aranyosan jard
szabadsagra.

Felnottképzési jogviszonyra vonatkozéan az eddigieket megerdsitend6 idéziink a KIM
2024. majus 10-i allasfoglalasabdl: ,A felnéttképzési szerzodés teljes idétartamara
vonatkozdéan azonban a felek nem szabadon allapodnak meg, hiszen a szakmak esetében
a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK-k) meghatarozott minimalis
oraszamok, valamint a szakmajegyzékben meghatarozott évfolyamok alapjan
szamithaté maximalis oraszamok megadjak a felnottképzési szerzédés elvileg
lehetséges teljes idotartamat. (Melyet csékkenteni lehet az Szkr-ben szabalyozott
mértékig.)”

A felnoOttképzési szerz6désben szerepldé d6raszamnak és a képzési programnak ezzel a
maximummal mindenképp 6sszhangban kell lennie.

A szakképzési munkaszerzédés felnottképzési jogviszonyban is a teljes
szakiranyu oktatasra kotendo, azaz - abban az esetben, ha a duadlis képzéhely nem a
szakiranyl oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképzd intézmény végzi a
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szakiranyl oktatast - a heti munkaidét nem csupan a dudlis képzb6helyen toltott
munkaid6bdl kell kiszamolni, hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl (amelybdl
a képzési program szerint szakképz6 intézményben teljesitendé id6re mentesll a
munkavégzés alol).

A szakképzési munkaszerzédésben rogzitenddé heti kotelez6 munkaidét ugy kell
kiszamitani, hogy egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerzddés hatalybalépésének
idépontjaban még hatralévé) szakiranyU oktatasi oraszammal kell szamolni (a
képzési program alapjan), masrészt lehetové kell tegye az idoaranyosan jaro
szabadsag kiadasat.?

Példa: Egy szakma esetén a szakiranyu oktatast felnéttképzési jogviszonyban 6 hdnap
alatt, 636 oraban szerveznék meg. Ha a szakirdnyl oktatdas 70%-at vallalja a duélis
képzGhely, akkor a képzési program duélis képzbhelyi oraszama 445 ora (ezt, plusz a
kiadott szabadsdgra juté munkaid6t tudja elszamolni a dudlis képzbhely szocho-
kedvezményként). Id6aranyos szabadsag: 6 honapra 15 nap. Részmunkaidbs szakképzési
munkaszerz6dés esetén a részmunkaid6 a 636 orabdl szamolandd: 6 hdénap 126
munkanapbdl all, ebbél 15 nap szabadsag, azaz 111 nap alatt teljesitend6 a 636 d6ra, 5
napos munkahetekkel szamoljuk a heti munkaidét, azaz 636/111*5=29 OJra/hét
részmunkaidés szerz6dés sziikséges.

A képzéseket ugy kell megszervezni, feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas esetén a szakképzési munkaszerzédésben foglalt heti munkaidét, illetve a
szakképzési munkaszerzédés, valamint a feln6ttképzési jogviszony hatalyat ugy
sziikséges megallapitani, hogy a szakmat tanuléknak a munkaltaté ki tudja adni
az idéaranyosan jaro osszes szabadsagot a szakiranyu oktatasi idon kiviil. Nem
kényszerithetok a szakmat tanulok arra, hogy hidnyozzanak a képzési programban,
illetve a feln6ttképzési szerz6désben meghatarozott kotelez6 foglalkozasokrdl, illetve olyan
helyzetbe sem hozhaték, hogy akar néhany nap betegszabadsdag esetén (ami
értelemszer(ien valddi hianyzas) mar meghaladja a ,hidnyzasuk” a feln6ttképzési
szerz6dés alapjan hidanyozhatd megengedett mértéket. Tehat a duélis képzbhelynek a
képzés szervezése soran tekintettel kell lennie a szabadsag kiadasara, példaul el6re
tervezett szlinetek beiktatasaval, hogy a képzésben részt vevo személy szamara mulasztas
nélkll adhassa ki a szabadsagot.

Amennyiben tehat nem kér képzési napon szabadsagot a szakmat tanuld, Ugy esetében
elszamolhaté szocho-kedvezmény a szakiranyl oktatas végéig (a fentiek
kovetkeztében) a képzési program és a felnottképzési szerzodés altal a dualis

képzéhelyen teljesitendoként el6irt oraszamra (legfeljebb kis eltéréssel, a
kerekitésekbdl adédoan) és az idéaranyosan jaroé szabadsagra.

2Ha azonban felnéttképzési jogviszonyban a szakmai oktatas nem tanfolyamszer(ien, azaz a tanév rendjétél
fliggetlenil keril megszervezésre, hanem tanéves keretben (klasszikus esti oktatas), akkor a szorgalmi
id6szak szakirdnyu oktatdsi Oraszdmabol kell kiszdmolni a heti munkaidét, a szorgalmi id&szak
id6tartamaval, és a tanuldi jogviszonyhoz hasonléan kezelni a szlineteket, akkor kiadni a szabadsagot,
illetve folyamatos szakirdnyl oktatasban részesiteni a képzésben résztvevéket a szlinetekben, amikor
nincsenek szabadsagon, akkor is, ha ez az éraszam nem szerepel a képzési programban.
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III. SZABADSAG ROGZITESE A KRETA-BAN

A KRETA-ban csak az a szabadsag jelenik meg, ami egyuttal hidnyzas a szakiranyu
oktatasrdl

A KRETA taniigyi nyilvantartdas, nem munkaiigyi. Az oktatdi, tanuldi szabadsagok
nyilvantartdsat a képzShely munkalgyi feliiletén kell vezetni. A KRETA-ban csak a
hianyzasokat kell vezetni, azaz csak az a szabadsag jelenik meg, amikor a szakmat
tanuld (tanuld vagy képzésben részt vevOo személy) felrégzitett orarend szerinti
foglalkozasrdl hidnyzik. A tanuldk esetén sem jelenik meg a KRETA-ban példaul az, hogy
iskolai szlinetben szabadsagon vannak. A munka torvénykényve értelmében a
munkavallaldk, igy a szakmat tanuldok is csak a szabadsaguk kisebb részével
rendelkeznek3, ez az, amit kivehetnek Ugy, hogy azzal hidnyzas keletkezzen a szakiranyu
oktatasrdl, azonban a fent leirtak szerint ez csak a kiadandd szabadsag kisebb része lehet,
a nagyobb részét tervezetten kell kiadni olyan napokon, amikor nincs a KRETA-
ban orarend rogzitve (praktikusan 6sszehangolva a dualis oktaté szabadsagaval).

Készilt: 2026. 04. 16.

Készitette: Nagy Katalin dudlis képzési koordinator (nagy.katalin@mbkik.hu 20/266-7049)

3Mt. 122. § (1)-(2)




