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Dualis képzéssel a munka vildgdban — Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A SZAKIRANYU OKTATAS MEGSZERVEZESE A DUALIS KEPZOHELYNEL

A szakképzési rendszer egyik fontos eleme a szakképzési munkaszerzodés, amellyel a felek
kozott munkaviszony jon 1étre. Ezért erre a szerzddéstipusra is a munka torvénykonyverdl szolo
2012. évi 1. torvénynek a munkaszerzOdésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni (kivéve
azokat az eseteket, amelyekrol a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény kiilon rendelkezik,
ott magatdl értetédden az utdbbinak megfelelden kell eljarni).

Az aldbbiakban révid 6sszefoglalas kovetkezik azokrdl a munkajogi fogalmakrol, amelyekkel a
dualis képzohely biztosan taldlkozik a szakképzési munkaszerz6dés mindennapi gyakorlataban.

A szakmai anyagban a jogszabalyok roviditései:

Mt. — a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torveny

Szkt. — a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

Szkr. — a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
Ptk. — a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
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Munkajogi kisokos
Osszeallitotta: Dr. Homicsko Arpad Olivér
Aktualizalva: 2026. oktober 1-jén hatalyos jogszabalyok alapjan

Munkaviszony létesitése

A munkaviszonyt a munkaltat6 és a munkavallald 1étesitheti. Munkaltat6 az lehet, aki jogképes és
munkaszerzodés alapjan munkavallalot foglalkoztat. A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat
tételére a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult. Munkavallald kizarolag természetes személy
lehet. Onalléan létesithet munkaviszonyt az, aki a 18. életévét betoltdtte és cselekvéképes. Az
altalanos szabalyok értelmében munkavallalo lehet ugyanakkor az is, aki a 16. életévét
betdltotte, valamint — az iskolai sziinet alatt — az a 15. ¢életévét betoltott tanuld, aki nappali
rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat. A gydmhatdsaghoz a foglalkoztatast megeldz6
legalabb 15 nappal torténd eldzetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy
is foglalkoztathatd az Mt. alapjan.

Megjegyzés: Ehhez képest specialis szabaly az Szkt.-ban, hogy szakképzési munkaszerzédés alanya
munkavallaloként a tizenétodik életévét betoltott tanulo is lehet.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzddést irasba kell foglalni. A
munkaszerz0dés alapjan a munkavallalo koteles a munkaltato irdnyitdsa szerint munkat végezni,
a munkaltat6 pedig koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. Az irdsba foglalas
elmulasztdsa miatt a munkaszerzddés €rvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba 1€pést
kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat. Abban az esetben tehat, ha a munkavéllalé6 nem
hivatkozott az irdsba foglalds elmaradésara, €s igazolhatdé a munkavégzeés, ugy érvényesnek kell
tekinteni az irdsba nem foglalt munkaviszonyt is.

A munkaszerzodés tartalma

A munkaszerzddés létrejottéhez a munkaltatonak és a munkavallalonak meg kell allapodniuk az
alapbérben és munkakorben. Enélkiil a két tartalmi elem nélkiil nem jon 1étre a munkaviszony.

Megjegyzés: Az Szkt. és az Szkr. nem ismeri az alapbért és a potlékok rendszerét, hanem a
szakképzési munkabér kereteit, megallapitasanak szabalyait egységesen tartalmazza.

A munkaszerz6désben a munkaviszony tartamat is meg kell hatdrozni. Eltéré megallapodas
hidnyéban a munkaviszony hatdrozatlan iddre jon létre. A munkaltatonak és a munkavallalonak
célszeri a munkaszerzédésben rogzitenilik a munkavégzés helyét is. Eltér6 megallapodas
hianyaban, vagyis ha nem rogzitették a munkavégzés helyét a munkaszerzddésben, ugy
munkahelynek a munkakdrben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni. A munkaviszony —
eltér6 megallapodas hianyaban — altalanos teljes napi munkaiddben, azaz nyolc oraban torténd
foglalkoztatasra jon létre.
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Megjegyzés: Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra az Szkt.-ben szereplo specidlis szabalyra,
hogy szakiranyu oktatas idotartama a napi nyolc orat, ha a tanulo fiatal munkavallalo, a napi hét
orat nem haladhatja meg.

Lényeges lehetdség a munkaszerzodés megkdtésekor, hogy a felek probaidét kossenek ki. Ennek
id6tartama a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hoénapig terjedhet. Ennél
rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaidd tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot.

Megjegyzés: A szakképzési munkaszerzodés kizarolag hatarozott idore torténé megkotési
lehetosége és a szakiranyu oktatds biztositasanak kotelezettsége miatt a szakképzési
munkaszerzodés esetén probaido kikétése nem lehetséges.

A munkaviszony kezdetének napjat is meg kell hatarozni a munkaszerz6désben. Amennyiben a
munkaltaté és a munkavallald eltéréen nem allapodott meg, ugy a munkaviszony kezdete a
munkaszerz0dés megkdtését kovetd nap. A felek a munkaszerzddés megkdtése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony
1étrejottét meghiusitand. Ezen iddtartam alatt a munkaszerzddéstdl barmelyik fél elallhat, ha a
munkaszerzodés megkotését kdvetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irdsban koteles
tajékoztatni a munkavallalot:

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl,

- amunkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

- amunkahelyrdl,

- a munkakorbe tartozo feladatokrol,

- anapi munkaid6 tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaid6 oszthato be,
a beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd és befejezd idépontjarol, a
rendkiviili munkaid6 lehetséges tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos
jellegérol,

- a munkabérrdl vald elszdmolds moddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a
kifizetés napjarol,

- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

- aszabadsagnapok szdmarol, szamitasi modjarol €s kiadasanak szabalyairol,

- amunkaviszony megsziintetésével 0sszefiiggd szabalyokrodl, kiilondsen a felmondasi
1d6 megallapitasanak szabalyairol,

- a munkaltatd képzési politikajarol, a munkavallalo altal igénybe vehetd képzésre
fordithat6 1d6 tartamarol,

- a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

- arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya al4 tartozik-e.
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Megjegyzés: Emellett az Szkr. értelmében a dudlis képzohelynek a szakképzési munkaszerzodés
alairasaval egyidejiileg — az Mt.-ben foglaltak mellett — irasban tajékoztatni kell a tanulot, illetve
a képzésben részt vevo személyt az Szkr. 250. § (4) bekezdésében meghatarozottakrol.

A tajékoztatoban szerepld informéciokat lehetdség szerint nem célszerli a munkaszerzodés részeéveé
tenni. Ennek oka, hogy a munkaszerzédés modositasahoz f6szabaly szerint a felek egyiittes akarata
sziikséges. A tajékoztato ezzel szemben egyoldali munkaltatoi jognyilatkozat, ezért annak tartalma
a munkavallal6 tajékoztatasa mellett egyoldaliian is modosithato.

A munkaszerzodés teljesitése — alapveto kotelezettségek

A munkaltaté koteles — az Mt. dltalanos szabalya szerint — a munkavallalot a munkaszerz6dés és
a munkaviszonyra vonatkozo6 szabdlyok szerint foglalkoztatni. A munkaltat6 koteles megtériteni a
munkaviszony teljesitésével 6sszefiiggésben felmertilt sziikséges ¢€s indokolt koltségeket. Emellett
biztositania kell a munkavégzés feltételeit is, kivéve, ha errdl a felek eltéréen allapodtak meg. A
munkavallalot csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatéra, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltatd6 a munkavallald
egészségi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast
megfeleléen mddositani. A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a munkaltatd
elrendeli, a munkdba 1épést megel6zden ¢és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1dokozonként, a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani a munkavallaldo munkakori
alkalmassagi vizsgalatat. A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell
az észszerli alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

A munkavillalé koteles a munkaltatod altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni, a munkdjat személyesen, az daltalaban elvarhatdo szakértelemmel és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabélyok, el6irasok, utasitdsok és szokasok szerint
végezni, a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartdst tanusitani,
tovabba a munkatarsaival egylittm{ikodni. A munkavéllaldé a munkaltatd eldzetes hozzajarulasa
nélkiil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kothet ki. A munkavallalot munkaszerzddés vagy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly alapjan megillet6 munkabért nem lehet arra tekintettel csokkenteni, hogy a
munkavallalé6 a munkaltatd elézetes hozzdjaruldsaval harmadik személytdl dijazasban részesiilt.
Harmadik személytdl jaré dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas, amelyet
harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyujt.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
¢letét, testi épségét, egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallal6 akkor tagadhatja meg az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyba litkozik, vagy életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. Fontos ugyanakkor, hogy a munkavallalé — a rendelkezésreallasi kotelezettség
teljesitésének idejére vonatkozo utasitast kivéve — az utasitds megtagadasa esetén is koteles a
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munkaltato rendelkezésére allni. A munkavallaldé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt
a munkaltatd karosodastol valé megovasa feltétleniil megkdveteli, és a munkaltatd értesitésére
nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrol a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatnia kell a
munkavallalonak.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés soran a munkavallald jogszerlien van tavol a
munkahelyétdl, ugyanakkor ez az id6tartam nem mindsiil szabadsagnak, igy annak keretében nem
szamolhaté el. Az Mt. tételesen meghatarozza, hogy mikor lehetséges a munkavégzés
teljesitésének jogszerli megszakitasa és tavolmaradas a munkahelytol.

Megjegyzés: Emellett az Szkr. a szakképzési munkaszerzodés esetén tovabbi eseteket hataroz meg,
amikor a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A munkavallal6é mentesiil a rendelkezésreallasi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

- keresOképtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore ellatdsara egészségi okbol
val6 alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

- a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés idétartamara,

- akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

- avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

- aszoptato anyaként a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

- hozzétartozoja halalakor két munkanapra,

- altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

- Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

- Dbirdésdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra,

- a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas eldkészitése iddszakaban - az orokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

- a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

- a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaldval
k6z0s haztartasban é16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb
0t munkanapra,

- az orszaggyllési képviselok valasztasan, az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasan, a
helyi Onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasan, a nemzetiségi
onkormanyzati képviselok valasztasan, valamint a helyi vagy orszdgos népszavazason valod
részvétel céljabol legfeljebb két 6ra id6tartamra, amennyiben e napra beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaidd tartama meghaladja a nyolc 6rat, vagy

- munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott idore.
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A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinése esetén nincs sziikség tovabbi eljarasra, mert az ok bekdvetkezése a
munkaviszony megszliinését eredményezi. Az Mt. alapjan a munkaviszony megsziinik a
munkavallal6 halalaval, a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval,
abban az esetben, ha jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevo
munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik a tovabbiakban, illetéleg torvényben meghatarozott
mas esetekben.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén sziikkség van egy- vagy kétoldalt jognyilatkozatra.
Kétoldali megsziintetd jognyilatkozat a kozos megegyezés, mig egyoldali jognyilatkozat a
felmondas és az azonnali hatalyu felmondas. A megsziintetés indokolasabodl egyértelmiien ki kell
deriilnie a munkaviszony megsziintetése okanak. Az indok valosagat és okszerliségét a
jognyilatkozatot tevo fél koteles bizonyitani.

A munkaltaté — a munkavallal6é kérelmére — indokolasi kdtelesség hianyaban is meg kell, hogy
indokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatat, ha a munkavallald
hivatkozésa szerint a munkaviszony megsziintetésére:
- a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaldval
k6z6s haztartasban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb
Ot munkanapra igénybe vett munkaidd-kedvezmény igénybevétele miatt;
- az apasagi szabadsag,
- asziil6é1 szabadsag,
- agyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele miatt, vagy
- mert kérelmezte a munkaszerzédésének a modositasat az Mt. 61. § (2) és (4) bekezdésére
alapozva, és emiatt
kertilt sor.

A munkavallald a jognyilatkozat indokolasat annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban kérheti. A munkaltaté az indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil irdsban kozli.

Az Mt. 61. § (2) bekezdése alapjan a munkavallald — a munkaviszony els6é hat honapjat kivéve —
kérheti munkaszerzédése modositasat, ha €lni kivan a munkaltato altal felajanlott foglalkoztatasi
lehetdségek valamelyikével. A munkaltatonak a munkakorok megjelolésével tajékoztatnia kell a
munkavallalokat a teljes vagy részmunkaidds, a tdvmunkavégzésre irdnyulo, valamint a
hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas lehetds€géral.

A munkavallalé a gyermek nyolcéves koraig, vagy a gondozast végzé munkavéllalo — a
munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — kérheti:

- amunkavégzési helyének modositasat,

- amunkarendjének modositasat,

- atavmunkavégzésben foglalkoztatast,

- arészmunkaidOben foglalkoztatast.
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A munkaltato a kérelemrdl tizendt napon beliil irasban koteles nyilatkozni. A kérelem elutasitasa
esetén a munkaltatonak a nyilatkozatat meg kell indokolnia. A kérelem jogellenes elutasitasa vagy
a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birdsag a munkaltatd hozzajarul6 nyilatkozatat potolja.

Ko6z6s megegyezéssel a felek a munkaviszonyt barmikor megsziintethetik. Lényeges, hogy a
megsziintetés kdzos akaratelhatarozasbol torténjen. K6zos megegyezés esetén a felek barmilyen
kérdésben rendelkezhetnek és megallapodhatnak.

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltaté megsziintetheti. A felek
megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a
munkaviszony felmondéssal nem sziintethetd meg. A munkaltaté ugyanakkor felmondassal nem
sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandossag, a sziilési szabadsag, az apasagi szabadsag, a
szll6i szabadsag, a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 0sszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama
alatt, valamint a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozéjanak vagy a
munkavallaloval k6zos haztartasban €16 személynek nytjtott személyes gondozas céljabol évente
legfeljebb 6t munkanapra igénybe vett munkaidé-kedvezmény igénybevétele alatt. A munkaltatd
felmondasat koteles megindokolni. A felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltatd miikodésével dsszefiiggd ok lehet.

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
- afelszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt, vagy
- amunkavallalo képességére alapitott okbol, vagy
- ha a munkaviszony fenntartasa elhérithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkavallalé hatirozatlan idejli munkaviszonydnak felmondasat nem koételes indokolni. A
hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallald koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné vagy korlilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Felmondas esetén felmondasi idét kell alkalmazni. A felmondasi id6 legkorabban a felmondas
kozlését kovetd napon kezdddik. A felmonddsi idd rendeltetése, hogy a munkaltatdé a
munkafolyamatokat Gjra tudja tervezni, illetve a munkavéllald lehetdséget kapjon arra, hogy uj
jogviszonyt létesithessen. A felmondédsi id6 harminc nap, amely id6étartam a munkaltatoi
felmondas esetén a munkaviszonyban toltott id6tdl fliggden meghosszabbodik, és igy legalabb
hasz év munkaviszony esetén mar plusz hatvan nappal tobbre lesz jogosult a munkavallald. Fontos
kiemelni, hogy a felmondéasi 1d6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart. A munkaltatd felmondasa esetén
koteles a munkavallalot — legalabb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés alol felmenteni. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszony:
- a munkaltaté felmondasa miatt,

Munkajogi kisokos



Dualis képzéssel a munka vildgdban — Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

- a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése miatt, vagy
- az Mt.-ben meghatarozott munkaltatoi jogutodlasi esetében
szlinik meg.

A jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony legaldbb harom éve fennalljon. Nem jar
végkielégités, ha a munkavallald nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmondas oka a munkavallalo
magatartasaval, illetve nem egészségi okbodl eredd képességével fiigg Ossze.

Azonnali hatalyd felmondassal mind a munkaltato, mind a munkavallald megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az azonnali hatalyt felmondas jogat
az ennek alapjaul szolgalé okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb
azonban az ok bekdvetkeztétol szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a
blintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyt
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu
felmondas okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkdrt gyakorld szervet — tajékoztatjak.

Megjegyzés: Felhiviuk a figyelmet, hogy az Szkt. a szakképzési munkaszerzédés esetén a
munkaviszony megsziinésének, megsziintetésének és a felmondasnak specidlis szabalyait is
megadllapitja az Mt. fenti altalanos eldirasain tul, illetve attol tobb esetben eltéréen. Végkielégités
szakképzési munkaszerzodés esetén nem jar.

A munka- és pihendido

Munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo elokészitd és befejezd tevékenység tartama.

El6készito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni. Nem mindsiil az Mt. alapjan munkaiddnek — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a
munkakdzi szlinet, tovabba a munkavallalé lako- vagy tartdozkodasi helyérél a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd
utazas tartama.

Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

Hét: a naptari hét vagy megszakitds nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly altal meghatarozott teljes napi
munkaidd vagy részmunkaidd. A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet.
A 16 évesnél fiatalabb munkavallald napi munkaideje legfeljebb hat ora lehet, kivéve azt a nappali
rendszerli képzés keretében tanulméanyokat folytatd 15. életévét betoltott tanuldt, aki az iskolai
szlinet alatt munkat végez.
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Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé. A munkavallalo
beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6randl révidebb nem lehet. A
munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje legfeljebb
negyvennyolc ora lehet. A fiatal munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc,
a 16 évesnél fiatalabb munkavallaldé beosztas szerinti napi munkaideje — kivéve azt a nappali
rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytatd 15. életévét betoltott tanuldt, aki az iskolai
szlinet alatt munkat végez —, pedig legfeljebb hat ora lehet.

Beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaido.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés. A fiatal
munkavallalo szdmara éjszakai munka nem rendelheto el.

A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (4ltaldnos teljes napi munkaidd). Munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa ugyanakkor az altalanos teljes napi munkaidonél
rovidebb teljes napi munkaiddt is megéllapithat. A felek az adott munkakdrre irdnyado teljes napi
munkaiddnél révidebb napi munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidd).

Munkaidékeret: A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendd munkaid6t munkaiddkeretben is
meghatarozhatja. A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megéllapitani. Ennek soran az altaldnos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A
munkaiddkeret kezdd €s befejez6 idOpontjat irasban meg kell hatdrozni és kdzz¢ kell tenni. A fiatal
munkavallal6 szdmara legfeljebb egyheti munkaiddkeretet lehet elrendelni.

A munkarend meghatarozasa: A munkarendet a munkaltato allapitja meg, €s arrol tajékoztatja a
munkavallalot. A munkaidé-beosztas jogat irdsban atadhatja a munkavallalonak is (kotetlen
munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok
egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idOpontban vagy iddszakban teljesitheti. A
munkaltatonak a munkaidét az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint
a munka jellegére figyelemmel kell beosztania.

Altalanos munkarend: a munkaltat6 a munkaidét heti 6t napra, hétfétSl péntekig osztja be.
Egyenlétlen a munkaidd-beosztas, ha a munkaltaté a munkaiddét a napi munkaid6tdl, vagy a heti
pihendnapot, illetleg a heti pihendiddt eltéréen osztja be. A munkaiddkeret vagy elszamolasi
1d6szak alkalmazasa esetén van arra lehetdség, hogy a munkaltaté a munkaiddt egyenldtlentil ossza
be. Munkaiddkeret hidnyaban a munkaid6 Ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi
munkaid6 és az altaldnos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltato
altal meghatarozott hosszabb iddétartam alatt teljesitse (elszamolasi idészak). Az elszamolasi
id6szak az érintett héttel kezdddik.

A munkaidd-beosztas kozlése és modositasa: A munkaltaté a munkaidd-beosztast legalabb egy
hétre eldre, a beosztas szerinti napi munkaid6é kezdetét megeldz6 legalabb 168 oraval kordbban
koteles irasban kozolni a munkavallaléval. Kozlés hidnyaban az utols6 munkaidd-beosztas az
iranyad6. A munkaltatd a k6zolt munkaidd-beosztast gazdalkodasat vagy mitkodését érintd, elore
nem lathaté korilmény esetén a munkakezdést megeldzd legalabb 96 o6raval kordbban
modosithatja. A munkaidd-beosztas a munkavallalé irasbeli kérésére is modosithato.
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Munkako6zi sziinet: A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidé tartama a hat 6rat meghaladja, husz perc, ha
pedig a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakdozi sziinetet kell biztositani. A felek
megallapodasa vagy kollektiv szerz0dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc
munkakozi sziinetet biztosithat. A munkako6zi sziinetet a munkavégzés megszakitdsaval kell
kiadni. A munkakdézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell
kiadni.

Napi pihené6idé: A napi munka befejezése és a kovetkezd6 munkanapi munkakezdés kozott
foszabaly szerint legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot (a tovabbiakban: napi pihendidd)
kell biztositani.

Heti pihenénap: Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihenénapok
egyenldtleniil is beoszthatok.

A heti pihendido: A munkavallalét — a heti pihendnapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc o6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg.

RendKkiviili munkaido: Rendkiviili munkaid6 a munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten
feliili, illetéleg az elszdmolédsi idészak alkalmazidsa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaidét meghalad6 munkaidd, tovdbbd az iigyelet tartama. A rendkiviili munkaidét a
munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni. Nem korlatozott ugyanakkor a rendkiviili
munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

Megjegyzés: szakképzési munkaszerzodés esetén az Szkt. az Mt.-tol eltéro kiilonszabdlyokat
fogalmaz meg mind a munkarendre, mind a munkaidore, mind pedig a pihendidore, illetve
munkakozi sziinetre vonatkozoan.

A szabadsag

A munkavéllalénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptéari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbodl all. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap. Az alapszabadsag
mértéke a potszabadsagok alapjan novekedhet. Potszabadsag jar az életkor alapjan, a hosszabb
tartamt potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6szor, amelyben betolti az Mt.-ben
meghatarozott potszabadsaghoz sziikséges életkort. Potszabadsag jar tovabba a kisgyermeket
neveldé munkavallalonak, az apanak a gyermeke sziiletésekor, a sziilének a gyermeke haroméves
koraig, a fiatal munkavallalonak, illetdleg fokozott igénybevételt jelenté egyes munkakorok
esetében, valamint a megvaltozott munkaképességli, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult és a
vakok személyi jaradékara jogosult munkavallalo szamara.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodest kotott tanulo, illetve képzésben részt vevo szemeély
szabadsagara vonatkozoan az Szkt. az Mt.-t6l eltéro szabalyokat allapit meg.

A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki. A
munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve —
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legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. A szabadsagot — eltérd megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésreallasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott
napon tul — a heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap €s az egyenldtlen munkaido-
beosztds szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A munkaltatd a gyermek(ek) utan jaro
potszabadsagot és a sziildi szabadsagot a munkavallalo kérésének megfelelé iddpontban adja ki.
A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete elott tizenot
nappal kozolni kell. A szabadsadgot — az apasagi szabadsagot €s a sziildi szabadsagot kivéve —
foszabaly szerint az esedékességének évében kell kiadni, ugyanakkor az Mt. kivételesen
lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltato ettdl eltérjen. Az eltérésre vald lehetdségeket az Mt.
pontosan meghatarozza, csak ezekben az esetekben és ezen szabalyok alapjan van lehetdség eltérni
az esedékesség évében vald kiadastol. A szabadsagot a munkaidd-beosztds szerinti munkanapokra
kell kiadni. Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot €s a munkasziineti
napot.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki — az apasagi
szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve -, igy ebben az esetben azt meg kell valtani (pénzben
ki kell fizetni a munkavéllalé részére). A pénzbeli megvaltasra csak a munkaviszony
megszinésekor van lehetdség.

Betegszabadsag

A munkavallal6 a betegség miatti keresOképtelenség tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsagra jogosult. Nem jar ugyanakkor a betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossig miatti keresSképtelenség tartamara. Ev kozben kezd3do
munkaviszony esetén a munkavallaldo a betegszabadsag aranyos részére jogosult. A
betegszabadsag kimeritését kovetden, keresOképtelenség esetén lehetdség van tappénz
igénybevételére.

A munka dijazasa

Alapbér: Alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér, illetéleg garantalt bérminimum
szerinti munkabért kell meghatarozni a munkaszerzédésben. A legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalonak alapbérként megallapitott garantalt bérminimumot kell fizetni.

Bérpotlék: A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jard6 munkabérén feliil illeti meg.
Fdszabaly szerint a bérpotlék szamitasi alapja — eltérd megéllapodas hianydban — a munkavallalo

egy oOrara jar6 alapbére.

Dijazdas munkavégzés hidnyaban: A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatési
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4lldsidd) — az elhérithatatlan
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kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg. Abban az esetben, ha a munkavallal6 a munkaltatd
hozz4jarulésa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint
illeti meg dijazas.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodés esetén nem beszélhetiink alapbérrol, az Szkr.-ben
meghatarozott mertékii munkabért kell fizetni a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy
részere. Ugyanakkor, ha az Mt. rendelkezései, a képzdéhely kollektiv szerzédése, vagy egyéb
munkajogi szabdlyzata eloir potlekfizetési kotelezettséget a munkavallaloi részére, akkor azt a
szakképzési munkaszerzodesekre is alkalmaznia kell.

A tavolléti dij

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg a szabadsdg tartaméra. Az Mt. a munkavégzés aldli
mentesiilés tobb esetére vonatkozdan ugy rendelkezik, hogy ezen iddtartamra a munkavallald
tavolléti dijra jogosult. Ennek megfeleléen a munkavallalo tavolléti dijra jogosult:

- akotelezd orvosi vizsgalata tartamdra, tovabba a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora
idOtartamara,

- szoptatd anyaként a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara terjedd idOtartamra,

- hozzétartozoja halalakor két munkanapra,

- az éltalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore, illetdleg

- a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas eldkészitése iddszakdban — az 6rokbe fogadhatd
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

- az orszaggyllési képvisel6k valasztasan, az Eurdpai Parlament tagjainak valasztisan, a
helyi Onkormanyzati képviselok ¢€s polgadrmesterek valasztdsan, a nemzetiségi
onkormanyzati képviseldk valasztasan, valamint a helyi vagy orszagos népszavazason valo
részvétel céljabol legfeljebb két 6ra id6tartamra, amennyiben e napra beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaidd tartama meghaladja a nyolc orat;

- ha a birésag vagy a hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra kell tavol lennie a munkavégzés helyétdl, abban az esetben, ha
ennek soran tantként hallgatjak meg,

- az Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalinos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csdkken a teljesitendd munkaidd,
illetdleg,

- amikor jogszerlien tagadja meg a munkaltato utasitdsat, de a munkaltatd részére koteles
rendelkezésre allni,

- ha a munkaltatd — mivel a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges —
legfeljebb harminc napra mentesiti a rendelkezésredlldsi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol,

- ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiill munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.
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Megjegyzés: az Szkt. értelmében tavolléeti dij jar tovabba minden olyan esetben is, amikor az Szkr.
ertelmeben mentesiil a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a rendelkezésrealldsi és
munkavégzeési kotelezettségének teljesitése alol.

A munkabér védelme

A munkabért — kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban —
forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére
szolgald6 mas formaban kifizetni nem lehet. A munkavallaldé részére jar6 munkabért — eltérd
megallapodas hianyaban — utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszaimolni.

Megjegyzés: az Szkt. értelmében a munkabért a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy fizetési
szamlajara utolag, a targyhot koveté honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

A kifizetett munkabér elszamoldsar6l a targyhonapot kdveté honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. Ennek a tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az
elszdmolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja. A munkavallalét, ha a
munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetéen bekdvetkezé ok miatt az elszamolas
modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkoz6 munkabér-elszdmolas mddositasardl legkésdbb
a kovetkez6 havi munkabér elszdmolasakor tdjékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a
kovetkezd havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltaté a tobbletkifizetést az
elélegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

A munkabért az Mt. szerint is a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig kell kifizetni. Az
alapbér felének megfeleld Osszegli eldleget — legalabb havonta — fizetni kell. A munkabért a
munkavallalo altal megjelolt fizetési szamlara utalassal kell megfizetni. A felek irasbeli
megallapodasa esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni. A munkabér fizetési szamlara
utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem
magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett
fizetési szamlara torténd atutalast — a munkavallalo részére koltséget nem okozhat. A munkabért a
munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot
birdsagi vagy hatodsagi hatarozat korlatozza.

Kartéritési felelosség

A munkaltatonak az Mt. alapjan a munkavallalonak okozott karok tekintetében kartéritési
feleléssége van. Az Mt. alapjdn a munkaltatdo koteles megtériteni a munkavéllalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott karat.

A munkavégzéssel Osszefliggésben okozott karok tekintetében a munkavallaléonak is van
kartéritési feleléssége. A karokozassal kapcsolatos feltételek fenndllasat, a kart, valamint az
okozati 0sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallalo kartéritési felelossége egyrészt vétkességi alapu, vagyis vizsgdlando a
munkavallalé szdndékossdga vagy gondatlansdga a karokozas soran, masrészt pedig objektiv
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alapu, amelynek soran a feltételek fennallasa esetén a teljes kart koteles megtériteni. Az objektiv
munkavallaloi kartéritési felelosség korébe tartozik a megorzési felelosség, illetdleg a
leltarfeleldsség. A megorzési feleldsség specidlis formaja a pénztarost, a pénzkezel6t vagy az
értékkezeldt terheld felelosség. Abban az esetben, ha ezen feleldsségi alakzatok valamelyike
fennall a munkavallalé vonatkozéasaban, gy a munkavallalonak a teljes kart meg kell téritenie.

Megjegyzés: A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudalis képzohely kartéritési
felelosségeére az Szkt. kiilon szabdlyokat is megfogalmaz.

Kollektiv szerzodés

Az egyéni, individudlis munkajog mellett a masik nagy teriilete a szabdlyozasnak a kollektiv
munkajog. A kollektiv munkajog szabalyozasi eszkdze a kollektiv szerzddés. Kollektiv szerzddést
kothet a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet,
tovabba a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség. A kollektiv szerzddés szabalyozhatja a
munkaviszonybdl szarmazéd vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget, illetdleg a
feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Megjegyzés: az Szkt. kiilon rendelkezik a kollektiv szerzodés szabdlyozdsara és hatalydra
vonatkozo rendelkezések alkalmazasarol szakképzési munkaszerzodés esetében.

Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas lehetosége

A munkaviéllal6 esetében az Mt. alapjan lehetéség van arra, hogy a munkakorébe tartozo
feladatokon til mas tevékenységeket is végezzen. A munkakdrébe tartozo feladatokat minden
esetben a munkaviszonya keretében kell ellatnia. Az Mt. lehetévé teszi, hogy a munkaltatd a
munkavallalot a munkaszerzdédésben foglaltaktol eltéréen foglalkoztassa, vagyis a munkaltato
jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni. Az ilyen foglalkoztatas tartama ugyanakkor naptari
évenként 0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy a haromszazotvenkét orat
nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony év kdzben kezdddott,
hatarozott iddre, vagy az altalanostdl eltéré teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A
munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatds varhatd tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.
Abban az esetben, ha nem munkakorbe tartoz6 feladatrol van szo, vagy ideiglenesen a
munkaszerz0déstl eltérd foglalkoztatasrol, ugy lehetséges megbizasi jogviszonyban is
tevékenységet végezni. Ezen jogviszonyokra azonban nem az Mt., hanem a Ptk. rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni, és figyelni kell arra, hogy a megbizds ne essen a munkajogi
szabalyozas hatalya ala.

Megjegyzés: a dudalis képzohely altal bevont kozremiikédonél torténd szakiranyu oktatasra az Szkt.
kézremiikodore vonatkozo specidlis szabalyait kell alkalmazni.
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