Dualis szakiranyu oktatasban nem

marad szabadsag az 6szi, téli sziinetre?

Osszefoglalo

e aszabadsag tervezése és kiaddsa a dualis képzéhely mint
munkaltatoé felel6ssége

e az iskolai szlinetben végzett szakiranyu oktatdas nem
potolja a hianyzé szabadséagot

e a szabadsagkeret kimerllésének kovetkezményeit a

dualis képz6hely viseli

A szabadsag kiadasa és a szabadsagkeret
kimeriilésének kovetkezményei

A szabadsagot nem a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy (egyutt: szakmat tanuld) veszi ki, hanem a munkaltaté
adja ki. Ha elfogy a szabadsag, az arra utal, hogy a munkaltaté a
szabadsag kiadasa soran nem megfelel6en tervezett, és ennek
kovetkezményeit neki kell viselnie, példaul a szakmat tanulé sajat
koltségén torténd mentesitésével.

A szakiranyu oktatas id6tartama alatt a tanuldk nem vehetnek ki
korlatlanul szabadsagot sajat dontésuk alapjan, hiszen ez
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egyuttal hidnyzast is jelent a szakiranyua oktatasrél, amely
tanligyi szempontbél csak megfelel6 indok és igazolas esetén
mindsiil igazoltnak.

Emellett a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerint is csupan évi 7 munkanap az a
szabadsagmennyiség,
rendelkezhet.

amellyel a munkavallald6 ~maga

Miért nem megoldas az iskolai sziinetben
torténod szakiranyu oktatas?

A tul kevés szabadsagra nem megoldas behivni a tanulét
szakiranyu oktatasra az iskolai sziinetben, mert a szakképzésrél
szOlo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 84. § (2)
bekezdése értelmében ugyanannyi szabadid6ét kell helyette
biztositani.

»A dualis képzbhely a heti pihenbénapokon és a
munkaszineti napokon, valamint az 8szi, a téli és a tavaszi
szlinet id6tartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevl személyt szakiranyu oktatdasra csak a rendeltetése
folytan e napon is mukdéds szakiranyu oktatasi helyen
veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetbleg a

kovetkez6 szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan
mértékben kell szabadidét biztositani.”




A szabaly gyakorlati kovetkezmeénye

Ennek megfeleléen az iskolai sziinetben teljesitett szakiranyu
oktatassal nem novelhet6 a szakmat tanuld tényleges képzési
ideje, mivel a felhasznalt id6 helyett késébb ugyanannyi
szabadid6t kell biztositani.

KRETA-kezelés

Ilyen esetben a KRETA-ban az 6rarendet arra a napra kell rogziteni,
amikor a tanulé ténylegesen részt vesz a dudlis képzésben, és azt
a hapot Uresen kell hagyni, amikor nem, hiszen ezeken a napokon
nem hianyzik a képzésrél, hanem szamara a szakiranyu oktatas
masik napon kerult megszervezésre.

Lehetséges munkajogi megoldasok a

szabadsagkeret kimeriilése esetén

Amennyiben a munkaltaté a szakmat tanulét az iskolai
szlinetben a kimerult szabadsagkeret miatt a rendelkezésreallasi
és munkavégzési kotelezettség alél mentesiti, erre Mt. 55. § (1)
bekezdésének n) pontja kinal lehet8séget, figyelemmel arra, hogy
a munkaviszonyra vonatkozé kilonds szabalyt jelen esetben az
Szkt. 84. § (2) bekezdése tartalmazza.

Alternativ megoldasként a munkaltaté az Mt. 147. § (1) bekezdése
alapjan allasidét is fizethet.
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Mindkét megoldas kozos jellemzéje

e munkabér jar a szakmat tanulénak;

e a munkabér tavolléti dij vagy allasidére jaré alapbér
formajaban illeti meg;

e a duélis képzdhely szocialis hozzajarulasi
addékedvezmeényre nem jogosult.
Az igazsagos gyakorlat kialakitasanak

felelossége

Az, hogy a fentiek alkalmazasa ne eredményezzen igazsagtalan
helyzetet, a munkaltato, azaz a dualis képzéhely feleléssége.

Ha ugyanis engedi a szakmat tanuldnak, hogy a szakiranyu
oktatas idején kivansaga szerint vegyen ki szabadsagot, majd az
iskolai szunetekre szabadsag nélkul is tavolléti dijat fizet
szamara, az valdban igazsagtalan azokkal szemben, akik nem
hianyoztak 6nkényesen a szakiranyu oktatasi napokon.

A megfelel6 megoldas
A megoldas:
e aszoros és szigoru szabadsagtervezés;

e a szakiranyu oktatasi napokon torténé szabadsagkiadas
korlatozasa és szabalyozasa;



e a munkalugyi és tanugyi szempontok egyulttes
érvényesitése;
e tanuldk esetén a hidnyzas taniigyi kovetkezményeinek

figyelembevétele [Szkr. 155. §, 163-164. §];

e képzésben részt vevék esetén a felnéttképzési szerzé6dés

hianyzasra vonatkozo6 rendelkezéseinek

figyelembevétele.

Alkalmi, varatlan okbdl torténd igazolt
hianyzas
Alkalmi, varatlan ok miatt torténé igazolt hianyzasra — a tanugyi

kovetkezmények mellett — az Mt. 55. § (1) k) pontja alapjan
kerulhet sor.

»(1) A munkavallalo mentesil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kdtelezettségének teljesitése alol

k) a kulébnés méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy

elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamadra.”

A szabaly alkalmazasa a gyakorlatban

Ennek a szakasznak az alkalmazasa olyan kérdés, amely helyben
szabalyozhaté. A dualis képz6hely figyelembe veheti sajat
munkaugyi szabalyait, illetve tanuldk esetén az iskolai hazirendet
is.
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A helyi szabdalyozas meghatarozhatja példaul, hogy tanévenként
vagy félévenként legfeljebb hany nap igazolhaté ilyen médon.
Kiskoru tanulé esetén a szlld nyilatkozata, igazolasa a dualis
képzbhelyen is szlikséges.

A munkaltaté mérlegelheti azt is, hogy egy adott esetben
engedélyezi-e a hianyzast, példaul orvosi vizsgalat céljabdl, vagy
annak munkaidén kivili megszervezését varja el.

Tanligyi szempontbdl fontos, hogy a hianyzasok mértéke ne
veszélyeztesse a tanulmanyok teljesitését. A hianyzas
indokoltsaganak munkaltaté

megitélése ugyanakkor a

meérlegelési korébe tartozik.

Az igazolas maddja

o Ezen hianyzasfajta ad hoc jellege miatt az igazolas nem
feltétleniil egységesithetd,

o fiatalkoru esetén a szllé igazolhatja a hianyzast;

e nagykoru esetén a szakmat tanulé maga is igazolhatja azt
az ok leirasaval.

Kiulonbség a szabadsaghoz képest

Lényeges
szabadsagkivételhez képest, hogy az ilyen mddon igazolt 6rakra
vagy napokra tavolléti dijat nem kell fizetni, és egész napos

kilonbség a szabadsagkiadashoz vagy

hianyzas esetén a biztositasi jogviszony is sziinetel.
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