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NOS PRINCIPAUX METIERS

/
/

LCL

BANQUE PRIVEE

LCL BANQUE PRIVEE PROPOSE
UN ACCOMPAGNEMENT
PRIVILEGIE A UNE CLIENTELE
DONT LE MONTANT D'AVOIRS
NECESSITE UNE EXPERTISE
SPECIFIQUE EN GESTION

DE PATRIMOINE.

Elle accueille ses clients au sein
de poles dédiés, leur offrant

en toute confidentialité les
conditions idéales pour 'analyse,
la concertation et la prise de
décision en toute sérénité. Son
ambition : devenir la Banque
Privée relationnelle et digitale au
service de toute la famille.

CONSEILLER ADJOINT
BANQUE PRIVEE H/F

SA MISSION PRINCIPALE

Le Conseiller Adjoint Banque Privée seconde
les conseillers en patrimoine et les conseillers
Banque Privée. Interlocuteur permanent
des clients Banque Privée, il gére la relation
commerciale au quotidien.

SES ACTIVITES

- Prendre en charge la globalité de I’offre
« Banque au quotidien » (prise de rendez-
vous, montage de crédits simples, conseil sur
I’épargne, cartes bancaires, assurances, etc.)

+ Assurer le suivi des opérations en cours
et la qualité de service

+ Promouvoir les produits et services dédiés
a la clientele LCL Banque Privée via les
différents canaux

LES + A RETENIR

Le contact direct avec les clients du pole
LCL Banque Privée

Un poste qui permet de découvrir
I’environnement du pole LCL Banque Privée

Un tremplin vers la fonction de Conseiller
en Patrimoine




NOS PRINCIPAUX METIERS

CONSEILLER EN PATRIMOINE
ET CONSEILLER BANQUE PRIVEE H/F

LEUR MISSION PRINCIPALE

Le Conseiller en Patrimoine et le Conseiller Banque
Privée accompagnent les clients du pdle LCL
Banque Privée dans la gestion et la valorisation
de leur patrimoine, en élaborant avec chacun une
stratégie d’investissement personnalisée.

Le Conseiller Banque Privée est un conseiller
expérimenté dont le segment de clientele nécessite
encore plus d’expertise.

LEURS ACTIVITES

+ Piloter 'intégralité de la relation client en tenant
compte de leur situation, de leurs besoins et de
I’environnement juridique et fiscal

+ Analyser la situation des clients en établissant
un bilan patrimonial

» Les accompagner dans la valorisation de leur
patrimoine (actif et passif)

+ Négocier les marges et droits d’entrée
en cohérence avec la réalité du marché

- Assurer la qualité de I'offre et des services
proposés et de leur adéquation avec la
réglementation en vigueur

+ Développer son portefeuille de clients en lien
avec les agences, la Banque des Entreprises
et par la recommandation des clients

» Solliciter et favoriser 'intervention d’experts
métiers LCL auprés des clients : Juristes-
Fiscalistes, Analystes Patrimoniaux, Gestionnaires
de Portefeuilles, Ingénieurs en financements
patrimoniaux

LES + A RETENIR

Un métier qui réunit I'expertise financiéere,
le conseil et la négociation

La diversité de la clientele et des situations
patrimoniales

La relation de confiance nouée avec le client
et son cercle familial

LE POSTE DE CONSEILLER BANQUE PRIVEE
CHEZ LCL EST UN METIER OU

LA DIMENSION HUMAINE EST ESSENTIELLE,
LA COMMUNICATION PRIMORDIALE
ET LA REACTIVITE INDISPENSABLE

POUR SATISFAIRE NOS CLIENTS
ET LES ACCOMPAGNER DANS LA DUREE.
L'’APPROCHE PATRIMONIALE ET FINANCIERE

NECESSITE D'ETRE EN PRISE QUOTIDIENNE
AVEC LES MARCHES FINANCIERS, L'ACTUALITE
ECONOMIQUE, JURIDIQUE ET FISCALE. CET
ENVIRONNEMENT ATTRAYANT ET STIMULANT
A CONTRIBUE A MON EPANOUISSEMENT SUR
CEPOSTEET CHEZ LCL.

JULIEN, ancien Conseiller Banque privée
(actuellement Chef de Mission
au sein de I'lnspection Générale)




PROFILS RECHERCHES

Ces postes requiérent une expertise pointue
en gestion de patrimoine et un trés bon
relationnel client. Une forte appétence
commerciale, ainsi qu‘un fort intérét pour la
finance et la fiscalité permettent de mener a
bien ces missions. En outre, le sens de I'écoute,
I'esprit d'équipe, la rigueur et le dynamisme

seront des atouts essentiels pour intégrer LCL

Banque Privée et y évoluer.

LCL recrute pour la Banque Privée des jeunes
dipldmés et des expérimentés de formation
Banque/ Finance avec une spécialisation en
Gestion de Patrimoine :

e En alternance et en stage, des étudiants
en Master 1 et 2

e En CDI des Masters 2

PERSPECTIVES D’EVOLUTION

MARKETING

MARCHE
.................... .

RETAIL
.. ...............

CONSEILLER
BANQUE PRIVEE

:

CONSEILLER
EN PATRIMOINE

A

CONSEILLERADJOINT
BANQUE PRIVEE

RESSOURCES :
HUMAINES @
INSPECTION
GENERALE

Une expeérience reconnue qui permet de realiser
un parcours de carriere riche et diversifie au
sein de LCL et du groupe Crédit Agricole.

LCL RECRUTE
DES JEUNES DIPLOMES ET EXPERIMENTES

QM)

CDI/ ALTERNANCE / STAGES

Pour postuler, rendez-vous sur
@ groupecreditagricole.jobs/LCL






