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Capgemini, entreprise handi-accueillante
ouverte a tous les talents

GET THE FUTURE
YOU WANT

missionhandicap.fr@capgemini.com
www.capgemini.fr
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Qui sommes-nous ?

Capgemini est un leader mondial,
responsable et multiculturel, regroupant
340 000 personnes dans plus de 50 pays.

Partenaire stratégique des entreprises pour
la transformation de leurs activités en tirant
profit de toute la puissance de la technologie,
le Groupe est guidé au quotidien par sa raison
d’'étre : libérer les énergies humaines par la

technologie pour un avenir inclusif et durable.

Fort de 55 ans d'expérience et d'une grande
expertise des différents secteurs d'activité,
Capgemini est reconnu par ses clients pour
répondre a I'ensemble de leurs besoins,

de la stratégie et du design jusqu'au
management des opérations, en tirant

parti des innovations dans les domaines

en perpétuelle évolution du cloud, de la data,

de l'Intelligence Artificielle, de la connectivité,

des logiciels, de l'ingénierie digitale et des
plateformes.

Le Groupe a réalisé un chiffre d'affaires
de 18 milliards d'euros en 2021.

Notre politique

Le Groupe méne une politique active en Faveur

de l'emploi des personnes en situation de handicap.
La diversité de nos équipes contribue

a la performance de notre activité via la recherche
de compétences et de nouveaux talents.

Les axes prioritaires sont le recrutement, la formation
et le maintien dans 'emploi. Capgemini forme

en alternance dans tous les métiers.

Les + de l'accord

Les salariés peuvent obtenir une autorisation
d'absence indemnisée, pouvant aller jusqu'a 2 jours,
afin de réaliser les démarches d’obtention

ou de renouvellement de la RQTH (sur justificatifs).

Les salariés en situation de handicap nécessitant

des examens médicaux peuvent également bénéficier
d’'une autorisation d'absence rémunérée pouvant aller
jusqu’a 8 jours par an.
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Une équipe dediée
Afin d'assurer la mise en ceuvre de l'Accord
Handicap, la Direction s’est organisée autour
d'une équipe dédiée déployée sur 'ensemble
du territoire.
Elle facilite l'intégration, coordonne
les aménagements de poste et accompagne

les collaborateurs en situation de handicap
en toute confidentialité.
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Ingénieur d'affaires, account
manager, consultant avant-vente

Développeur, ingénieur Dévops,
consultant technique, UX Designer

Ingénieur calculs, controle
commandes, projeteur CAO

Chef de projets, directeur de
projets, directeur des programmes

Architecte d'entreprise, architecte

Ingénieur tests fonctionnel,
ingénieur automatisation de tests,
ingénieur tests de performance,
test leader

Consultant en sécurité digitale,

analyste SOC, consultant
en cybersécurité GRC

Ingénieur de production,
ingénieur systeme et réseaux

Data engineer, data scientist,
consultant data

Coach Agile

Consultant fonctionnel,

consultant en transformation
et innovation digitale

Profils recherchés

« Candidats titulaires
d'un BAC +5 en informatique

* Stagiaires et alternants
de fin d'étude

 Candidats titulaires
d'un BAC+3 a BAC +5
en informatique ou titulaires
d'un diplome scientifique
qui souhaitent étre formés
a nos métiers.
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