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Sanofi, 
notre engagement 
Handicap France



Ensemble 
nous changeons  
le regard sur 
le handicap
Dans le cadre de sa politique Diversité & Inclusion, 
Sanofi est engagé en faveur du handicap depuis 2006 
avec la signature de son 1er accord de groupe 
sur le handicap en France.



•
Nos 5 engagements 

en faveur du handicap
•

MAINTENIR DANS L’EMPLOI LES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP :

RECRUTER DES COLLABORATEURS EN 
SITUATION DE HANDICAP :

Dans le cadre de leur activité 
professionnelle : aménagement 
de poste (ex : agrandisseur 
d’écran, matériel ergonomique), 
accompagnement, transport adapté 

domicile-travail, interprétariat, tutorat, 
adaptation des formations.  
Un suivi individuel spécifique avec 
les Correspondants handicap sur site 
est organisé.

Objectif :
•	 200 recrutements sur la période  

2021-2023 (CDI, CDD, Alternance, 
Stage, Intérim)

Actions :
•	 Participation aux forums de 

recrutement, collaboration avec les 
Cap Emploi, 

•	 Collaboration avec les Missions-
Handicap des écoles et universités, 

•	 Partenariat avec l’association 
Tremplin,

•	 Un référent Handicap 
au sein des équipes Recrutement,

•	 Des actions de formation/
sensibilisation des équipes 
Recrutement,

•	 Sensibilisation des managers-
recruteurs ou des équipes 
accueillantes après accord du 
collaborateur,

•	 Possibilité de mettre en place des 
actions de tutorat, référent au sein 
de l’équipe,

•	 Suivi par le Correspondant Handicap.



*Établissements et Services d’Aides par le Travail Entreprises Adaptées

La Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes 
Handicapées

Chaque année les sites Sanofi 
en France s’engagent pendant 
cette semaine pour sensibiliser les 
collaborateurs en proposant des 
formats variés : conférences, ateliers, 
valorisation de l’engagement des 
collaborateurs, présence d’associations.

Le DuoDay

La rencontre entre une personne en 
situation de handicap et 
un professionnel pour partager 
respectivement métiers, expériences, 
environnement de travail.

L'Appel à projets Handicap

Lancé chaque année, il soutient 
l’engagement bénévole et associatif 
des collaborateurs en France en faveur 
du handicap. Depuis plus de 10 ans, 
ce sont plus de 140 projets qui ont été 
soutenus par Sanofi.

Le dispositif Tadeo est mis à 
disposition des collaborateurs sourds 
ou malentendants. C’est un service 
en ligne de visio-interprétation en 
langage des signes et sous-titrages 

simultanés, pour téléphoner, participer 
à des réunions, des conférences avec 
des collègues, managers, fournisseurs, 
clients.

SENSIBILISER POUR 
CHANGER LE REGARD 
DANS L’ENTREPRISE :

Cela s’inscrit dans la politique Achats 
Responsables de Sanofi en France.
Sanofi est labellisé Relations 
Fournisseurs et Achats Responsables 
depuis 2019. Les sites en France 
travaillent avec les ESAT* ou EA* via 
la sous-traitance et la co-traitance. 
Dans ce cadre, un partenariat avec 
le GESAT est mis en place depuis 
plusieurs années.

FAVORISER  L'ACCESSIBILITÉ :

DÉVELOPPER 
LA COLLABORATION 
AVEC LE SECTEUR 
DU TRAVAIL PROTÉGÉ 
ET ADAPTÉ :



• 
Une équipe dédiée  

pour favoriser 
l'inclusion des 

personnes en situation  
de handicap

•

La Mission 
Handicap, 
garante de 

l’application 
de l’accord 
handicap 

chez Sanofi 
France

Un réseau de 
29 

Correspondants 
Handicap 

sur site, 
relais de 

proximité 

Les équipes 
santé au travail 

et 
Assistantes 

sociales

2 
référents 
handicap 

au sein des 
équipes 

Recrutement et 
Achats France



Ils témoignent

« Le maintien dans l’emploi des salariés 
en situation de handicap est un enjeu majeur 
pour un site industriel » 

YANN DORISON
Directeur des Ressources Humaines 
Val de Reuil

« J’espère avoir aidé la personne 
que j’ai rencontrée dans sa recherche d’emploi 
notamment à travers les contacts 
que j’ai pu partager avec elle » 

VÉRONIQUE BERGERON
Responsable des politiques sociétales 
Paris

« En arrivant chez Sanofi, tout a été fait 
pour que je me sente à l’aise et intégré, 
ma tutrice, la RH et mes collègues ont été 
disponibles pour que je donne le meilleur 
de moi-même » 

ANDIS RECI
Alternant Ressources Humaines 
Montpellier
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