'MAIRIE DE DAVRON

78810 DAVRON

CONMMUNE DE DAVRON 78810
PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 26 SEPTEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 26 septembre, les membres du Conseil Municipal légalement convoqués le
22 septembre 2022, se sont réunis & vingt heures trente minutes salle de Chavagnac sous la présidence
de Monsieur Damien GUIBOUT, Maire,

Etaient présents : Jean-Marc PROVOST, Martine ETARD, Damien GUIBOUT, Michel RICHARD,
Marc SIMONNEAUX, Evelyne PETIT, Eric CUENOT, Valérie DURAND.

Etaient absents : Frédéric LHERM, Maurice PERRAULT, Alexis HONGRE.

Pouvoirs : Maurice PERRAULT (donne son pouvoir a Damien GUIBOUT), Frédéric LHERM
(donne son pouvoir & Jean-Marc PROVOST).

Le Conseil Municipal a choisi comme secrétaire de séance : Evelyne PETIT.

EN EXERCICE : 11 PRESENTS : 8 VOTANTS : 10

Le quorum est constaté. La secrétaire de Mairie, Mme Carnavin Kelly est présente pour d'éventuelles
précisions.

L'ordre du jour est le suivant :
o Approbation du compte rendu de la réunion du 11 juillet 2022

e Demande du solde de la subvention programme VRD 2020-2022
e Vente de biens

e Révision des tarifs de la salle polyvalente de Chavagnac

e Révision des tarifs du cimetiére

e Instauration de la journée de solidarité

e Modification du RIFSEEP

e Mise en place du CET

e Questions diverses

AUCUNE DECISION DU MAIRE A RAPPORTER AU CONSEIL

1 —APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 11JUILLET 2022
Rapporteur : Damien GUIBOUT

Le Conseil Municipal, aprés lecture du compte rendu du 11 juillet 2022, et aprés en avoir délibéré
a 'unanimité (10 voix pour) approuve le compte rendu du 11 juillet 2022.

2 _ DEMANDE DU SOLDE DE LA SUBVENTION DU PROGRAMME TRIENNAL VRD 2020-2022

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Le Conseil Municipal, aprés lecture du projet de délibération sur la demande de solde de la
subvention du programme triennal VRD 2020-2022, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité (10
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voix pour) approuve le projet de délibération et ainsi il devient la Délibération N°2022/13, dont
voici un extrait ci-dessous :

Monsieur Le Maire expose le projet communal de travaux de voirie pour la Rue Saint Jacques et Rue
Hautement,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la deélibération du Conseil départemental du 26 juin 2020 relative au programme 2020-2022, d’aide
aux communes et structures intercommunales en matiére de voirie et réseaux divers (VRD) ;

VU la délibération du Conseil municipal n° 2020/35 du 12 octobre 2020 sollicitant 'aide aux communes
et structures intercommunales en matiére de voirie et réseaux divers (VRD) ;

CONSIDERANT T'intérét pour la collectivité de solliciter le Conseil Départemental pour une subvention
au titre du programme 2020-2022, d'aide aux communes et structures intercommunales en matiére de
voirie et réseaux divers (VRD) ;

CONSIDERANT la subvention accordée de 226 713€ HT et le premier versement de 43 105€ HT ;
ENTENDU | ‘exposé de Monsieur Le Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES en avoir délibéré et a unanimité des votants,

DECIDE de solliciter aupres du Conseil Départemental le solde de la subvention au titre du programme
2020-2022, d’aide aux communes et structures intercommunales en matiére de voirie et réseaux divers
(VRD).

Le solde de cette subvention s’éléve a 183 608€

S'ENGAGE a utiliser cette subvention sous son entiére responsabilité, sur les voiries communales,
d'intérét communautaire ou départementales pour réaliser les travaux figurant dans le dossier annexé a
la présente délibération et conformes a I'objet du programme.

S'ENGAGE a financer les travaux de la fagon suivante :
e Subvention solde VRD programme triennal 2020-2022 183 608€ HT

o Commune 124 392€ HT
DIT que les crédits sont prévus sur le Budget Primitif 2022 article 2315

3 — VENTE DE BIENS

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Mr Le Maire a informe le conseil qu'il y avait plusieurs biens tel que des lanternes de lampadaires,
un tobogan, des tourniquets de livres... qui ne sont plus utiles a la commune mais que nous
pourrions revendre sur le site le bon coin et sur les sites de ventes des communes.

Le Conseil Municipal, aprés lecture du projet de délibération sur la vente de biens communaux
devenus inutiles pour la commune et dont ma valeur ne dépasse pas 4600€, et aprés en avoir
delibére a I'unanimité (10 voix pour) approuve le projet de délibération et ainsi il devient la
Délibération N°2022/14, dont voici un extrait ci-dessous :

Vu le Code général des collectivités territoriales et, notamment l'article 1L.2122-22 qui prévoit que le Maire
peut, par délégation du Conseil Municipal, décider l'aliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a
4600€ ;

Vu la délibération n® 2020/25 en date du 20 juillet 2020 portant sur les délégations complémentaires
donnees au Maire dont la délégation d'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4600€ ;

Monsieur le Maire soucieux de favoriser le réemploi de matériels dont la commune n’a plus 'utilite,
souhaite mettre en vente des biens sur le site « Le bon coin ».

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et & 'unanimité,

DECIDE de mettre en vente les biens matériels dont la commune n’a plus l'utilité sur des sites dédiés a
la vente.
DIT que les prix seront décidés au vu de I'état du bien en question,
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DIT que aucun matériel ne sera vendu si |a valeur excéde 4600¢€,
DIT que la présente délibération sera notifice au Représentant de I'Etat ainsi qu'au Tréesorier Comptable
de la collectivite.

4 — REVISION DES TARIFS DE LA SALLE POLYVALENTE DE CHAVAGNAC

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Le Conseil Municipal, aprés lecture du projet initial de délibération sur la révision des tarifs de la
salle polyvalente de Chavagnac, il eut un débat sur le pourcentage d’augmentation et demandé a
ce que celui-ci soit uniforme, les tarifs ont été décidés en séance et aprés en avoir délibéré a
Punanimité (10 voix pour) approuve le projet de délibération modifié et ainsi il devient la
Délibération N°2022/15, dont voici un extrait ci-dessous :

VU la délibération n° 2019/21 du Conseil municipal de Davron en date du 23/09/2019, fixant la derniére révision des tarifs
de location de Ia salle polyvalente de Chavagnac,

VU la délibération du Conseil municipal de Davron en date du 22/09/2015, fixant un nouveau tarif de location de la salle
polyvalente de Chavagnac pour une association non ouverte aux Davronais,

Monsieur le Maire propose d'abroger ses délibérations et ainsi faire une révision compléte et globale des tarifs de location
de la salle polyvalente de Chavagnac &fin que ceux-ci sofent plus homogenes,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des votants,
FIXE les tarifs suivants

Cheque de caution de 1 500€ a I'ordre du Trésor Public-Davron.

Loueurs particuliers extérieurs : Loueurs particuliers Davronais : Loueurs professionnels
Davronais ou extérieurs :

360 € par jour 300 € par jour en semaine 480 € par jour
540 € pour le week-end 420 € pour le week-end pas de tarif dégressif
90 € frais de menage 90 € frais de ménage 100 € frais de ménage

Associations de Loisirs, Culture et/ou Sportives Davronaises ou extérieures
—  Location ponctuelle :
A40€/heure, ménage non inclus (a prendre en supplément si besoin (90€)) (durée minimum de 2 heures consecutives,
sans prét de matériel communal. La remise en état de la salle telle quelle est mise & disposition reste sous la
responsabilité de I'Association).

—  Location réguliére, activité annuelle :
5,006/heure, Facturation annuelle au réel.
Uentretien de la salle reste a la charge de la commune.

DECIDE que tout loueur doit déposer un cheque de caution de 1 500€ et un chéque du montant du forfait ménage, méme
lorsqu'il ne souhaite pas faire appel a ce service. Ce chéque pourra étre encaissé s'il est constaté par les services de la
Mairie que les locaux n'ont pas été restitués a I'état de propreté identique & celui de la mise & disposition des lieux.

DIT que ces tarifs seront applicables dés adoption de cette délibération.

DIT que les réservations de Ia salle effectuées avant la prise effective de cette délibération restent au prix antérieur a cette
delibération.
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5 — REVISION DES TARIFS DU CIMETIERE
Rapporteur : Damien GUIBOUT

Intervention de Mme Petit et de Mme Carnavin pour expliquer le besoin de remettre a jour les tarifs
dont la délibération datait de 2006, et que le tarif de vacation police était erroné.

Le Conseil Municipal, aprés lecture du projet de délibération sur la révision des tarifs du cimetiére,
et aprés en avoir délibéré a 'unanimité (10 voix pour) approuve le projet de délibération et ainsi il
devient la Délibération N°2022/16, dont voici un extrait ci-dessous :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.223-13 et suivants ;

Vu la loi 2008-1350 du 19 décembre 2008 relative a la législation funéraire ;

Vu les lois et reglements concernant le régime des concessions dans les cimetieres X

Vu le reglement intérieur du cimetiére de Davron en date du 2 janvier 2017 ;

Vu la délibération n° 5 en date du 20 septembre 2006 portant sur le cimetiére de Davron ;

Considerant qu’afin de tenir compte de la variation des codts des différentes prestations réalisées par le
service municipal et les prestataires nécessaires, il convient de réactualiser les tarifs :

Le Maire rappelle et expose certaines régles, spécificités et problématiques du cimetiére :

e Le cimetiere de Davron dispose d’emplacements de concessions funéraires pleines terres,
concessions funéraires avec caveaux, les concessions funéraires sont soit individuelles,
familiales ou collectives ; et d’un ossuaire.

e Les concessions doivent faire I'objet de renouvellement de la part des familles des défunts.

e Une concession peut étre renouvelée pour la méme durée initiale ou prolongée. Elle peut étre
convertie en une concession de plus longue durée (par exemple, une concession trentenaire en
concession cinquantenaire).

e Beaucoup de tombes doivent étre reprises car sont en trés mauvais état, pas entretenues par les
familles ou abandonnées. Pour ce faire, il faut dresser un procés-verbal de constat d’abandon,
que la concession est plus de 30 ans d'existence et que la derniére inhumation date de plus de
10 ans. Si aucun héritier, les frais de remise en état de la concession sont supportés par la
commune.

e Les concessions ne sont plus perpétuelles mais temporaires pour 15 ans, 30 ans ou 50 ans.

e Ainsi les familles des défunts doivent faire la démarche pour demander le renouvellement de
leurs concessions, si dans un délai de 2 ans apres échéance de la concession la famille ne se
manifeste pas pour demander un renouvellement, la commune peut reprendre la concession a
condition qu'aucune inhumation n'est eu lieu depuis 5 ans.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE de fixer les nouveaux tarifs des concessions et vacations funéraires, tels que précisés dans le
tableau annexé a la présente délibération,

PRECISE que les tarifs seront applicables dés que la présente délibération sera exécutoire,

DEMANDE au Maire de procéder a la reprise des concessions temporaires dont les contrats ne sont pas
renouvelés et qui sont arrivés a expirations depuis plus de 2 ans,

DEMANDE au Maire de mettre en place la procédure de reprises des concessions en état d'abandon,
AUTORISE le Maire a numéroter ou renuméroter les concessions, ou parceller selon les besoins d’une
réorganisation du sol du cimetiére,

AUTORISE le Maire a demander tout devis ou & exécuter toute démarche administrative nécessaire a
l'avancement des travaux envisagés suscités,

ANNEXE TARIFAIRE

La concession funéraire et/ou cinéraire doit &tre renouvelée au tarif en vigueur au jour de son arrivée a
échéance et non au tarif en vigueur & la date de demande de renouvellement.

Les concessions sont convertibles en concessions de plus longue durée, il est défalqué du prix de

conversion une somme égale a la valeur que représente la concession convertie, compte tenu du
temps restant a courir jusqu’a son expiration.

Page 4 sur 12



Concessions funéraires achat et renouvellement Tarifs

Durée de 15 ans 215€
Durée de 30 ans 430€
Durée de 50 ans B690€
Concessions cinéraires dans caveau existant Tarifs
achat et renouvellement

Durée de 15 ans 120€
Durée de 30 ans 240€
Durée de 50 ans 400€
Vacations

Vacation de police funéraire 25€
En cas d’exhumation de plusieurs corps d’'une méme

sépulture, suivie d'une réinhumation dans le méme 2é&me corps et suivants demi-vacation soit
cimetiére, d’une translation et d'une réinhumation dans 12.50€
un autre cimetiére d'une autre commune ou d’'une

crémation.

6 — INSTAURATION DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Mr Le Maire a demandé & Mme Carnavin d’expliquer ce projet, en effet, la journée de solidarité
devait &tre en place depuis 2004 mais aucune délibération n'avait été prise sur la commune de
Davron pour poser le cadre réglementaire auprés des agents, qui effectuaient cette journee. Ainsi
Mme Carnavin dans un soucis de mise & jour réglementaire a souhaité mettre ce projet de
délibération a ordre du jour du conseil. Ce projet de délibération a fait 'objet d'un passage au
Comité Technique du CIG pour validation et étre présentée au conseil en bonne et due forme.

Le Conseil Municipal, aprés lecture et apres en avoir délibéré a 'unanimité (10 voix pour)
approuve le projet de délibération et ainsi le projet devient la Délibération N°2022/17, dont voici
un extrait ci-dessous :

Vu  laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu  laloi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifi¢e relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
ageées et des personnes handicapées, notamment son article 6 ;

Vu  laloi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité ;
Vu Iarticle L. 3133-1 a L 3133-11 et L216-6 du Code du travalil ;

Vu  Pavis du Comité Technique en date du 6 juillet 2022 ;

Le Maire explique que le législateur a entendu instaurer une journée de solidarité pour autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées et cela depuis 2004.

Ainsi le Maire expose qu'il est nécessaire de prévoir les modalités d’accomplissement de la journée de
solidarité dans la collectivité de maniére officielle en passant une délibération.

Considérant que cette journée qui a pour vocation de participer au financement des actions en faveur de
autonomie des personnes agees ou handicapées, n'est plus fixée par la loi mais par les assemblées
délibérantes des collectivités territoriales.

Considérant que la journée de solidarité prend la forme d’'une journée supplémentaire de travail non
rémunérée, d’une durée de sept heures pour les personnels nommés sur des emplois & temps complet ;
ramenée au prorata du temps de travail pour les agents a temps non complet ou a temps partiel.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité des votants ;
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DECIDE de fixer et d'instaurer cette journée de solidarité en accord avec les agents de la collectivite
selon les modalités suivantes (au choix) :

* autravail d’un jour férié autre que le premier mai, ainsi le lundi de Pentecbéte est retenu

e dun jour de réduction du temps de travail (R.T.T) pour les agents en bénéficiant,

e a foute autre modalité adaptée a I'organisation de la collectivité, a I'exclusion des jours de
congés annuels, permettant un travail suppléementaire de sept heures précédemment non
travaillées pour les agents a temps plein. Pour les agents exergants leurs fonctions a temps
partiel, a temps non complet, les sept heures de cette journée de travail supplémentaire sont
proratisées par rapport a la quotité de travail correspondante,

e La répartition du nombre d’heures dues sur plusieurs journées ou réalisées par les agents
fout au long de I'année civile,

* au travail du lundi de Pentecéte pour les agents qui le souhaitent.

ADOPTE les modalités ci-dessus détaillées,
DIT qu’elles seront applicables aux fonctionnaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires

Le Maire,

*

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché et transmis en
Préfecture,

informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de |'Etat.

7 — MODIFICATION DU RIFSEEP

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Mr Le Maire a demandé a Mme Carnavin d’expliquer ce projet, en effet, la commune souhaite
mettre en place une régie carte bleue et aussi mettre a jour le montant de I'encaissement de Ia
régie de recettes et du régisseur actuel qui est un élu, sur demande du comptable public de la
tresorerie des Mureaux. Ainsi Mme Carnavin dans un soucis de mise a jour réglementaire a
souhaite mettre ce projet de délibération a I'ordre du jour du conseil, qui aura pour conséquence la
création de la regie d’avances cavec carte bleue ; la nomination de I'agent qui tient réellement la
regie de recettes avec mise en place d’une indemnité car I'encaissement de base doit étre
augmenté et engendre une prise d’assurance personnel (une caution). Et pour ce faire il fallait
actualiser le RIFSEEP en instaurant la part IFSE Régie. Ce projet de délibération a fait I'objet d'un
passage au Comité Technique du CIG pour validation et étre presentée au conseil en bonne et
due forme.

Le Conseil Municipal, aprés lecture et aprés en avoir délibéré a I'unanimité (10 voix pour),
approuve le projet de délibération et ainsi le projet devient la Délibération N°2022/18, dont voici
un extrait ci-dessous :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-563 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢r alinéa de larticle 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

\Vu les arrétés ministériels des corps de réference dans la Fonction Publique de IEtat,

\Vu la délibération n° 2017.02.03 du 28 février 2017 sur la mise en place du RIFSEEP,

Vu la délibération n° 2017.11.05 du 16 novembre 2017 sur un complément de la mise en place du
RIFSEEP,

Vu les annexes des délibérations citées ci-dessus,

Vu les changements & opérer sur les régies de la commune demandés par le Trésor Public des Mureaux,
\Vu la délibération n° 2022/05 en date du 7 avril 2022 portant sur le tableau des effectifs actualisé,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 6 juillet 2022

Considérant tous les cadres d’emplois ayant droit et recours au RIFSEEP,

Considérant que I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par l'arrété ministériel
du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de l'article 5 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 ;

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures portant mise
en place du RIFSEEP en intégrant l'indemnité susvisee dans la part fonctions du RIFSEEP dénommee
IFSE ;

Considérant que lindemnité susvisee fera lobjet d’'une part « IFSE regie » versée en complément de la
part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d'appartenance de I'agent régisseur, ceci
permettant de l'inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ;
Considérant les dispositions de larticle 5 de la délibération n° 2017.02.03 du 28 février 2017 qu'il est
nécessaire d'actualiser ;

Le Maire propose a 'assemblée :
1. de rajouter des articles concernés par la mise en place de la part « IFSE Régie »

2. De modifier I’article 5 de la délibération n° 2017.02.03 du 28 février 2017.

3. de modifier et remplacer les annexes des délibérations sus citées, et rappelle que les
autres articles non modifiés s’appliquent tels que indiqués dans les délibérations n°
2017.02.03 du 28 février 2017 et n° 2017.11.05 du 16 novembre 2017.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité des votants,

APPROUVE dans son ensemble la mise a jour et les modifications apportées au RIFSEEP,
DECIDE d’adopter & compter du 1¢" octobre 2022 cette mise a jour du RIFSEEP, présentée par le Maire
et arrété comme suit :

Article 5 modifié : Sort des primes en cas d’absence

o La parte fixe: En cas de congés maladie ordinaire, congés accident du travail, maladie
professionnelle, d’adoption, de maternité, de paternité, cette part suivra le sort du traitement.
En cas de congés longue maladie, longue durée, grave maladie, le régime indemnitaire est suspendu.

o La part variable : Estliée a engagement professionnel et a la maniére de servir, et est modulée
par les criteres fixés par la délibération.

Article 7 : Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versee aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur.

Article 8 : Les montants de la part « IFSE régie »

MONTANT)| ;

: MON V E

REGISSEUR el 1ONTANT anr:::iled»e la part « IFS
£}

D'AVANCES cautionnem
ET DE RECETTES ent (en
euros)

REGISSEUR REGISSEUR DE

D'AVANCES RECETTES
(en euros)
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Montant maximum de
l'avance pouvant étre

Montant moyen des
recettes encaissées

Montants a définir pouvant étre plus
élevés que ceux prévus dans les textes
antérieurs dans le respect du plafond
réglementaire prévu pour la part fonctions

Montant total du maximum
de l'avance et du montant
moyen des recettes

- T

consentie mensuelloment effectuées mensuellement du groupe d’appartenance de 1 ’agent
régisseur
L Jusqu'a 1 220 j[j Jusqu'a 1220 jL Jusqu'a 2 440 —”j - —IL 110 mininum
| De122143000 | Del221a3 000 ][ De2441a3000 || 300 B 110 minimum

| De300144 600

]l De3001a4600 |

[ De3000a4600 | 460 |

120 minimum

| De4601a7600 || Ded 60147600 [ De46orazeoo || 760 | 140 minimum
| De7601412200 || De7601al12 200 | De7601a12200 | 1| 220 | 160 minimum
|__De12200418000 || De 12201418 000 || Del2201a18000 | 1800 [ 200 minimum

|_De 18001438000 || De 18001438 000 |

| Del8001238000 | 3800 |

320 minimum

| De38001253000 ] De38001a53000 |

|__De38001253000 | 4600 |

410 minimum

|__De53001476000 || De 53001 a76 000 ]

550 minimum

[ Des3ooraz6000 | 5300 |

| De 760014150000 ]| De 76001 a 150 000 ]

| De76001a150000 | 6100 |

640 minimum

|_De 150 0014300 000 ][ De 150 001 2 300 000 |

690 minimum

| De 1500014300000 || 6 900 ][

|_De 3000014760000 ][ De 300 001 & 760 000 |

|__De 3000014760000 || 7600 1

820 minimum

| De 760 001 & 1 500 000 |[De 760 001 & 1 500 000]

AN NENEEERNE

[ De76000141500000 || 8800 |

1 050 minimum

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 Oﬂ

1 500 par
tranche de 1
500 000

46 par tranche de 1 500 000 minimum

[Zu-delé de 1 500 000

Annexe 1 : Détermination des groupes de fonctions

Catégorie B

Filiere administrative

Répartition des groupes de fonctions par emploi po

: ur le cadre d'emplois des
Rédacteurs territoriaux ’ By

Groupes de fdnctions

Emplois

Groupe 1

Secrétaire de Mairie

Catégorie C

Filiere administrative

d

Répartitiol

es groupes de fonctions par e
__Adjoints Administratifs

teritoriaux

véroupeé de fon'ctions

‘ EfnpioiAs" :

Groupe 1

Responsable des relations avec les administrés

Groupe 2

Agent administratif polyvalent, Agent poste communale

Catégorie C

Filiére technique

Groupes de fonctions

Emplois

Groupe 1

Chef d'équipe, Poste avec technicité

Groupe 2

Agent technique polyvalent, Agent d’entretien
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Annexe 2 : Montants réglementaires

Catégorie B
Filiere administrative

Rédacteurs territoriaux ) )
Groupes de Plafond annuel Plafond annuel Montant maximum
fonctions I[FSE non logé IFSE logé annuel
CIA
Groupe 1 17 480 € 8030 € 2 380 €
Catégorie C
Filiere administrative
Adjoints Administratifs territoriaux
Groupes de Plafond annuel Plafond annuel Montant maximum
fonctions IFSE non logé IFSE logé annuel
CIA
Groupe 1 11340 € . 7090 € 1260 €
Groupe 2 10 800 € 6 750 € 1200 €
Catégorie C

Filiere technique

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d'emplois des
i Adjoints Techniques territoriaux
Groupes de Plafond annuel Plafond annuel Montant maximum
fonctions [FSE non logé |FSE logé annuel
CIA
Groupe 1 11340 € 7090 € 1260 €
Groupe 2 10 800 € 6 750 € 1200 €

8 — MISE EN PLACE DU CET

Rapporteur : Damien GUIBOUT

Mr Le Maire a demandé & Mme Carnavin d’expliquer ce projet, en effet, la commune souhaite se
moderniser et ainsi mettre en place le Compte Epargne Temps en faveur des agents communaux.
Ainsi si les agents ne posent pas tous leurs congés réglementaires, et s'ils le souhaitent ils
peuvent épargner leurs congés suivant les directives de la délibération. Ce projet de délibération a
fait 'objet d’'un passage au Comité Technique du CIG pour validation et étre présentée au conseil
en bonne et due forme.

Le Conseil Municipal, aprés lecture et apres en avoir délibéré a 'unanimité (10 voix pour)
approuve le projet de délibération et ainsi le projet devient la Délibération N°2022/19, dont voici
un extrait ci-dessous : ’

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,
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Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la loi n°8453
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte €pargne temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n 10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale

Vu I"avis du Comité Technique en date du 6 juillet 2022,

Considérant qu’il convient de fixer les modalités d’application du compte épargne temps au sein
de la commune de Davron,

Le Maire informe que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions,
a bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil Municipal de se
prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture
du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par l'agent
conformément & l'article 10 alinéa 1 du décret n°2004-878 du 26 aofit 2004.

Ainsi le Maire propose 4 ’assemblée la mise en place du Compte Epargne Temps (CET) suivant
les modalités suivantes,

ARTICLE 1 : OBJET

La présente délibération régle les modalités de gestion du compte €pargne temps (CET) dans les services
de la commune de DAVRON.,

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

Les agents titulaires et non titulaires de droit public employés a temps complet ou 4 temps non complet,
de maniére continue depuis un an, peuvent solliciter I’ouverture d’un CET.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS

e Les fonctionnaires stagiaires,

e Lesagents détachés pour stage qui ont, antérieurement & leur stage, acquis des droits 4 congés
au titre du CET en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires conservent ces droits
mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage,

e Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure a une année,

ARTICLE 4 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION DU CET
Le CET pourra étre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :
e Le report de jours de récupération au titre de PARTT,
e Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 'année
puisse étre inférieur & vingt,

ARTICLE S : NOMBRE MAXIMAL DE JOURS POUVANT ETRE EPARGNES

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours.
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Pour des agents & temps partiel ou employés & temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant
étre épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels a prendre sont proratisés en fonction
de la quotité de travail effectuce.

ARTICLE 6 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES
Le droit & congé est acquis dés I’épargne du 1 jour et n’est pas conditionné & une épargne minimale.
ARTICLE 7 : MODALITES D’UTILISATION DES CONGES EPARGNES

Le compte épargne temps peut étre utilisé au choix des agents :
e Par le maintien des jours épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure et dans le respect
du plafond de 60 jours,
e Par P’utilisation sous forme de congés.
e Les jours épargnés peuvent &tre cumulés pour les fonctionnaires et pris peu avant leur départ a la
retraite.

e Utilisation conditionnée aux nécessités de service :
La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service.
Toutefois, les nécessités du service ne peuvent étre opposées a I’ utilisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I’agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a I’issue d’un congé de maternité, d’adoption
ou de paternité ou d’un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité
familiale, congé proche aidant). Dans ce cas, I’agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur
son CET.
La régle selon laquelle I’absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n’est pas applicable & une consommation du CET.
Le refus opposé a la demande d’utilisation du CET doit étre motivé. Il ne peut étre justifié que pour un
motif d’incompatibilité avec les nécessités du service. L’agent a la possibilité de former un recours aupres
de I'autorité dont il reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la Commission Administrative
Paritaire pour les fonctionnaires ou la Commission Consultative Paritaire pour les contractuels.
1’accolement des congés CET avec les congés annuels, les RTT ou les récupérations est autorisé dans les
conditions et limites fixées par le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif au conge annuel des
fonctionnaires territoriaux.

e Nombre maximal de jours épargnés :
Le maintien des jours déja épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure sous forme des congés
est automatique (dés lors que leur nombre ne dépasse pas 60) sans que les agents n’aient a en faire la
demande.
Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 si ’agent décide de ne pas
consommer ses jours dans I’immédiat : les jours non utilisés au-dela de 60 jours ne pouvant pas gtre
maintenus sur le CET, sont définitivement perdus.

e Procédure de demande d’utilisation du compte €pargne temps :
L’agent doit formuler une demande d’utilisation de CET pour une prise de :

- 1a5jours: 15 jours avant la date d’effet

- Au-dela du 6% jusqu’a 10 jours : 1 mois avant la date d’effet

- Au-dela du 11 jours : 6 mois avant la date d’effet

La monétisation du CET n’est pas prévue par la collectivité.

ARTICLE 8: DEMANDE D’ALIMENTATION ANNUELLE DU CET ET INFORMATION
ANNUELLE DE L’AGENT

La demande d’alimentation du CET doit étre formulée au plus tard le 15 décembre de I’année en cours.

L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommes au plus tard le 30 janvier de I’année
n+l.
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ARTICLE 9 : CHANGEMENT D’EMPLOYEUR

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du CET en cas de :

e Mutation

e Détachement aupres d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant du champ
d’application de la loi du 26 janvier 1984

e Détachement dans une autre fonction publique

e Disponibilité

e Congé parental

o Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la
réserve sanitaire

e Intégration directe

* Mise a disposition (y compris auprés d’une organisation syndicale).

ARTICLE 10 : REGLES DE FERMETURE DU CET

Le CET doit €tre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour
I’agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement d’employeur.

Décés de I’agent :

En cas de décés d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une indemnisation
de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le
montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I’agent au moment de son déces.
Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, et a I’unanimité des votants ;

- ADOPTE le dispositif de mise en place du CET qui prendra effet & compter du 1° octobre
2022 :

9 - QUESTIONS DIVERSES/REMARQUES/INTERVENTIONS

Pour la délibération concernant le solde de subvention VRD, Mr Le Maire a donné des explications sur les
travaux de voirie effectués et a venir notamment sur les routes Bullion, Wideville, Saint Jacques et Hautement.
Cette derniére a fait 'objet d’'un exposé de la part du conseiller Jean-Marc Provost concernant la circulation et
la sécurité qui posent probleme a quelques riverains de la rue Hautement. Ainsi il eut un débat et différentes
propositions d'aménagement pour répondre aux besoins de sécurisation de cette rue. Aussi il fut évoqué des
aménagements de types miroirs, ralentisseurs, signalisations horizontales et verticales.

Mr Le Maire a abordé certains problémes récurrents tels que :
e Les dépdts sauvages, la gendarmerie est informée, et le projet des cameras de vidéosurveillance
pourrait solutionner ce désagrément.
e Les problemes de chardons dans un des champs, la SAFER doit faire une reponse.
e Le trafic routier notamment le passage des bus et des voitures en lien avec la Bouche du Roi.

Enfin, Mr Le Maire a évoqué des projets a venir notamment la restauration de 'Eglise, 'ensemble du conseil a
débattu sur les différents points sur ce chantier. Et que nous avons eu Iattribution de la subvention du conseil
régional de 300K demandée lors du dernier conseil.

Mr Le Maire souhaite pour la part CCAS de la commune que soit organisé pour les administrés de plus de 70
ans la raclette annuelle ou une sortie au restaurant et bien sur la commande des colis de noél.

Aussi Mr Le Maire a réparti auprés des conseillers les articles & produire pour le bulletin annuel communal «
L'Echo du Village ».

LE MAIRE CLOTURE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 SEPTEMBRE 2022 A 23h30.

Le secrétaire de Séance, Le Maijre,

P
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