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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL du 7 AVRIL 2022

OBJET :
DELIBERATION PORTANT SUR UNE MISE A JOUR DE POSTES, DU TABLEAU DES
EMPLOIS ET EFFECTIFS

L’an deux mille vingt-deux, le sept avril, Les membres du Conseil Municipal légalement convoqués le 1¢ avril
2022, se sont réunis a vingt heures trente minutes en la salle de Chavagnac sous la présidence de Monsieur
Damien GUIBOUT, Maire,

Etaient présents : Jean-Marc PROVOST, Martine ETARD, Damien GUIBOUT, Michel RICHARD,
Marc SIMONNEAUX, Evelyne PETIT

Etaient absents : Eric CUENOT (donne son pouvoir & Michel RICHARD), Frédéric LHERM,
Valérie DURAND (donne son pouvoir a Martine ETARD), Maurice PERRAULT (donne son pouvoir
a Damien GUIBOUT), Alexis HONGRE.

Le Conseil Municipal a choisi comme secrétaire de séance : Evelyne PETIT

EN EXERCICE : 11 PRESENTS : 6 VOTANTS : 9

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services de la collectivité, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois et des effectifs
pour permettre des avancements de grade, des mutations, des suppressions ou créations de postes....

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique Paritaire.

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps complet ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de Il'article 4 de la loi n® 84-53 susvisée,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des CAP

Vu la Loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 portant sur la transformation de la fonction publique,

Vu la délibération 2019/20 portant sur le tableau des emplois et effectifs adopté par le Conseil Municipal le 23
septembre 2019,

Considérant la nécessité d’actualiser le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant la nécessité absolue d’une mise a jour sur les postes, grades et emplois existants et attribués,
Considérant les changements de noms et de grades lors des PPCR,

Considérant les avancements des grades des agents,

Considérant les besoins en matiére de recrutement de la collectivité,

Considérant les mouvements de personnel,

Considérant les besoins de la commune en personnel,

Considérant qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois,

Vu le budget communal,

Le Maire propose a I’'assemblée, d’établir et de mettre a jour le tableau des postes et des effectifs
comme suit également a compter du 1¢" avril 2022 :



¢ Tableau de la délibération 2019/20 en date du 23/09/2

- rédacteur principal de Tere® classe

Temps complet
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- adjoint administratif territorial

Temps complet

- adjoint administratif territorial

Temps non complet

- adjoint technique territorial

Temps non complet

- adjoint technique territorial

Temps complet

¢ Tableau actualisé/mis a jour

2 postes d’Agents
administratifs pour la Mairie
et la Poste Communale

1 emploi a temps complet et
1 emploi a temps non
complet

Adjoint administratif
Adjoint administratif ppl 2°
classe
Adjoint administratif ppl 1ére
classe

1 poste occupé a 24h
(contractuel)
1 poste occupé par un agent
en CLD (titulaire)

1 poste de Secretaire de
Mairie

1 emploi a temps complet

Adjoint administratif ppl 2°
classe
Adjoint administratif ppl 1ére
classe
Rédacteur
Rédacteur ppl 2¢ classe
Rédacteur ppl 1ére classe

1 poste occupé par un agent
titulaire par voie de mutation
au 1¢ fevrier 2022

complet

1 poste d’Agent technique 1 emploi a temps non Adjoint Technique 1 poste occupé a 19h
complet (contractuel)
1 poste d’Agent d’entretien 1 emploi a temps non Adjoint Technique 1 poste occupé a 4h

(contractuel)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir entendu I'exposé de Monsieur Le Maire et délibére,

DECIDE : d’adopter les modifications du tableau des emplois et effectifs ainsi proposées,

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au

budget

VALIDE le tableau des emplois et effectifs.
ADOPTE : & I'unanimité des membres présents.

Copie transmise au :
- Représentant de 'Etat,

- Trésorier Comptable de la Collectivite

Le Maire,

Damien GUIBOUT




