ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL "GLOBAL
FITNESS SPORT, S.L."

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales.

ARTICULO 1.- Denominacion social. Bajo la denominacion
"GLOBAL FITNESS SPORT, S.L." se constituye esta Compania
mercantil, de duracion indefinida, que se regira por estos Estatutos vy,
en lo no previsto en ellos, por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) y da
inicio a sus operaciones sociales el mismo dia de firma de la escritura
de constitucion.

ARTICULO 2.- Domicilio social.- La sociedad tiene su domicilio
en la calle Paraiso, numero 23, C.P. 33009, Oviedo (Principado de
Asturias).

La sociedad, por tanto, es de nacionalidad espanola.

Por acuerdo del 6rgano administrador podra trasladarse dentro
del mismo término municipal donde se halle establecido.

El 6rgano de administracion es competente para acordar la
creacion, suspension o traslado de sucursales, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero.

ARTICULO 3 .- Objeto social. Lo constituye: a) La realizacion
de estudios de viabilidad, elaboracion y realizacion de proyectos,
direccion de obras en todo tipo de urbanismos, de complejos
deportivos, asi como todas las actividades relacionadas con la
construccion; b) La realizacion de todo tipo de actividades
inmobiliarias, relativas a la adquisicion, tenencia, enajenacion,
promocion, urbanizacion, parcelacion, construccion y rehabilitacion
de toda clase de inmuebles; c) La compraventa de solares,
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inmuebles tanto viviendas como locales comerciales. Adquisicion,
explotacion y enajenacion de toda clase de terrenos. Promocion y
construccion de edificios de viviendas, directamente o por medio de
contratistas y el arrendamiento y administracion de tales bienes; d)
Gestion de instalacion y servicios deportivos; e) Consultoria vy
asesoria de todo tipo de proyectos relacionados con la actividad
fisica, ocio y salud; f) Desarrollo e implantacion de sistemas de
calidad; g) Consultoria y asesoria de todo proyecto de ingenieria y
arquitectura; h) Planificacion, control, diseno, construccion y gestion
por cuenta propia o de terceros de todo tipo de instalaciones
deportivas, culturales, sociales, de ocio y salud; i) Adquisicion,
enajenacion, promocion, venta, almacenamiento, fabricacion,
exportacion e importacion de todo tipo de productos de construccion,
deportivos, complejos acuaticos, fitness y wellness y spa-balnearios;
j) La Compra, venta, distribucion, importacion, exportacion,
promocion de toda clase de articulos relacionados con el comercio;
K) La explotacion de heladerias, cafeterias, cervecerias, bares y
cualquier negocio relacionado con la hosteleria.

No obstante, quedan excluidas todas las actividades para las
que la Ley exigiere algun requisito que no quede cumplido por esta

Sociedad.

Tales actividades podran ser realizadas por la sociedad, ya
directamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades de objeto analogo o mediante cualesquiera otras formas

admitidas en derecho.

Si disposiciones legales exigiesen para el gjercicio de alguna de
las actividades comprendidas en el objeto social algun titulo
profesional, o autorizaciéon administrativa, o inscripciéon en Registros



Publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona
que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran
iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

CAPITULO SEGUNDO
Capital social y participaciones sociales

ARTICULO 4.- Capital social y participaciones. E| capital social,
integramente asumido y desembolsado desde su inicio, es de TRES
MIL EUROS (3.000€), encontrandose dividido en tres mil
participaciones, indivisibles y acumulables, de UN EURO (1€) de
valor nominal cada una de ellas encontrandose identificadas bajo la
numeracion correlativa comprendida desde el uno al tres mil (1 a
3.000), ambos incluidos.

Todas las participaciones son iguales y confieren a los socios
idénticos derechos.

ARTICULO 5.- Libro registros de socios. La sociedad llevara un
libro registro de socios en el que, conforme al Articulo 104 de la LSC,
se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales; asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del
titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre

aquélia.

El primer domicilio que se considerara para toda comunicacion
de la sociedad con cada titular sera el que resulte del documento
publico de adquisicion de la titularidad o de constitucion de derecho
real o gravamen sobre la participacion.

Cualquier socio podra examinar este Libro, cuya llevanza y
custodia corresponde al rgano de administracion.

El socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre
las participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de
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las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

ARTICULO 6.- Transmisién de participaciones. La transmision
de participaciones sociales debera constar en documento publico. El
adquirente podra ejercer los derechos inherentes a la condicion de
socio frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la

transmision.

Seran libres las transmisiones voluntarias de participaciones por
actos “inter vivos” cuando éstas se produzcan entre socios; asi como
las realizadas a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del
socio o en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente.

En los demas casos, la transmision estara sometida a las reglas
y limitaciones que establezca la LSC.

La adquisicion de alguna participacion social por sucesién
hereditaria confiere la condicion de socio al heredero o legatario que
pudiera adquirirlas libremente por transmision voluntaria “inter vivos”.
Esto no obstante, si dicho heredero o legatario no fuese socio,
conyuge, ascendiente o descendiente del socio causante de la
sucesion, los restantes socios tendran derecho de adquirir las
participaciones sociales de aquél, en los términos previstos en el
articulo 110 de la LSC.

Para cualquier forma de enajenacion forzosa de participaciones
sociales seran de aplicacion las normas del Articulo 109 de la LSC.

Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten
a lo previsto en estos Estatutos y a la LSC no produciran efecto
alguno frente a la sociedad.



ARTICULO 7.- Copropiedad, _usufructo vy prenda _de
participaciones sociales. En el caso de copropiedad sobre una o
varias participaciones, los copropietarios habran de designar,
conforme a las reglas que regulen tal comunidad, una sola persona
para el ejercicio de los derechos de socio; por consiguiente, la
sociedad podra desconocer cualquier otra forma de hacer valer los
derechos de socio distinta de su ejercicio por un unico representante
comun.

Los copropietarios responderan solidariamente frente a la
sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de socio.

El nombramiento del representante comun debera ponerse en
conocimiento de la sociedad, ante el 6rgano de administracion.

Las comunicaciones de la sociedad con los socios en estos
supuestos de cotitularidad habran de practicarse, necesariamente, a
cada uno de los cotitulares que se encuentren inscritos en el Libro
Registro de socios.

En el caso de usufructo sobre participaciones, la cualidad de
socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad
durante el usufructo.

La constitucion de usufructo sobre participaciones sociales,
conforme al articulo 106 de la LSC, debera constar en escritura
publica.

En el caso de prenda de participaciones sociales, correspondera
al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de socio.

La constitucion del derecho real de prenda sobre participaciones
sociales debera constar en documento publico, y no producira efecto
contra tercero si no consta por instrumento publico la certeza de la
fecha.

En el caso de ejecucion de la prenda se aplicaran las reglas
previstas para el caso de transmision forzosa fijadas por el articulo
109 de la LSC.
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CAPITULO TERCERO
De los organos sociales

ARTICULO 8.- Junta General. Los socios, reunidos en Junta
General, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente exigida, en
los asuntos propios de la competencia de la Junta, enumerados en el
articulo 160 de la LSC.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieran
participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio del ejercicio de su derecho de
impugnacion o separacion en los términos legalmente establecidos.

ARTICULO 9.- Convocatoria _de la_Junta General. La
competencia para convocar a la Junta General corresponde al
organo de administracion y, en su caso, a los liquidadores. En los
casos especiales de paralizacion del organo de administracion se
estara a lo dispuesto en el articulo 171 de la LSC.

El 6rgano de administracion convocara, necesaria y
obligadamente, para su celebracion dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, la Junta General con el fin de aprobar, en su
caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, denominandose en tal caso Junta
General Ordinaria. Toda otra Junta tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Ademas, el o6rgano de administracion convocara la Junta
General siempre que lo considere necesario 0 conveniente vy
necesariamente cuando lo soliciten uno o varios socios que

representen, al menos el cinco por ciento del capital social. A tal fin, el



socio 0 socios que cuenten con esa minima participacion exigida
habran de requerir notarialmente al organo de administracion,
expresando en su peticion los asuntos a tratar. En este caso, la Junta
General debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha del requerimiento notarial realizado al
o6rgano de administracion para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

ARTICULO 10.- Forma de convocatoria. La Junta General se
convocara mediante aviso que sera remitido a cada uno de los socios,
por correo certificado con acuse de recibo, burofax o cualquier otro
procedimiento de comunicacion, individual y escrito, que asegure la
recepcion del anuncio por el socio; tal comunicacion se remitira, salvo
que el socio designe uno especialmente a este fin, al domicilio que
conste en el libro registro de socios. En el caso de socios residentes
fuera de Espafia, solo seran individualmente convocados si
designaron un lugar en el territorio nacional para notificaciones.

Salvo casos especialmente previstos en la Ley, entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion
debera de existir un plazo de, al menos, quince dias, que se
computara a partir de la fecha en que hubiese sido remitido la
comunicacion al ultimo de los socios.

ARTICULO 11.- Junta universal. La Junta General quedara
validamente constituida con caracter universal para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representado la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad tanto la celebraciéon de la
reuniéon como el orden del dia de la misma.

La referida representacion debera otorgarse mediante poder
especial y escrito en el que consten los asuntos que el representante
pueda incluir en el orden del dia.

La Junta General Universal podra reunirse en cualquier lugar del
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territorio nacional.

ARTICULO 12.- Asistencia_y representaciéon _en la _Junta
General. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.
La representacion es siempre revocable;, asi la asistencia
personal del representado a la Junta General tendra valor de

revocacion.

El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Junta
General por medio de otro socio, por su conyuge, ascendientes o
descendientes o persona que ostente poder general en documento
publico con facultades para administrar el patrimonio del
representado. La representacion habra de constar por escrito y ser
especial para cada junta, salvo que constara en documento publico.

El Presidente y Secretario de la Junta seran los designados al
efecto al comienzo, como primer acuerdo de la reunion por los socios
concurrentes. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones,
conceder el uso de la palabra, determinar el orden y la duracion de las
actuaciones y proceder a la proclamacion de los resultados. El
Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de
gerentes, técnicos y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, sin perjuicio de la revocacion de tal
autorizacion por la junta. La presencia de los Administradores es
obligada para el correcto uso y ejercicio del derecho de informacion
regulado en el Articulo 196 de la LSC.

ARTICULO 13.- Adopcién de acuerdos. Los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria de votos validamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las




participaciones sociales en que se divida el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se deberan
respetar las mayorias reforzadas establecidas en el articulo 199 de la
LSC y demas disposiciones legales o estatutarias.

En los casos de conflicto de intereses entre el socio y la
sociedad, se estara a lo previsto en el articulo 190 de la LSC vy, por
tanto, las participaciones sociales del socio en situacion de conflicto
se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de los
votos que en cada caso sea necesaria.

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta, que
incluira, necesariamente, la lista de asistentes y debera ser aprobada
en la forma establecida por el articulo 202 de la LSC.

ARTICULO 14.- Modos de organizar la administracion.

La Administracion de la Sociedad estard confiada
alternativamente, segun decidan los socios fundadores en el acto
constitutivo o la Junta General a lo largo de la vida de la Sociedad, sin
necesidad de modificacion estatutaria:

a) A un Administrador Unico.

b) A varios Administradores que actuen solidariamente, con
un minimo de dos y un maximo de cinco.

c) A varios administradores mancomunados, con un
minimo de dos y un maximo de cinco. En este caso, el poder de
representacion se ejercera mancomunadamente, al menos, por dos
cualesquiera de ellos.

ARTICULO 15.- De los administradores. La competencia para el
nombramiento de administradores, que surtira efecto desde su
aceptacion, corresponde exclusivamente a la Junta General. Los
administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido; y podran
ser separados de su cargo aun cuando la separacion no conste en el
orden del dia.

Los administradores podran renunciar a su cargo,
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encontrandose esta facultad de dimision en todo caso limitada por el
deber de lealtad a |la sociedad y el respeto a la buena fe. A tal fin, los
administradores notificaran por conducto notarial a la sociedad su
intencion de dimitir, quedando los efectos de la dimision diferidos, en
suspenso, hasta el momento en que queden cumplidos los tramites
legales y estatutarios necesarios para procurar la reconstitucion del
organo de administracion. No obstante lo anterior, si hubiesen sido
designados a tal tiempo administradores suplentes, la dimision
presentada se hara efectiva al tiempo de la notificacion notarial,
entrando en este supuesto, en juego el mecanismo de suplencia
conforme a lo dispuesto en el articulo 216 de la LSC. De otro modo,
de no existir tal posibilidad y desde la pendencia de eficacia de la
dimisién se procedera, de forma inmediata, por el organo de
administracion a la convocatoria de Junta General de socios en la
que, de un lado, se conocera, aceptara y alcanzara plena eficacia la
dimision presentada y de otro lado, se organizara de nuevo el 6rgano
de administracion.

En cuanto a la retribucion de los administradores, se establece
que tal cargo sera gratuito.

En los términos del articulo 230 de la LSC, los administradores
no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social,
salvo autorizacion expresa de la Sociedad.

ARTICULO 16.- Representacion de la sociedad y su ambito. La
representacion de la sociedad en juicio y fuera de é€l, corresponde a
los administradores. La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos,




quedando la sociedad obligada, en todo caso, por las actuaciones de
sus administradores frente a terceros de buena fe y sin culpa grave,
aun cuando se desprenda de los Estatutos que el acto no esta
comprendido en el objeto social.

CAPITULO CUARTO
Otras disposiciones

ARTICULO 17.- Cuentas anuales. E! ejercicio social tendra
como fecha de cierre el dia treinta y uno de diciembre de cada afo.

El 6rgano de administracion de la sociedad esta obligado a
formular, en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidén y
la propuesta de aplicacion del resultado. La distribucion de dividendos
a los socios se realizara en proporcion a su participacion en el capital
social.

Corresponde a la Junta general censurar la gestiéon social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado. En su convocatoria se hara
mencion expresa del derecho que asiste al socio desde tal momento,
de obtener de la sociedad -de forma inmediata y gratuita- los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma,
asi como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los
auditores de cuentas.

Siguen las firmas de los socios.
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