“ESTATUTOS SOCIALES"
TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO
Y CAPITAL SOCIAL

Articulo 1°.- DENOMINACION.-

La sociedad girara con la denominacion de "OCl1
DEVELOPMENT, SOCIEDAD LIMITADA'" y se regira por las normas
contenidas en los presentes Estatutos y por las disposiciones legales
aplicables a este tipo de Sociedades.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL.-
La Sociedad tendra por objeto:

- Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia.
- Promocion inmobiliaria

- Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia.

- Agentes de la propiedad inmobiliaria .

- Gestion v administracion de la propiedad inmobiliaria.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social tuvieran
o pudieran tener caracter profesional, se entiende que respecto de
dichas actividades la funcién de la sociedad es la de mediadora o
intermediadora en el desempeno de las mismas.

Si la ley exigiere para el ejercicio de algunas de las actividades
integrantes del objeto social algin titulo profesional, tales actividades
deberan realizarse por medio de persona que ostente la titulacién
exigida, quedando excluido del objeto social aquellas actividades para

. las que la ley exija circunstancias especiales que la presente sociedad
0 SUSs SOCIos no reunan.

Articulo 3°.- DURACION. COMIENZO DE__OPERACIONES.
EJERCICIO SOCIAL.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo
a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.-

El ejercicio social comprendera desde el dia uno de Enero al
treinta y uno de Diciembre de cada ano. Por excepcion, el primer
gjercicio se iniciara el dia de comienzo de las operaciones sociales y
terminara el dia treinta y uno de diciembre siguiente.-

Articulo 4°. DOMICILIO.-

La Sociedad tendra su domicilio en Marbella, Malaga, Avenida
Ricardo Soriano, 34, Planta Segunda, Puerta 4, CP: 29601. El
organo de Administracion serda competente para cambiar el domicilio
social dentro del mismo término municipal, asi como para acordar la
creacion, la supresidon o el traslado de las sucursales, agencias o
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delegaciones, en cualquier
Articulo 5°.- CAPITAL
El Capital social, td
EUROS (3.000,00 €,
participaciones de UN EU
Dichas participaciond
al 3.000, ambos inclusive,
Las participaciones
podran incorporarse a ti
anotaciones en cuenta 1
emitirse resguardos provis
mismas. El tnico titulo
constitucion o bien los d
acrediten las adquisiciones
Articulo 6°.-  RES
PARTICIPACIONES SOCIA

lugar del territorio nacional o extranjero.-
SOCIAL.-
talmente desembolsado, es de TRES MIL
estara representado por 3.000
RO (1,00 €) de valor nominal cada una.-
s estaran correlativamente numeradas del 1

sociales son indivisibles y acumulables, no
itulos valores, ni representarse mediante
i denominarse acciones; tampoco podran
ionales acreditativos de la propiedad de las
de propiedad seria la escritura publica de
ocumentos publicos que, segin los casos
s subsiguientes.-

GIMEN DE TRANSMISION DE  LAS
LES.

Sera libre la transmiisién voluntaria de las participaciones por

actos_inter-vivos entre s
conyuges, ascendientes d
sociedades pertenecientes

bcios, asi como la realizada en favor del
descendientes del socio, o en favor de
al mismo grupo que la transmitente, en los

demas casos de trans
participaciones que no

ision voluntaria por actos inter-vivos de
leven aparejadas prestaciones accesorias,

operaran las reglas y limitaciones establecidas en el articulo 107 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y concordantes. En los
demas supuestos de trangmisiones sociales, se estara igualmente a lo

que dispone la Ley.-
La adquisicién por

tualquier titulo de participaciones sociales

debera ser comunicada a la Sociedad por escrito, indicando el nombre,

apellidos, estado y domicill
no podra el socio prete]

jo del nuevo socio. sin cumplir este requisito
hder el ejercicio de los derechos que le

corresponden en la Sociedad.-

La Sociedad llevara
previstos en la Ley.

En caso de coproj
cotitularidad de derechos
cotitulares deberan desig

in libro Registro de socios en los términos

piedad de participaciones sociales o de
reales sobre las mismas, los copropietarios o
nar a uno de ellos para el ejercicio de los

derechos sociales, pero d
con la Sociedad responder:
TITULO II. REGIMEN D

Articulo 7°. GOBIE

El gobierno y admini
Junta General y del Or
establecer en cada momen
Estatutos y en la Ley de S§

el incumplimiento de las obligaciones para
an todos solidariamente.-
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD.-
O Y ADMINISTRACION.-
traciéon de la Sociedad estara a cargo de la
o de Administraciéon que ésta acuerde
to, conforme a lo dispuesto en los presentes
ociedades de Responsabilidad Limitada. Los

Administradores podran

ser separados de su cargo en cualquier

momento por la Junta General, ain cuando la separaciéon no conste
en el orden del dia, me te acuerdo adoptado por mayoria de los
votos validamente emitidgs, siempre que representen, al menos, un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en
que se divida el capital sogial.-

A). DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.-

Articulo 8°. DISPOSICION GENERAL.-

-
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Los socios, reunidos en Junta General, decidiran por las
mayorias que a continuacion se establecen, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta. Todos los socios, incluidos los disidentes y
los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General.

Articulo 9°. QUORUMS DE VOTACION.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de
los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se
divida el capital social, no computandose los votas en blanco.-

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

A) El aumento o la reduccidon del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales requeriran ¢l voto
favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

El supuesto de estar la sociedad en Concurso, si la propuesta
de convenio consiste en la conversion del crédito en
participaciones, el acuerdo de aumento de capital necesario para
la capitalizacion de créditos debera suscribirse por mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divida el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

B) La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social; la supresion o la limitaciéon
del derecho de preferencia en los aumentos del capital; la
transformacion, la fusién, la escision, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la exclusion de socios
requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.

Articulo 10°. CONVOCATORIA.-

La Junta General sera convocada por los Administradores, y en
su defecto, por los Liquidadores de la Sociedad.-

Los Administradores convocaran la Junta General para su
celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con el
fin de censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.-

También sera convocada la Junta por los Administradores




siempre que lo consideren
cuando lo soliciten uno o
cinco por ciento del cap
asuntos a tratar en la Junt
convocada para su celebr:
fecha en que se hubiere re

para convocarla, debiendo i

los asuntos que hubieren

Articulo 11°. FORMA

A salvo lo dispuesto
Junta sera convocada p
telegrama o bien mediant
acuse de recibo, dirigido
en el Libro registro de soci

Entre la convocatori
reuniéon debera existir
computandose dicho plaz
remitido el anuncio al 1ltin]

En los casos de mo
traslado de domicilio soci

necesario o convenientes y, en todo caso,
varios socios que representen, al menos, el
ital social, expresando en la solicitud los
a. en este caso, la Junta General debera ser
ion dentro de los dos meses siguientes a la
uerido notarialmente a los Administradores
cluirse necesariamente en el orden del dia
ido objeto de solicitud.
CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.-

n el tercer parrafo del presente articulo, la
r el Organo de Administracién, mediante
escrito remitido por correo certificado con
domicilio que cada socio tenga consignado
S.-

y la fecha prevista para la celebracion de la

un plazo de, al menos, quince dias,

a partir de la fecha en que hubiere sido

no de los socios.-

lificaciones estructurales de la sociedad y
se sometera al régimen especial dispuesto

por la ley 3/2009, de 3 de abril.-
En caso de muerte o de cese de administrador tinico, de todos los

administradores que actien individualmente, de alguno de los
administradores que actien conjuntamente, o de la mayoria de los
miembros del Consejo de|Administracion, sin que existan suplentes,
se aplicaran para la convocatoria de la Junta General a los efectos del
nombramiento de Administradores las normas establecidas en el
articulo 171 del Real Decrleto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Articulo 12°. JUNTA UNIVERSAL.-

La Junta General quedara validamente constituida para tratar de
cualquier asunto, sin necpsidad de previa convocatoria, siempre que

esté presente o represe

da la totalidad del capital social y los

concurrentes acepten por inanimidad la celebracién de la reunién y el

orden del dia de la misma.
La Junta Univers:

territorio nacional o extr.
Articulo 13°. ASISTE

podra reunirse en cualquier lugar del
ero.
CIA Y REPRESENTACION .-

Todos los socios tien
si o representados por ot
limitaciones legales.-

La representacion

en derecho a asistir a la Junta General, por
ra persona, socio o no, sin sujetarse a las

comprendera la totalidad de Ilas

participaciones de que

conferirse por escrito. Si

ser especial para cada Ju
Articulo 14°.- MESA

titular el socio representado y debera
o constare en documento publico, debera

Ea
E LA JUNTA.-

el 6rgano de administracion de la Sociedad

En el supuesto de q
sea un Consejo de Adminjstracion, el Presidente y el Secretario de la

Junta General seran lo
defecto, los designados é
concurrentes.

En los supuestos re

del Consejo de Administracién, y en su
2]l comienzo de la reunion por los socios

stantes, seran Presidente y Secretario de la
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Junta General los designados al comienzo de la reunién por los socios
concurrentes.-

Los acuerdos de la Junta se consignaran en el oportuno Libro de
Actas y seran firmadas por el Presidente y Secretario de la Junta.-

B). DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.-

Articulo 15°. SISTEMA ALTERNATIVO.-

Se establecen distintos modos de organizar la administracion,
atribuyendo a la Junta General la facultad de optar alternativamente
por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion estatutaria. Todo
acuerdo de modificacion del modo de organizar la administraciéon de la
Sociedad, constituya o no meodificacion de los Estatutos, se consignara
en escritura publica v se inscribira en el Registro Mercantil.-

La Junta General podra decidir en cualquier momento que la
Sociedad sea administrada por cualquiera de los siguientes sistemas:-

a). Un Administrador Unico.-

b). Varios Administradores que actien solidaria o
mancomunadamente, con un minimo de dos y un maximo de doce. En
el caso de actuacibn mancomunada, ejerceran el poder de
representacion de dos en dos.-

c). Un Consejo de Administracion, compuesto por un minimo de
tres y un maximo de doce miembros.-

Articulo 16°. CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

En el supuesto de que la Junta General opte por un Consegjo de
Administracion, su régimen de organizacién y funcionamiento sera el
siguiente:-

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente,
en su caso, por el Vicepresidente, utilizando para ello cualguier medio
de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion de la
convocatoria por el convocado, debiendo haber realizado el ultimo
envio al menos con cinco dias de antelacion al fijado para la
celebracion. En la convocatoria se hara constar el orden del dia con los
asuntos a tratar, asi como dia, hora y lugar de la celebracion, que sera
dentro del término municipal del domicilio social.-

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez
al trimestre.

El Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, convocaran al
Consejo cada vez que lo estime necesario o conveniente y, en todo
caso, siempre que lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus
componentes, quienes en tal caso, deberan sefnalar en la peticion los
asuntos a tratar. En este ultimo caso, podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebraciéon en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.-




El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus compongntes. La delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo en [la Comisién Ejecutiva o en el Consejero-
Delegado y la designacién fle los Administradores que hayan de ocupar
tales cargos requerira para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo.-

Los Consejeros que| no asistan a las reuniones del Consejo
podran estar representadps en ellas por otros Consejeros, sin que
ninguno de éstos pueda asumir mas representacion que la de otro.-

La representacién para concurrir al Consejo podra conferirse por
medio de carta dirigida al [Presidente, que sera valida para la sesién a
que se refiere y no podra |otorgarse con caracter general ni recaer en
persona extrana al Consejg.-

Salvo los acuerdos en] que la Ley exija mayoria reforzada, éstos se
adoptaran por mayoria |absoluta de los Consejeros presentes y
representados.-

El Consejo nombrard de su seno un Presidente y, si lo considera
oportuno, uno o vari}s Vicepresidentes. Asimismo nombrara
libremente a la persongd que haya de desempefiar el cargo de
Secretario y, si lo estima conveniente, un Vicesecretario, que podran
no ser Consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del Consejo con
voz y sin voto, salvo que ostenten la cualidad de Consejero.-

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de
Actas que seran firmadag por el Presidente y el Secretario o por el
Vicepresidente y el Vicesdcretario, en su caso. Las certificaciones de
las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administraciéon o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno
del Presidente o, en su caso del Vicepresidente.

El Consejo de Admihistracion podra designar de su seno una
Comision Ejecutiva o unolo mas Consejeros Delegados, determinando
las personas que deben egjercer dichos cargos y su forma de actuar,
pudiendo delegar en ellos total o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a

stracién podra delegar también con caracter
representativas en uno o mas Consejeros,

ADMINISTRADOR.
La competencia par

ira la condicion de socio.
desempefiaran su cargo por tiempo
indefinido.-
El cargo de Administrador sera retribuide. La retribucién
consistira en una cantidad fija anual pagadera en dinero. El importe
maximo de la remuneracign anual del conjunto de los Administradores
en su condicién de tales debera ser aprobado por la Junta General y
permanecera vigente en to no se apruebe su modificacién. Salvo
que la Junta General determine otra cosa, la distribuciéon de la
retribucion entre los distintos Administradores se establecera por
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acuerdo de éstos y, en el caso del Consejo de Administracién, por
decision de este, que deberd tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

En el caso de que los administradores de la sociedad realicen
trabajos dependientes de caracter laboral a favor de la empresa, la
retribucion por estos trabajos dependientes serd estrictamente de
caracter laboral y se soportara en el correspondiente contrato laboral
en funcion al puesto que les sea asignado, ajustandose a las
condiciones de mercado y a lo establecido en el Convenio Colectivo
vigente aplicable y serd aprobada anualmente por la Junta General.

Articulo 18°. FORMULACION DE CUENTAS ANUALES.-

El érgano de administracion esta obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion
del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser
firmados por todos los Administradores; si faltare la firma de alguno
de ellos se senalara en cada uno de los documentos en que falte, con
expresa indicacién de la causa.-

Articulo 19°. FACULTADES.-

El érgano de Administracion de la Sociedad tendra los poderes
mas amplios para la gestion y administracion, ostentando la
representacion de la misma, sin limitaciéon alguna ni reserva, y esta
especialmente facultado para:-

1) Administrar los bienes y negocios sociales, con todas las
facultades inherentes al cargo de Administrador, segun la Ley y la
costumbre.-

2) Celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos y en
especial, adquirir, disponer, gravar, hipotecar, permutar y enajenar
toda clase de bienes muebles o inmuebles y constituir sobre ellos
derechos reales de cualquier naturaleza, asi como realizar
agregaciones, agrupaciones, segregaciones, divisiones, extinciones de
condominio, declarar obras nuevas, constituir fincas en régimen de
Propiedad Horizontal, constituir servidumbres y, en suma, efectuar
cualquier acto de disposicion 6 riguroso dominio.-

3) Abrir y seguir la correspondencia de la Sociedad, recibir de
Correos, Telégrafos, Renfe y Agencias de Transportes cualquier clase
de envio consignado a nombre de la Sociedad, incluso giros,
efectuando las oportunas reclamaciones.-

4) Conferir y revocar poderes generales o especiales.-

5) Contratar y separar empleados, agentes y dependientes,
sefialandoles retribuciones y puestos de trabajo.-




6) Efectuar contratgs de obras, suministros, transportes de

seguros de cualquier clase
o industrial con las clausu
7) Tomar parte en co
privadas, hacer las consigy
remates, obtener la adjy
escrituras o documentos n
8) Representar a la ¢
ejercitar ante los Juzgad
Autoridades y Oficinas
Autonémicas, Magistratus
acciones 0 excepciones qusg
recursos ordinarios o ext
revisién y casacion, nomb

y cualesquiera otro de naturaleza mercantil
as necesarias.

ncursos, subastas o licitaciones publicas o
naciones depositar y retirar fianzas, causar
dicacion de lo subastado y otorgar las
eCesarios.-

Bociedad en juicio y fuera de él, por ende,
os y Tribunales ordinarios o especiales,
del Estado, Provincia, Municipio, Entes
ras o cualquier otro Centro, todas las
> a la sociedad correspondan, interponiendo
raordinarios de toda clase incluso los de
ando Procuradores, Letrados y Agentes que

representen a la Socieddqd, a los cuales podran conferir poderes

generales para pleitos y a
someter a la Sociedad a
transigir acciones y derech
derecho o de equidad.-

9) Realizar toda clase
personas, Organismos o E
el Banco de Espara y de
juridicas privadas, abrir,
corrientes, de crédito y

ellos otras facultades que fueran precisas,
jurisdicciéon de determinados Tribunales,
l0s y someter a la Compania a arbitrajes de

de operaciones cambiarias y bancarias ante
ntes publicos, entidades bancarias, incluso
mas oficiales, asi como personas fisicas o
isponer, seguir, cerrar, y cancelar cuentas
e ahorro, en el Banco de Espafa y en

cualquier otro establecimiento de crédito, publico o privado, firmando
talones, cheques, pagarés| transferencias y cualquier orden de pago
contra las mismas, asi como aprobando sus extractos. Librar, aceptar,
avalar, endosar, protestar, cobrar, descontar, tomar, indicar e
intervenir letras de cambig, comerciales o financieras y cualquier otro
documento del giro o trifico mercantil. Concertar operaciones de
crédito y dar y tomar dinero a préstamo con garantia personal,
pignoraticia o hipotecarja, firmar, renovar y cancelar pdélizas.
Contratar cajas de alquiler. Abrir, depositar, ratificar y cancelar

depésitos.-
10) Prestar avales,
que sean las obligaciones
11) Constituir, acept
toda clase de hipotecas,
garantias y derechos reale
12) Transferir créd
negociar valores y efectos
13) Recibir o cobr
especie, debidos a la So
los que procedan de 1
mandamientos de pago,
finiquitos y cartas de pa
pago y su importe, co
acreedores, suspensiones
este interesada la Socieda
Juntas con voz y voto; no:
aceptar, adherirse o rech
y derechos que le asistan
por la Ley. Hacer justos y

arantias y fianzas a terceros, cualesquiera
ue se garanticen.-
, cancelar, modificar, posponer y prorrogar
prendas, anticresis y cualquier clase de
tos no endosables. Comprar, vender y
ublicos o privados.-
las cantidades y créditos en metalico o
dad por cualquier titulo o meotivo, incluso
Hacienda Publica por libramientos o
expedir resguardos, recibos, ajustes y
0; conceder prorrogas y fijar los plazos de
rrir a cualquier clase de concurso de
e pagos o quiebras en que de algin modo
; admitir o rechazar proposiciones; asistir a
brar y remover sindicos y administradores;
posibles convenios; ejercitar las acciones
las facultades concedidas a los acreedores
egitimo pagos.-
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14) Constituir, fundar y disolver toda clase de sociedades,
suscribir y desembolsar acciones y participaciones, aportando
metalico o bienes de cualquier clase, designar representantes ante las
mismas y ejercitar los derechos de socio, aceptar cargos y designar las
personas que hayan de desempenarlos en nombre de la Sociedad.-

15) Ejecutar hipotecas por el procedimiento extrajudicial, instar
actas notariales de cualquier tipo, incluso las de notoriedad, asi como
contestarlas.-

La enumeracion de las facultades comprendidas en los parrafos
anteriores no tiene caracter limitativo y deja subsistentes en toda su
amplitud las disposiciones del parrafo primero del presente articulo.-

Corresponde al érgano de administracion, en términos generales,
las facultades mas amplias para acordar sobre todos los asuntos de la
Sociedad, salvo aquéllos reservados especialmente a la Junta General
por Ley o por estos Estatutos.

Articulo 20°. DISOLUCION.-La sociedad se disolvera cuando
proceda, de conformidad con lo establecido en el 360 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En cuyos términos quedan redactados los presentes estatutos,
que firmo en Marbella, a cuatro de diciembre de dos mil veinte.






