HIULO |-

ESTATUTOS SOCIALES DE
"GLOBAL SARDAUCAN, §.1.."

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-

Denominacién soclal.

la scciedad se denominard

"GLOBAL

SARDAUCAN, s.L."

Ariculo 2°.-

Obleto social,

1. El objeto soclal consistird er:

a}

La tenencia, administracidn, adqui-
sicion y endjenacidon de valores
mobiliarios vy participaciones socla-
les de empresas e instrumentos -
nancieros, respetando, en todo, la
normativa de la Ley del Mercado
de Vdalores, y, en cualquler caso,
por cuenta propia.

b) La prestacién y gestidn de servicios

L

d)

administrativos, de contabilidad, asl
come de apoyo d la gestidn social
de toda clase de sociedades.

La explolacidn de cafeterias, res-
taurantes, hoteles y eslablecimien-
tos similares y demds actividades re-
lacionadas con el ramo de la hoste-
leric,

La adquisicidn, administraciéon y
gestion de pafrimonio mobiliario,
cartera de vdlores e inverslones, fo-
do ello por cuenta propia. Este ob-

jeto social ne podrd ser desarallado

cuando incida en la legislacién de
inversiones colectvas.
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ARTICLES OF ASSOCIATION OF
" GLOBAL SARDAUCAN, S.L."

TTLE |. - GENERAL PROVISIONS

Article 1. - Company name.

The Company will be called "GLOBAL
SARDAUCAN, §.L."

Adicle 2, - Corporate purpose.

1. The corporate purpose will consist of:

a)

b}

<)

d)

Holding, administration, acquisition
and disposal of transferable securi-
ties and shares of companies and
financial instruments, in complete
‘accordance with the Securilies
Market Act regulations, and, in
any event, on its own gccount,

Provision and management of
administrative  and accounting
services, as well as support services
for the social management of all
types of companies. :

Exploitation of cafes, restaurants,
hotels and similar establishments
and other activities related to the
hospitality industry.

Acquisition, administration  and
management of movable assets,
portfolio of securities and invest-
‘ments, all of it on their own cc-
count. This corporate purpose will
not be developed when it affects
the cormnpliance of the regulations
on collective investments,
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e)

f)

g

h)

k)

La investigacidn de mercados vy
promocién del comercio exterior.

La promocién y redlizacion de las
actuaciones urbanisticas, - técnicas,
legales, comercidles necesarias pa-
ra la puesta en marcha, construc-
cién, arendamiento o cualquier
otra forma de explotacién de Cen-
fros o Parques Comerciales, de
Ocio v Hoteles y cualesquiera otros
tipos de equipamientos comunita-
rios y sociales, tanto en el termitorio
nacional como en el exiranjero.

La compra y venta de edificios, lo-

cales comerciales, terrenos o cual- |

quier oiro bien inmueble; su explo-
tacién, bien directamente, bien en
arrendamiento, igudlmente, tanto
en el territorio nacional como en el
extranjero.

El estudio, elaboracién y desarrollo

de proyectos relacionados con
Centros o Parques Comerciales,
Parques Deportivos y de Ocio, Areas
Residenciales, Equipamientos Co-
munitarios y Sociales.

El desarrollo de actividades relacio-
nadas con Internet, incluyendo el
diseno y explotacion de pdaginas en
Internet {"Web sites") y/o de correo
electrénico.

Los servicios de cuolduier fipo de )

publicidad, incluyendo, en particu-
lar y sin limitacién alguna, la digital,
la electrénica y la informdtica.

La produccién y distribucién de

contenidos para medios de comu- -

nicacioén; creacién y realizacién de
medios de comunicacién y en ge-
neral, cualquier actividad vinculada
a la generacion y fransmision de in-
formacidn

e)

f)

g)

h)

)

k)

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
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Market research and foreign trade
promotion.

Promotion and execution of ur-
ban, technical, legal and com-
mercial actions necessary for the
start-up, construction, lease or any
other form of exploitation of Retail
or Leisure, Parks or Centres, Hotels
and any other types of community
and social facilities, both in the na-
tional territory and abroad.

Purchase and sale of buildings,
commercial premises, land or any
other real estate; its exploitation,
either directly, or in lease, both In
the national territory and abroad.

Siudy, design and development
of projects related to Retail Parks
or Centres, Sports and Leisure
Parks, Residential Areas and
Community and Social Facilities,

Development of activities related
to the Intemet, including the de-
sign and exploitation of pages on
the Internet ("Web sites") and / or
email,

Any type of publicity services, in-
cluding, in particular and without
limitation, digital, electronic and
computer.

Production and distribution of
media contents; creation and re-
alization of communication media
and, in general, any activity relat-
ed to the generation and transmis-
sion of information.



[} El desarrollo de toda clase de aphi-
caciones y proyectos de informati-
ca v telecomunicaciones; ia consul-
toria v servicios profesionales de in-
formdtica, asi como la venta y co-
mercldlizacion de toda clase de
productos de “Software" y "Hord-
ware”,

m) La planificacion, disefio, desarrolio,
comercializacion, administracién y

explotacién de instalaciones y plan-.

tas de produccidn de energia a
partir de recursos naturales como el
sol, el viento u o¥os, incluyéndose
en este sentido la venfa de la ener-
gla eléchica producida por dichas
instalaciones.  Asimismo el objeto
socldl se exfiende o cudlesqulera
actividades complementarias o de
asistencla técnica en relacién con
dichas instalaciones o plantas, con
excepcion de la diskibucidon de
energia eléctrica,

2. En ningUn caso se enlenderdn com-

prendidas en el objelo social aquelias
aclividades para cuyo ejercicio [a ley
exija cudlquier clase de autorizaciéon
administrativa,

Las actividades comprendidas en &l
cbjeto social para cuyo ejercicio se re-
quiriera legalmente algin iffulo profe-
slonal, o aulorizacién administrativa o
inscripcion en Registros Pdblicos, sélo
podran ser realizadas por medio de per-
sona que ostente dicha fitulacién vy, en
sU caso, no podrdn iniciarse antes de
oblener la autorizacién o la inscripcion
pertfinentes,

Las actividades enumeradas en los
apartados b, f, h, | y m del presente ar-
tioulo no serdn redlizadas direciamente
por la sociedad, sino gue la sociedad
exclusivamente intermediard entre los
posibles clientes y las empresas o profe-
sionales que redlizardn y/o desarroliaran
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)} Development of all kinds of com-
puter and ielecommunications
applicalions and projects; com-
puler professional services and
‘consuliancy, as well as saie and
marketing of all kinds of software
and hardware producits.

m) Planning, design, development,
commercialization, administration
and exploifation of facilties and
plants for energy production from
renewable haturdl resources such
as the sun, the wind or others, in-
cluding the sale of the electric
energy produced by sald facilliies,
Likewise, the corporate purpose
exiends to any other complemen-
tary or fechnical assisiance aclivi-
ties in relation to said facilifies or
ptants, excluding the distribution of
electric energy.

2. In ho case shall the company pur-
pose be deemed to include activities
for whose performance the law re-
quires any kind of administrative au-
thorization,

3. The activities included in the COorpo-

rate purpose for which a professional
tile, administrative authorization o
registration In Public Registies is legally
required, may only be caried out by
a person holding said qualification
and, where appropriate, shall not be
initiated before obtaining the relevant
authorlzation or registration,

4, The activilies fisted in sections b, f, h, 1
and m of thase arlicles will not be car-
red out directly by the company, but
the company will only intermediate
between the possible clients and the
companies or professionals who wil
carry out and or develop the afore-
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las citadas actividades, por lo cual el
objeto social de la presente mercantil
no es, en ningldn caso, el ejercicio en
comUn de actividad profesional alguna
en los términos establecidos en la ley
2/2007 de 15 de marzo de socledades
profesionales,

5. El objeto social de la presente mercantil
no es, en ningun caso, el ejercicio en
comun de actividad profesional alguna
en los términos establecidos en la ley

2/2007 de 15 de marzo de seciedades

profesionales.

Artfculo 3°.- Desarrollo del obleto soclal.

Las actividades que integran el objeto so-
clal podrdn ser desarrolladas por la socie-
dad total o parcialmente de modo directo
e indirecto, en cuadlquiera de las formas

~admitidas en derecho y, en particular, a
fravés de la fitularidad de acciones o de

participaciones en sociedades con objeto
idéntico o andlogo.

Articulo 4°.- Duraclén de la socie-

- dad y comienzo de las operaciones.

1. La duracién de la sociedad serd indefi-
nida

2. La sociedad dard comienzo a sus ope-
raciones el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucién. .

Articulo 5°,- Domilcilio y sucursales.

mentloned activities, for which the
corporate purpose of the company is,
in no case, the common exercise of
any professional activity in the ferms
established in the law 2/2007 of
March 15 on Professional Corpora-
tions.

5, The corporate purpose of this com-

pany is nof, in any case, the common
exercise of any professional activity in
the terms established in the law
2/2007 of March 15 on Professional
Corporations.

Atticle 3. - Development of the corpo-
rate purpose,

The activities that constitute the corpo-
rate purpose may be developed by the
company in whole or in parl, directly
and Indirectly, in any of the forms admit-
ted by the law and, in particular,
through ownership of shares or interests
in companies with the same or analo-
gous purpose,

Arlicle 4. - Company duration and start
of operations,

1. The duration of the company will be
indefinite.

2. The company will start its operations

on the day of granting the deed of
incorporation.

Article 5. - Domicile and branches,

1. La sociedad tendrd su domicilio en
Madrid, calle Suero de Quiiones, 34-36,

28002 Madrid.

1. The company will have its address in
Madrid, calle Suero de Quinones, 34-
36, 28002 Madrid.
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2. Asimismo, el drigano de adminisiracion
serd competente parg decidir o acor-
dar la creacién, la supresion o el frasla-
do de las sucursales, dentro y fuera del
terdtorio nacional.

TIULO H.-  EL CAPITAL SOCIALY EAS PAR-

2. likewise, the administrative body will
be competent to decide or agree on
the creation, elimination or transfer of
the branches, inside and oulside the
national teritory.

TITLE It - SHARE CAPITAL AND COMPANY

UCIPACIONES SOCIALES,

Ardiculo 6°.- Capital soclal.

H capital social es de TRES MIL SEISCIENTOS
{3.600 Euros), dividido en fres mil seiscientas
parlicipaciones indivisibles y acumulables
de un Euro {1 Euro} de valor nominal cada
una, infegramente asumidas y desembol-
sadas, numeradas correlativamente del
uno dl fres mil seiscientos, ambos inclusive.

Articulo 7°.- Transmisién de las pardicipa-
clones.

La fransmisidn de las participaciones se
regird por lo establecido en la seccidn se-
gunda del capitulo il del Tiiulo IV de la Ley
de Sociedades de Capital {en adelante la
*13C"} y demds nermativa aplicable,

TITULO lil.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

SHARES,

Arlicle &, - Share capltal,

The share capital amounts THREE THOU-
SAND $iIX HUNDRED {3,600 Euros), divided
info three thousand six hundred Indivisi-
ble and cumulative shares of one Euro (1
Euro) of par value each, fully assumed
and paid, numbered consecutively from
one to three thousand six hundred, both
inclusive.

Adicle 7, - Share fransfer.

The transfer of the shares will be gov-
emed-by the provisions of the second
section of Chapter lll of Tile IV of the
Law on Comporations [hereinafter the
"LSC") and other applicable regulations.

TiTLE IIl, — GOVERNING BODIES OF THE

CAPITULO 1°. - LA JUNTA GENERAL DE SO-
CIOS.

Adiculo 8°.- Anuncio de la convecatoria.

COMPANY.

CHAPTER 1. - GENERAL MEETING OF
SHAREHOLDERS.

Atticle. 8. - Call announcement.

{. Lo Junta General serd convocada por
cualquier procedimiento de comuni-
cacion individual v escrita, gque asegure
la recepcldn del anuncio por todos [os
socios en el domicilio designado «l
efecio o en el que conste en la docu-
mentacién de la sociedad, por lo me-
nos quince dias antes de [a fecha fija-

‘_s—
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. The General Meetling will be con-
vened by any means of individual
and wiitten communication ensuring
receipt of the nofice by all share-
holders at the address designated for
that purpose or at the address stated
in the company's documents., ot
least fiffeen days before the date set
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da para su celebracién, sin perjuicio de
lo sefalado respecto a la convocatoria
en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, sobre modificaciones estructura-
les de las sociedades mercantiles.

La comunicacion expresard el nombre
de la sociedad, la fecha, la hora, el lu-
gar de la reunion y el Orden del Dia en
el que figurardn los asuntos a fratar, y el

cargo de |d persona o personds que .

redlicen la convocatoria.

Articulo 9°.- Junta Universal,

La Junta guedard vdlidamente consti-
tuida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoriq,
siempre que esté presenie o represen-
tado la totalidad del capital social vy los
concuirentes acepten, por unanimi-
dad, la celebracién de la reunién y el
Orden del Dia de la misma,

La Junta Universal podrd reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

Articulo 10°%- Junta _exclusivamente tele-
mdtica.

L

La Junta General podrd celebrarse de
forma exclusivamenie telemdtica, sin

asistencia fisica de los accionistas o sus

representantes, en las condiciones pre-
vistas en la ley,

La Junta General exclusivamente tele-
mdtica se considerard celebrada en el

domicilio social con independencia de -

donde se halle el Presidente de la jun-
ta.

for the meeting, without prejudice to
the provisions of Royal Decree-Law
5/2023, of 28 June, on structural mod-
ifications to the structure of commer-
cial companies.

2. The communication will state the
name of the company, the date and
time of the meeting and the Agenda
that will include the matters to be
discussed, and the position of the
person or persons convening the
meeting,

Article 9. - Universal Meeting.

1. The Universal Meeting will be validly
constfituted fo deal with any issue,
without the need for prior nofice,
provided that the entire share capital
is present or represented and the
participants unanimously accept the
holding of the meeting and its agen-
da.

2. The Universal Meeting may meet an-
ywhere in the national territory or
abroad.

Article 10. - Remote-only general meei-
ing.

1. General Meetings may be held on
an exclusively remote basis, without
the shareholders or their proxies at-
tending in person, on the conditions
established by law.

2. Remote-only General Meetings shall
be deemed held at the registered
address regardless of the physical lo-
cation of the Chair of the General
Meeting.
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Articulo 11°.- Representacién_en lg Junia

Ardicle 11. - Representation in the Gen-

General v lugar y tlempo de celebracién
de ia Junta, .

1. Todo socio podrd hacerse representar
en la Junta General. La representacion
se conferird por escrifo,

2. Lg Junta General se celebrard en el
término municipat donde la sociedad
tenga su domicilio. Si en la convocato-
ria no figurase el lugar de la celebra-
cién, se entenderd que la Junia ha sido
convocada para su celebracidn en el
domicilio social :

Ardiculo 12°.- Mesa de la Junta Ge-

eral Meeling and locatlon and fime of
the meeting.

1. All members may be represented at
the General Meeting. The represen-
tation will be conferred in writing.

2. The General Meeting will be held in
the municipality where the company
has its domicile. If the place of the
celebration is not indicated in the
announcement, it will be understood
that the General Meeling has been
convened 1o be held at the regis-
tered office .

Arlicle 12. - Board of the General Meet-

neral.

1. Serdn presidente y secretario de ia Jun-
ta Generadl los gue lo sean del Consgjo
de Administracion en casi de ser éste el
érgano de administracion de la socie-
dad. En otro caso, serdn presidente y
secretario de la Junia General los de-
signados, al principio de ia reunion, por
los socios concurrentas.

2. Si hubiera sido requerida la presencia
de notario, formard parte éste de la
mesa de la Junta General.

Articulo 13°.- Modo de gdoplor los acuer-

Ing.

1. The chairman and secretary of the
General Meeling will be those of the
Management Board in the case thait
this Is the administrative body of the
company. In another case, the
chairman and secretary of the Gen-

“eral Meeting will be those designai-
ed at the beginning of the meeting
by the concurrent shareholders.

2. ¥ the presence of a notary was re-

quired, he or she will be part of the
Board of the General Mesting.

Adicle 13. - How to adopt the agree-

dos,

1. Cada uno de los punlos del Orden del
Dia se someterd individualmente a vo-
tacion, gue serd nominal y publica.

2. Conesponde al presidente de la Junia
ordenar el modo de desarrolic de la
votacién, pudiendo ser auxiliado a tai
efecto por dos o mds escrutadores. de-
signados por él.

28

ments,

1. Each itemn of the Agenda wil be
submitted individually to a vole,
which will be nominal and public.

2. It is the responsibilily of the president
of the Board to organize the devel-
opment of the vote, being able to
be assisted for this purpose by two or
more scrutineers gppointed by him.
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Articulo 14°.- Adopclén de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptarén por las ma-

yorias establecidas en los aris. 198, 199
y 200 de la LSC, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 368 de la misma.

2. E socio no podrd ejercer el derecho de

voto correspondiente a sus participa-
ciones cuando exista conflicto de in-
tereses de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 190 de la LSC.

3. Una vez sometido un asunto a vota-
cién, el presidente procldmard el resul-

tado, declarando, en su caso, vdlida-
mente adoptado el acuerdo.

. Capitulo 2°. - EL ORGANO DE ADMINISTRA-

Arlicle 14. - Adoption of agreements.

1. The agreementis will be adopted by
the majorities established in arficles
198, 199 and 200 of the LSC, without
prejudice to the provisions of arficle
368 of the same law.

2. A member may not exercise the right
to vote corresponding to their shares
when there is a conflict of interest in
accordance with the provisions of Ar-
ticle 190 of the LSC.

3. Once a matter has been submitted
to a vote, lhe president shall pro-
claim the result, stating, if applicable,
the agreement validly adopted.

Chapter 2. ~ ADMINISTRATIVE BODY.

CION.

Secclén 1°- Disposiciones genera-
les.

. Articulo 15°,- Estructura del érgano

de administracién.

La sociedad estard administrada, segin
decida la Junta General, de acuerdo con
lo dispuesto en la LSC, por:

un administrador Unico,

Il. administradores que actien solida-
riamente, con un minimo de dos y
un maéximo de cinco,

M. administradores que actien man-
comunadamente, con un mihimo
de dos ¥ un méximo de cinco, sien-
do suficiente para ejercer el poder
de representacién de la Sociedad

la concurrencia de la firma de dos

de ellos,

Section 1. - General provisions.

Article 15. - Structure of the administra-
tive body.

The company will be managed, as de-
cided by the General Meeting, in ac-
cordance with the provisions of the LSC,
by:

I, a sole administrator,

II. administrators acting jointly and
severdily, with a minimum of fwo
and a maximum of five,

1. administrators who act jointly,
with a minimum of two and a
maximum of five, with the concur-
rence of the sighatures of two of
them being sufficient to exercise
the power of representation of
the Company,
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V. un Consejo de Administracion, inte-
grado por un minimo de tres y un
méximo de doce miembros.

Atticulo 18°,- Gratuidad de cargo.

H cargo de administrador es gratuito,

Articujo 17.- Facullades de admi-

V. a Board of Directors, composed
of a minimum of three and a
maximum of twelve members.

Article 14, - Position gratuitousness

The administrator position is unpaid.

Aricle 17. - Administration powers.

nistracién.

£l organo de administracion tiene compe-
tencia exclusiva sobre cuantos asuntos no
estén atibuidos por fa ley o por los estatu-
tos socidles a la competencia de ofro 6r-
gano social,

The administrative body has exclusive
competence over any matters that are
not attiibuted by law or by these articles
to the competence of another corpo-
rate body.

Secclén 29.- El Consejo de Adminis- Section 2. - The Board of Direclors.
fracidn,
Artfculo 18°,- Cargos del consejo de Article 18, - Board of Administration posi-

Administracidn.

1. H Consejo de Administracién designard
a su presidente vy, potesiativamente, a
uno o varos vicepresidentes si no lo
hubiere hecho la Junta General. En ca-
so de pluralidad de vicepresidentes,
cada una de las vicepresidencias &
numerada, La prioridad de ndmero de-
terminard el orden en que los vicepre-
sldentes sustitulrdn o presidente en co-
sos de ausencia, incapacidad o va-
cante.

2. También en el caso de gue no 1o hubie-
re hecho la Junta General, el Consejo
de Administracion desighard un secre-
tario, y potestativamente, un vicesecre-
tario, pudiendo recaer e nombramien-
to en quienes no sean administradores,
en cuyo caso acluardn con voz pero
sin voto, Ll vicesecretario sustituird al
secretario en los casos de ausenciq, in-

30

tions.

1. The Board of Directors will appoint its
Chairman and, optiondlly, one or
several Vice-Chairmen if the Generdl
Meeting has not done 50, In case of
a plurality of vice-presidents, each of
the vice-presidencies will be num-
bered. The number pricrity will de-
termine the order in which vice pres-
idenis will substitute the president in
cases of absence, disabllity or va-
cancy.

2. Also, in the event that the Generdl
Meeting has not done so, the Board
of Directors will appoini a secretary,
and oplionally a vice-secretary, and
those who are not administrators
may be appointed, in which case
they will act with voice but without
vote. The vice-secretary will replace
the secretary in cases of absence,
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capacidad o vacante,

Articulo 19°.- Convocatoria del Consejo de

disability or vacancy.

Article 19. - Cdll of the Board of Direc-

Administracién.

. El Consejo de Administracién serd con-

vocado por el presidente o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o
imposibilidad de éste, por el vicepresi-
dente, siempre que lo considere nece-
sario o conveniente. Los administrado-
res que conslituyan al menos un tercio

de los miembros del consejo podrén -

convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracién en la locali-
dad donde radique el domicilio social,
si, previa peticion al presidente, éste sin
cdausa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

En la convocatoria no serd necesario
indicar el orden del Dia de la sesion.

La convocatoria se remitird por medio

de carta, telegrama, telecopia, al do- -

micilio de cada uno de los miembros
del Consejo que conste en los archivos
de la socledad o por medio de correo
electrénico con acuse de recibo d la
direccién de comeo electrénico de
cada una de los miembros del Consejo
que conste en los archivos de la socie-
dad. Cudlquiera que sea el medio de
remision de la convocatoria, ésta se
realizard con una antelacidén minima
de cuarenta y ocho horas al dia sefia-
lado para la reunién.

=10-

tors.

1. The Board of Directors shall be con-
vened by the chdirman or in the
event of death, absence, incapacity
or impossibility thereof, by the vice
president, whenever he considers it
necessary or convenient. Administra-
tors constituting at least one third of
the members of the Board may con-
vene it, indicating the Agenda, for ifs
celebration in the locadlity where the
registered office is located if, upon
request to the president, the latter,
without just cause, has not made the
cdll within a month,

2. In the cadll, it will not be necessary to
indicate the Agenda of the session.

3. The call will be sent by letter, tele-
gram or telecopy, or by means of an
email with acknowledgment of re-
ceipt, o the address or electronic
address of each one of the members
of the Board currently on record in
the company's archives, Whatever
the means of referral of the call, this
will be done at least forty-eight hours
prior to the day of the meeting.
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4, E Consejo de Administracién se enten-

derd vdlidamente constituido sin nece-
sidad de convocatoria si, presenfes o
representados todos sus miembros, fisi-
ca o por estar todos interconectados
por videoconferencia u ofros medios
que permilan el reconocimiento e
ideniificacion de los asistentes vy la
permanente comunicacion enfre ellos,
aceptasen, por unanimidad, la cele-
braciénh de la sesion.

Ardiculo 20°,~ Lugar de ceigbraélén
del Consejo.

4, The Board of Directors shall” be
deemed validly constituted without
the need for a call if ali of its mem-
bers. present or represenfed, physi-
cally or interconnected by video-
“conference of other means that al-
low the recognition and identifica-
tion of the altendees and the per-
manent communication between
them, unanimously agree to the cel-
ebrafion of the session,

Ardicle 20. - Place of celebrgtion of the

Fl Consejo de Administracion celebrard sus
sesiones en el domicilic social, salvo que
en la convocatoria se indique otro lugar
de celebracién. ‘

Articulo 21°- Constifucién del Consejo de

Adminlstracién

1.

El Consejo de Administracidon quedard
vdlidamente constituido para deliberar
y ocorclar sobre cualquier asunto
cuandce concuran a la sesion, presen-
tes o represenfados, la mitad mds uno
del ndmero de componentes del mis-
mo que hubiere fijado, en su dia, la
Junta General, aungque no se hallare
cubierto dicho ndmero en su totalidad
0 aungue con posterioridad se hubie-
ran producide vacantes,

Los miembros del Consejo de Adminis-
tracion sdlo podrdn delegar su repre-
senfacion en ofro miembro del Conse-
jo.

La representacion habrd de conferirse
por cualquier medio escrito y con ca-
racter especial para cada sesion.
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meeling,

The Board of Directors will hold ils meet-
ings at the registered office, unless an-
other venue is indicated in the call.

Adticie 21. - Constitution of the Board of
Directors

1. . The Board of Directors witl be validly
constituted to deliberate and agree
on any matler when altending the
meeting, present or represented, half
plus one of the number of compo-
nents of the same, as established, in
its day, In the General Meeting, even
if that number has not been fully
covered of vacancies have arisen
subsequently.

2. The members of the Board of Direc-
“tors may only delegaie their repre-
sentation to another member of the
Board.

3. The representalion must be con-
ferred by any written means and with
a special character for each session.
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4. El Consejo de Administracion, sl ningon

consejero se opone a ello, podrd cele-
brarse en varias sdlas o lugares conec-
tados mediante videoconferencia o
conexién telefénica mulliple, conside-
randose como asistentes a la sesién a

todos los consejeros que, presentes o

por representacion, participen en la vi-
deoconferencia o conexién telefénica.
En tal caso la reunidn se considerard
Unica y celebrada en el lugar del do-
micilio social,

Articule 22°.- Orden del dia del consejo de
Administracién.

- El consejo de Administracién podrd delibe-
rar y adoptar acuerdos sobre las materias -

propias de su competencia, aunque no
figuren en el Orden del Dia de la convoca-
toria.

- Articulo 23°.- Modo de deliberar y adoptar

4, The Board of Directors, if no director
opposes it, may be held in severdl
rooms or places connected by vid-
eo-conference or multiple telephone
connection, considering as at-
tendees dll the directors who, pre-
sent or by representation, participate
in the video-conference or phone
connection. In this case, the meeting
will be considered as a single meet-
ing held at the place of the regis-
tered office,

Article 22. - Agenda of the Board of Di-
rectors,

The Board of Directors may deliberate
and adopt agreements on matters per-
taining to its competence, even if they
do not appear on the Agenda of the
call.

Article 23. - Mode of deliberation and

los _acuerdos el Consejo de Administra- .

cién.

1.

El presidente someterd a deliberacion
los asuntos del Orden del Dia, tanto si
constara éste en la convocatoria, co-

mo si se confecciona al comienzo de la

sesion. Cualquiera de los miembros del
Consejo, con anterioridad a la sesién o
en el transcurso de ella, tendrd dere-
cho a que se someta a deliberacion y
a votacion cualquier ofro asunto, por el

orden que, a su prudente arbifrio, de-

termine el presidente.

Una vez que el presidente considere
suficientemente debatido un asunto, lo
someterd a votacién, comespondiendo
a cada miembro del Consejo, presente
o representado, un voto. -

Los acuerdos se adoptardn por mayo-
rla absoluta de los miembros del Con-
sejo que hubieran concurido perso-

|

adoption of the agreements by the
Board of Directors.

1. The chairman will submit to delibera-
fion the matters of the Agenda,
whether it is included in the call, or if
it is prepared af the beginning of the
session. Any member of the Board,
prior to or during the session, shall
have the right to submit to delibera-
tion and voting any other matter, in
the order that, at his discretion, the
chairman determines.

2. Once the Chairman considers a mat-
ter sufficiently debated, he will submit
it fo the vote, corresponding to each
member of the Board of Directors,
present or represented, one vote.

3. The resolutions will be adopted by an
absolute majority of the members of
the Board who have attended per-
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ndlmente o por representacion. En ca-
so de empate, el presidente lendrd vo-
o dirfmente.

Siermpre que ningdn consejero se opu-
stera a ello, la adopcién de acuerdos
por el Consgjo podrd efectuarse por
escrifo vy sin necesidad de celebrar la
sesidn. La conformidad con el proce-
dimiento de votacidn por escrito vy sin
necesidad de celebrar sesidn deberd
ser otorgada por los consejeros con ca-
rdcter especial para cada votacién,

Articulo 24°.- Actas del Conseio de Admi-

nistraietén.

1.

El acta de la sesidbn del Conssjo de
Administracion se confeccionard por el
secretario del consejo 0, en su ausen-
cia, por el vicesecrekaro. A falla de és-
tos, confeccionard el acta ia persona
que hublera sido designada por los
concumentas como secrefario de se-
sidn, '

El acta se aprobard por el propio Con-
sejo. al final de la sesién o en lg inme-
diata siguiente, o por el presidente en
unidn de, al menos, otros dos miembros
del Consejo de Administracion,

Articulo 25°.- Delegacidén de facullades.,

1.

El Comsejo de Administracidn podrd
delegar, con cardcter permanente, la
totalidad o parte de sus facultades en
una Comisién Ejecutiva y en uno o va-
rios Consejeros-Delegados, y determi-
nar los miembros del proplo Consejo
que vayan a ser fitulares del érgano
delegado. :
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“sonally or by representation. In the
event of a tie, the president shall
have the casting vote.

4, Provided that no direcior objected
to this, the adeption of resolutions by
-the Board may be made in writing
and without the need to hold the
meeting. Compliance with the voting
procedure in writing and  without
holding session must be granted by
the directors specifically for each
vole.

Adicle 24. - Minutes of the Board of Di-

rectors,

1. The minutes of the session of the
Board of Directors shall be drawn up
-by the secretary of the Beard or, in
his absence, by the vice-secretary, In
the absence of these, the minutes
will be drawn up by the person who
has been designated by the partici-
pants as secretary of the session,

2. The minutes shall be approved by
the Board itself, at the end of the ses-
sion or in the next session, or by the
Chairman in conjuniction with at least
two other members of the Board of

' Directors.

Article 25, - Delegalion of powers.

1. .The Board of Directors may delegate,
on a permanent basis, ali or part of its
power to an Execulive Commiltee
and in one or several managing di-
rectors, and the appointment of the
Board members who will hold those
offices.
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2. La delegacién de facultades con ca-
récter permanente y la determinacién
de los miembros del propio conssjo
que hayan de ocupar tales cargos, re-
querirdn para su validez el voto favora- -
ble de los dos terceras partes del nu-
mero de miembros del Consejo que, en
su dig, hubiera fijado la Junta General
para la composicion de este érgano,
aunque no se hallare cubierto dicho
nimero en su totalidad o aunque con
posterioridad se hubieran producido
vacanies,

3. En ningUn caso podrd ser objeto de
delegacién la formulacién de las cuen-
tas anuales y su presentacion a'la Jun-
ta General, las facultades de organiza-
cién del propio consejo, ni aquellas
que la Junta General hubiera delega-
do en éste, salvo que existiera en este
Ultimo caso autorizacion expresa de la
Junta General, ni aguellas materias
previstas en el articulo 249 bis de la LSC. -
No obstante la delegacion, el consejo
de Administracién conservard las facul-
tades delegadas.

" TITULO IV. - CUENTAS ANUALES

Articulo 24°.- Ejercicio social.

El ejercicio social comenzard el dia uno de

“enero y terminard el dia freinta y uno de

diciembre de cada afo. Como excep-
cién, el primer ejercicio social comenzara
el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion y terminard el treinta y uno de
diciembre siguiente.

Articulo 27°.- Formulacién dé las cuentas '

EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS

2. The permanent delegation of powers
and the appointment of the mem-
bers of the own Board that will hold
such positions, will require, for their
validity, the favourable vote of two
thirds of the number of members of
the Board as established, in its day, in
the General Meeting, even if that
number has not been fully covered
or vdcadncies have arisen subse-
quently.

3. In no case may be delegated the
formulation of the annual accounts
and their presentation to the General
Meeting, the faculties of organization
of the Board itself, nor those facullies
delegated in the Board by the Gen-
eral Meeting unless express authori-
zation of the General Meeling, nor
those matters provided for in article
249 bis of the LSC. Noiwithstanding
the delegation, the Board of Direc-
tors will retain the delegated powers.

TITLE IV, - ANNUAL ACCOUNTS

Ardicle 26. - Financlal year,

The financial year will begin on January
1 and end on December 31 of each
year. As an exception, the first fiscal year
will start on the day of granting the deed
of incorperation and end on the follow-
ing December 31.

Article 27 - Formulation of annual ac-

anudles,
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T.

Dentro del plozo legal, los administra-
dores formularan y firmaran las cuentas
anuates, el informe de gestion v la pro-
puesta de aplicacion del resuftado.

Los documentos que forman ias cuen-
tas anudles se formulan de forma abre-
vicda siempre que sed legalmente po-
sible,

1. Wihin the legal term, the administra-
tors will formulate and sign the annu-
al accounts, the management report
and the preposed application of the
ressult.

2. The documents that form the annual
accounts will be formulated in ab-
breviated form whenever it is legally
possible.

Aricle 28. - Approval of the annual ac-

Aificulo 28°,- Aprobacién de las cuenias

anuales,

Las cuentas anudles se someterdn a la
aprobacién de la lunta General de
sOcias,

Una vez aprobadas las cuentas anug-
les, la Junta General resolverd sobre g
aplicacion del resultado del ejercicio.

TIIULO V. - DISOLUCION, REACTIVACION Y

LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD,

Arficulo 29°,- Disolucién y reacllvacién de
la sociedad.

La sociedad se disclverd y podrd reacti-
varse por las causas y con los efectos pre-
vistos en la ley.

Arficulo 30°.- Liquidadores.
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counts;

1. The annual accounts will be submit-
ted for the approval of the General
Shareholders' Mesting.

2. Once the annual accounts have
been approved, ihe General Meet-
ing will decide on the application of
the results for the year.

HILE V. - DISSOLUTION, REACTIVATION
AND LIQUIDATION OF THE SOCIETY.

Arlcle 29. - Dissolution and reactivation
of {he soclety.

The company wifl be dissolved and may
be reactivated for ihe reasons and with
the effects provided by law.

Arficle 30, - Liquidalors,
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Disuelta la sociedad, todos los administra-
dores con hombramiento vigente e inscrito
en el Registro Mercantil quedardn de de-

recho convertidos en liquidadores SALVO

ACUERDO EN CONTRARIO DE LA JUNTA., Si
el nimero de los administradores fuese
par, no gquedard convertido en liquidador
el Ultimo de los que hubiera sido normbra-

- do,

Articulo 31°.- Poder de representa-

Once the company has been dissolved,
all the administrators with a current ap-
pointment and registered in the Mercan-
tile Registry will become de iuris liquida-
tors UNLESS OTHERWISE AGREED BY THE
BOARD. If the number of the adminisira-
tors is even, the last one appointed will
not become liquidator.

Ardicle 31. - Power of representation of

cién de la socledad disuelta.

En caso de disolucién de la sociedad, el

" poder de representacién corresponderd a

cada liquidador individualmente.

the dissolved company.

In case of dissolution of the company,
the power of representation shall corre-
spond to each liquidator individually.
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